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1. JUSTIFICATIVA

A evolucdo de nosso sistema produtivo, assim como a insercdo em nosso meio
cada vez maior da informatica, gera uma certeza: no mundo atual, qualquer profissional
de qualquer area, precisa conhecer e dominar a informatica.

Aumenta mais ainda esta certeza ao nos depararmos com a globalizagéo, que é
uma realidade dentro de nossa prépria casa, com a Internet estamos ligados ao mundo,
temos acesso a qualquer tipo de empresa, escola ou 6rgao publico.

Temos também a evolugcdo comercial na rede, bancos, vendas de produtos,
comunicacao virtual e outras tantas facilidades a vida humana, que tornam imprescindivel
a necessidade de recursos humanos especializados nesta area.

A evolucéo dos softwares € algo espantoso, daqui a muito pouco tempo todas as
empresas terdo seus softwares: contabeis, de controle de producéo, recursos humanos,
etc...

Como podemos ver, ha toda uma nova configuracdo no mundo do trabalho; a
informatica cada vez mais revolucionou praticas, fazendo de nosso mercado de trabalho
algo bastante exigente.

A falta, na regido, de um curso técnico em informatica nos termos da matriz
curricular do MEC, abre uma lacuna na formacao de recursos humanos para o mercado
de trabalho. Nossa regido é formada pelos setores produtivos da area pecuaria, estamos
situados em uma cidade de caracteristica agricola; ha, entdo, toda uma necessidade de
ser atendida com profissionais competentes e devidamente habilitados.

O maior aproveitamento dos recursos existentes na escola tais como salas de
aula, laboratorio de informatica, acesso a Internet, biblioteca etc, sdo facilitadores a
implantacéo do curso.

Um outro fator certamente a nova legislacdo, que serd um estimulador constante
do aprimoramento educacional de nosso alunado, adequando politicas de formacgéo de
recursos humanos, como resposta a evolugao da reestruturacao produtiva.

Neste contexto, buscando preencher lacunas, o Colégio Agricola de Frederico
Westphalen se propde a capacitar cidadéos produtivos para atuarem na regido, com uma
visdo autbnoma e critica.

1.1 Histérico e Situacdo Geo-Educacional

A regido do Médio Alto Uruguai, espaco geografico, sécio-econémico e cultural
onde vivem os alunos e familiares, comp@e-se de 30 municipios que estéo localizados ao
Norte do estado do Rio Grande do Sul, Brasil.

Frederico Westphalen, municipio pd6lo desta regido encravado na microrregiao
colonial de Irai, possui uma area de 264,5 kmz2, altitude de 566 m. Distante 430 km de
Porto Alegre a capital do Estado do Rio Grande do Sul, por via rodoviaria.

@)



Colonizado a partir de 1919, inicialmente com a imigracéo italiana, juntando-se,
posteriormente, os descendentes de portugueses, poloneses, alemaes e russos. Este
movimento de imigrantes, num segundo estagio de imigracdo no RS, se deslocou das
chamadas “colénias velhas”, que se caracterizavam por agrupamentos de individuos de
uma Uunica nacionalidade, para as “colénias novas” (BRUM, 1988), onde ocorreu a
integracdo de diversas etnias, como aquelas que formaram a populacao deste municipio.

Em 15 de dezembro de 1954, alcangou sua emancipacao politico-administrativa,
com a promulgacdo da lei n © 2.523 de 15/12/54, sendo que a instalagdo oficial do
municipio ocorreu em 28 de fevereiro de 1955, data em que se comemora esta
emancipacgao, com feriado municipal.

A partir desta data a sua evolucdo vem sendo gradual nas diversas areas da
atividade produtiva, comércio e servicos, distinguindo-se como municipio polo desta
microrregido e até no cenario estadual.

1.2 O Ensino no Estabelecimento

O municipio de Frederico Westphalen, espaco geogréfico, socio - econdmico e
cultural, onde esta inserido o Colégio Agricola de Frederico Westphalen, situa-se na
Regido do Médio Alto Uruguai, ao norte do estado do Rio Grande do Sul.

O municipio dista 290 Km de Santa Maria, sede da Universidade Federal de
Santa Maria, a qual o Colégio estéa vinculado.

De acordo com o Documento “Perfil Geo-s6cio-econdmico da microrregido de
Frederico Westphalen” (URI, 1996), a microrregido de Frederico Westphalen possui uma
area de 2.021,89 Km2. Sua latitude € de 27° 21’ 25", e a longitude 53° 23’ 47".

Frederico Westphalen é sede da regido geo-econbmica formada por 30
municipios, ao norte do estado do RS, com uma populacdo de 297. 346 habitantes, sendo
40.531 sado unidades de producgéao familiar, com uma media de 13 ha por propriedade.



2. DADOS DE IDENTIFICACAO

ESTABELECIMENTO DE ENSINO:
Colégio Agricola de Frederico Westphalen

VINCULACAO:
Universidade Federal de Santa Maria
Coordenadoria de Ensino Médio e Tecnolégico

LOCALIZACAO DA ESCOLA:

Linha 7 de Setembro s/n

98400-000 - Frederico Westphalen - RS

Fones: (55) 3744 - 8900

Diregdo: 3744-8904

Secretaria Administrativa: 3744-8905

Coordenadoria de Registros Escolares: 3744-8910
Departamento de Administracdo: 3744-8926
Departamento de Pedagogia e Apoio Didatico: 3744-8909
Coordenacao do Curso de Informatica: 3744-8913

DIRETOR:
Prof°: Luis Alberto Cadona
VICE - DIRETOR:
Prof°: Antonio Mauro Rodrigues Cadorin

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AO:
Prof°: Marcos Antonio Antonello Scremin

DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA E APOIO DIDATICO:
Prof2: Adnilra Selma Moreira da Silva Sandeski

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO PRODUCAO E EXTENSAO:
Prof°: Carlos Guilherme Trombetta

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA:
Federal

ENTIDADE MANTENEDORA:
Ministério da Educacéo - Universidade Federal de Santa Maria

QUADRO FUNCIONAL.:

Total de dOCENTES ... ceeeee e 26
Total de servidores técnico-administrativos.........ccc.eceuun..... 20
Total de SEIVIAOIES .. ... 46
AREA FISICA:

O CAFW possui uma area total de terras de 208 ha, sendo que as areas
construidas cobertas perfazem 14.291,19 m2 e 242.000 m2 em areas cercadas.

A cobertura florestal nativa soma 79 ha, com mais 37 ha de areas reflorestadas.
As dependéncias destinadas aos projetos de producdo agropecuaria totalizam 75 ha,
incluindo areas de agudagem. Para pastagens nativas e cultivadas séo destinados 19 ha.



NIVEIS DE ENSINO:

Ensino Médio

Ensino Profissional de nivel técnico

Ensino Qualificacao Profissional de nivel basico

OBJETIVOS DO ENSINO PROFISSIONAL:

Visa proporcionar ao educando o “desenvolvimento de aptiddes para a vida
produtiva”, desenvolver competéncias e habilidades que permitam o desempenho eficaz
da atividade profissional no mundo do trabalho.



3. OBJETIVOS DO CURSO

3.1 Objetivo Geral

O Curso Técnico em Informética, tem por objetivo geral proporcionar ao educando
o “desenvolvimento de aptiddes para a vida profissional”, desenvolver competéncias e
habilidades que permitam o desempenho eficaz da atividade no mundo do trabalho,
atendendo as exigéncias do atual mercado e colaborando, desta forma, com a melhoria
dos setores industriais e comerciais da regiéo.

3.2 Objetivos Especificos

- Proporcionar a formacéo técnica do aluno através da oportunidade de obter uma
gualificacéo profissional;

- Formar profissionais capacitados para trabalhar na area da informatica em
desenvolvimento de softwares, manutencéo de redes de computadores, desenvolvimento
de produtos de software e aplicativos para WEB, bem como suporte ao usuario;

- Desenvolver a capacidade de lideranga, comunicacdo relacionamento
interpessoal, cooperacao e iniciativa propria;

- Integrar o ensino tedrico com a pratica profissional, através de atividades
orientadas desenvolvidas em laboratério e proporcionar a integragdo com outras
instituicOes através da oportunidade de estagio que é oferecida no final do curso;

- Colaborar com a informatizacdo dos setores industriais e comerciais, visando o
progresso da regiao;

- Colocar a disposicédo da sociedade um profissional apto ao exercicio de suas
funcbes e consciente de suas responsabilidades.



4. FUNCIONAMENTO

4.1 Modalidade

Curso na modalidade PGés - Ensino Médio, curriculares técnico profissionalizantes
para a formacgéo de Técnico em Informatica. Com carga horaria minima de 1000 horas
para cada habilitacdo profissional.

4.2 Regime e Turno

O regime é semestral, obedecendo a organizacédo curricular modulada.

As aulas esté@o concentradas no turno da tarde e da noite, organizados de forma a
possibilitar o desenvolvimento das atividades teoricas e praticas de laboratorio,
observando-se jornadas diarias compativeis com a legislacdo e as condicbes e
necessidades de aprendizagem.

4.3 Periodo
O Curso é organizado em 4 (trés) semestres letivos, divididos em 4 mddulos,
cada qual contendo ndo menos que 20% da carga horaria total.

4.4 Clientela
Alunos que concluiram o Ensino Médio.

4.5 Numero de vagas
As vagas serédo publicadas em Edital.



5. REQUISITOS DE ACESSO

5.1 Ingresso

Para frequentar o curso pés-medio de técnico em informatica o aluno devera ter
concluido o ensino médio e ser aprovado em exame de selecao elaborado pela equipe de
professores do Colégio Agricola de Frederico Westphalen, que versara sobre as
disciplinas basicas, lingua portuguesa, literatura, matematica, fisica, quimica, biologia
histéria e geografia.

5.2 Transferéncias

As transferéncias estardo condicionadas a existéncia de vaga e compatibilidade
curricular, quando for o caso, e demais critérios constantes no regimento escolar e projeto
pedagogico.

5.3 Reingresso

O reingresso de alunos, para cursar outros moédulos, dar-se-4& mediante
requerimento do interessado, condicionado a existéncia de vaga e compatibilidade
curricular.

Além do disposto anterior, é condi¢éo para reingresso, o aluno ter concluido pelo
menos um modulo. Se os pedidos para reingresso forem maiores que o nimero de vagas
oferecidas, sera realizado processo de selecao.

5.4 Ingresso Intermediario

O ingresso intermediario de alunos para cursarem apenas moédulos qualificadores,
dar-se-4 mediante regulamentacado e vagas publicadas em edital.

Sera exigida aos candidatos a ingresso intermediario para modulo qualificador a
comprovacao, através de documentacdo a ser aprovada pela coordenacdo do curso, ou a
demonstracdo de competéncias e habilidades por meio de prova tedrica/pratica de preé-
requisitos ao modulo.



6. PERFIL PROFISSIONAL

O profissional formado pelo curso técnico em informatica do Colégio Agricola
poderd atuar nos ramos do comércio, industria e servico desenvolvendo e operando
sistemas de informatizacdo e na selecdo dos melhores softwares a serem utilizados por
determinada empresa de modo que esta possa tirar mais proveito dos computadores.

Por outro lado o profissional podera também trabalhar em escolas de informatica
ministrando cursos basicos e em lojas especificas de informatica trabalhando na
montagem, manutencéo e configuragcdo de computadores, bem como na configuracdo de
redes de computadores em geral.

Atividades estas que estdo tendo uma crescente procura em toda a nossa regiao
visto que muitas empresas e industrias estdo informatizando seus setores.

Salienta-se que um profissional da area de informatica tem a necessidade de
participar de cursos, eventos, simpdésios e seminarios da area de forma a estar sempre
em contato com as novas tecnologias e aperfeicoamento os conhecimentos adquiridos
durante o curso. Por isso, para que os alunos formados no curso técnico possam atuar de
forma satisfatéria no mercado € de extrema importancia a sua participagdo nestes cursos.

Como o curso € organizado em modulos, descreve-se a seguir o perfil do
profissional por modulo:

6.1 Médulo Basico

O aluno tera as competéncias de trabalhar com o sistema operacional Windows,
bem como com programas bésicos, editores e aplicativos graficos e de descrever e
identificar o funcionamento dos componentes de microcomputadores e periféricos.

6.2 Médulo de Gestéo e uso de Computadores

O aluno tera as competéncias de conhecer Arquiteturas de Sistemas
Operacionais e operar seus servicos, bem como coordenar a instalacdo de software
basico e aplicativos, identificando origem de falhas no funcionamento dos computadores e
principais programas.

6.3 Modulo de Programacao

O aluno terd as competéncias de conhecer linguagem e ambientes de
programacdo, conhecendo também técnicas para a resolugdo de problemas
computacionais e técnicas de implementacao e recuperacao de informac¢des em banco de
dados, podendo desta forma desenvolver programas para a informatizacdo de empresas
e escritorios em geral.

6.4 Médulo de Assisténcia Técnica e Rede de Computadores

O aluno terd as competéncias para identificar padrdes de comunicacdo e
reconhecer as implicagbes de sua aplicacdo no ambiente de rede. Conhecer as
caracteristicas dos meios fisicos de transmissao de dados disponiveis e 0s equipamentos
de certificacdo dos meios fisicos de redes, bem como identificar sistemas operacionais
em redes e conhecer, instalar e configurar protocolos de redes.
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7. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA

Diagrama de Modulos do Curso Técnico em Informética

Ent_radE} Modulo de Gestéo

"o mm)py  eUsode  mmJPCERTIFICADO
existam Computadores
vagas (240h)

disponiveis.

, Entrada Modulo de
Entrad Modulo D i -> 5 —> oh
”ﬁfZ a e, opcional Programacé&o CERTIFICADO-> %gct)%gr:())

Exame existam (320h)

de _ (120 h) dis\éi?\?vseis.
Selecéo

Entrada |\/|.édl3|0 .

opcional, Assisténcia
caso -> Técnica e Redes ->CERT|F|CADO
existam

vagas de Computadores

disponiveis. (320h)

DIPLOMA

Técnico na area de Informatica,
com habilitagéo

Curriculo 2001/2002
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN

MATRIZ CURRICULAR - Vigéncia 2001

MODULO BASICO

MODULOS DE QUALIFICACAO

e INGLES INSTRUMENTAL (60h)

e FUNDAMENTOS DE INFORMATICA (60h)

CARGA HORARIA — 120 horas

e GESTAO E USO DE COMPUTADORES
Carga Horaria: 240 horas.

e« PROGRAMACAO
Carga Horaria: 320 horas.

e ASSISTENCIA TECNICA E REDES DE COMPUTADORES
Carga Horaria: 320 horas

TOTAL DE HORAS DO CURSO: 1000 horas
Inclusive a Pratica Profissional

Estagio Supervisionado: 200 horas

12



Funcdes e Sub - Funcdes

PROCESSO DE PRODUCAO

1 - Uso e Gestao de
Computadores e Sistemas
Operacionais;

1.1 - Instalacédo e
Configuragéo de software de
Computadores;

1.2 - Operacao e gestao
de microcomputadores e
sistemas operacionais;

1.3 - Instalagéo e
manutencgao de
computadores e
periféricos.

2 - Metodologias de
Desenvolvimento de
Sistemas (programacao);

2.1 - Logica, Algoritmos e
Métodos de
Desenvolvimentos de
Aplicativos;

2.2 - Tecnologias e
Linguagens para Banco
de Dados;

2.3 - Introducéo a
Andlise e projeto de
sistemas;

3 - Assisténcia Técnica e
Redes de Computadores.

3.1 - Instalagcdo e manutencao
de computadores.

3.2 - Instalacao Fisica de
Redes.

3.3 - Operagéao dos
Servigos de Redes.

3.4 - Aplicagao de
técnicas de
treinamento e
suporte.

13




MODULO BASICO - BAS

(120h)

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

e 04.BAS01 — Dominar as

técnicas de leitura
extensiva em termos de
identificacao,
elementos visuais e
textuais para o
entendimento de textos.

e 04.BAS02 — Identificar

0s componentes dos
computadores e seus
periféricos, analisando
o funcionamento e
relacionamento entre
eles.

Reconhecer imagens (mapas, fotos,
tabelas e graficos);

Diferenciar titulos, sub-titulos,
legendas;

Estabelecer campo semantico e o
tema central,

Determinar o objetivo comunicativo
veiculado;

Identificar e expressar diferentes
niveis de formalidades;

Representar a informacao na forma
de bit, byte, caractere e palavra;

Converter formatos binarios e
hexadecimais;

Identificar os componentes de um
computador e seus periféricos;

Capacitar o raciocinio l6gico através
de operac0es, expressoes e portas
digitais;

Descrever o funcionamento dos

componentes de microcomputadores

e periféricos;
Reconhecer circuitos digitais,
combinatorios e sequenciais;

Introducéo a lingua inglesa
instrumental; compreensao geral
de um texto; compreenséo dos
pontos principais de um texto;
compreensdao dos detalhes de um
texto; estratégias de leitura;

Vocabulario técnico inglés e
portugués;

Desenvolvimento e evolucéo das
tecnologias de computadores;

Principios de funcionamento dos
componentes dos computadores
e seus periféricos;

Sistemas numeéricos decimal,
binario e hexadecimal;

Légica e circuitos digitais.

14



MODULO DE GESTAO E USO DE COMPUTADORES

FUNCAO: 1 - Gestao e Uso de Computadores
SUBFUNCAO: 1.1 - Instalacdo e Configuracdo de software de computadores (50h)

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

e 04.GTSO01 - Conhecer ¢ Utilizar as ferramentas do sistema e Func¢des do sistema operacional;

e Gerenciamento dos recursos do

Arquiteturas de Sistemas
Operacionais.

e 04.GTS02 — Conhecer e operar
0s servicos e fungdes do
Sistema Operacional.

e 04.GTS03 - Analisar o
desempenho de sistemas
operacionais.

e 04.GTS04 - Coordenar a
instalacdo de software béasico e
aplicativos.

e 04.GTSO05 - Identificar a origem
de falhas no funcionamento de
seus computadores e seus
principais acessorios e
programas.

operacional (configuragéo,
arquivos, seguranca e outros);

o Utilizar programas de gerenciamento
dos recursos do sistema
operacional;

¢ Instalar sistemas operacionais
atuais;

e Gerenciamento e comunicacao de
processos;

e Alocacdo de memoria virtual,

segmentacgéo e paginagao;

Gerenciamento de E/S, interrupcéao,

DMA, e drivers de dispositivos;

Instalar e configurar softwares para

equipamentos de computacao.

Efetuar atividades de prevencéo,

deteccédo e remocao de virus;

Utilizar programas de instalacao de

aplicativos.

sistema operacional;

e Arquitetura geral de sistemas
operacionais;

e Procedimentos para instalagéo
de programas e sistemas;

e Programas anti-virus;

e Operacao de programas de
instalacdo e desinstalagao de
programas;
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FUNCAO: 1 - Gestéo e Uso de Computadores

MODULO DE GESTAO E USO DE COMPUTADORES

SUBFUNGCAO: 1.2 - Instalacdo e manutencédo de computadores (50h)

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

04.GTSO06 - Identificar os
componentes dos
computadores e seus
periféricos, analisando
funcionamento e
relacionamento entre eles;
04.GTSO07 — Identificar a
origem de falhas no
funcionamento de
computadores, periféricos
e softwares basicos,
avaliando seus efeitos;
04.GTS08 — Coordenar
atividades de garantia da
seguranca dos dados
armazenados em sistemas
computacionais, efetuando
cOpias de seguranca,
restauracao de dados e
atividades de prevencéo,
deteccéo e remocéo de
virus;

04.GTS09 — Avaliar,
especificar necessidades
de treinamento e de
suporte técnico aos

Manipular arquivos e pastas usando os
recursos do sistema operacional,

Utilizar ferramentas de sistema;

Apresentar sintese de trabalhos usando
software de apresentacao;

Digitar e formatar textos;

Criar apresentacdes de sintese de documentos
usando software de apresentacéo;

Usar planilha eletrénica para operar com
tabelas, fazer graficos, aplicar formulas e
relacionar planilhas;

Usar software de gerenciamento de dados para
ordenar, classificar, selecionar e realizar
operacg0des estatisticas;

Fazer uso de equipamentos e recursos
didaticos como facilitadores de aprendizado;
Organizar, sob orientagdo superior, 0S arquivos
da empresa;

Elaborar, sob orientacao superior, formularios e
graficos necessarios para a empresa,;
Participar, sob orientac@o superior, no
processo que define a politica da empresa
guanto aos bancos, seguros, bolsas, transporte
e meios de comunicacao;

Organizar textos observando a concordéancia
nominal e verbal entre os termos;

MS-DOS;

Editoracdo Eletrbnica de
textos técnicos, relatorios,
formularios, esquemas,

graficos e planilhas;

Técnicas de comunicacgdo e
relagbes interpessoais e
grupais.
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usuarios;

04GTS10 - Executar agbes
de treinamento e suporte
técnico ao usuario;
04.GTS11 — Selecionar e
aplicar estratégias e
metodologias de
treinamento de a usuarios;

Pontuar corretamente, obedecendo as normas
gramaticais;

Elaborar paragrafos, utilizando tépico frasal
com introducao, desenvolvimento e concluséo;
Comunicar-se, verbalmente, com objetividade
e com clareza;

Elaborar modelos de correspondéncia e
redacao técnica de acordo com as normas;
Aplicar normas de apresentacao visual,
descrever citagGes, organizar e relacionar
referéncias bibliogréficas na elaboracao de
projetos e relatorios;

Aplicar normas para elaboracdo de Curriculum
Vitae.
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MODULO DE GESTAO E USO DE COMPUTADORES

FUNCAO: Gestdo e Uso de Computadores
SUBFUNCAOQO: Sistemas Operacionais (80h)

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

e 04.GTS12 — Conhecer os principios Utilizar adequadamente 0s recursos Introducgéo aos sistemas

de funcionamento dos principais de hardware dos computadores; operacionais

sistemas operacionais. Efetuar as configuracdes para um Diferengas entre os sistemas;
e 04.GTS13 — Instalar e configurar os bom funcionamento; Funcdes dos sistemas

sistemas operacionais. e |dentificar e utilizar os principais operacionais;

e 04.GTS14 — Selecionar programas recursos dos sistemas; ¢ Servigos de sistemas operacionais;
de aplicacao a partir da e Distinguir arquiteturas dos sistemas e Gerenciamento dos recursos dos
necessidade do usuario. operacionais e seus niveis de sistemas operacionais.

privilégios, analisando as
limitacdes de cada sistema.




MODULO DE GESTAO E USO DE COMPUTADORES

FUNCAO: Gestdo e Uso de Computadores
SUBFUNCAO: Editores Graficos (60h)

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

e 04.GTS15 — Conhecer os principios
de funcionamento dos principais
programas para criagdo grafica e
manipulagdo de imagens;

¢ 04.GTS16 — Conhecer as técnicas
de criacdo de paginas para a
Internet.

Utilizar aplicativos graficos para a
criagdo de desenhos vetoriais e
bitmaps;

Utilizar ferramentas de software
para tratamento de imagens e
aplicacao de efeitos especiais;

Manipular parametros dos
softwares graficos para a
obtencéo de uma boa qualidade
de imagem,;

Escrever o codigo em programacao
HTML na confeccéo de paginas
para a WEB.

e Vocabulério técnico portugués —
inglés;

e Operagdo com programas para
desenhos vetoriais e bitmaps;

e Principios de funcionamento e
caracteristicas de software para
tratamento de imagens;

¢ Procedimentos para criagéo de
home-pages;

e Procedimentos para disponibilizar
home-pages na Internet.
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MODULO DE PROGRAMACAO - PGR

FUNGAO: 2 - Programag&o
SUBFUNCAO: 2.1 - Ldgica, Algoritmos e Programacgao (120h)

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

04.PGRO1- Desenvolver
algoritmos;

04.PGRO02 — Interpretar algoritmos
e outras especificacdes para
codificar programas;

04.PGRO03 — Conhecer linguagem
e ambientes de programacao;
04.PGR04 — Dominar as técnicas
da resolucéo de um problema,;
04.PGRO05 — Conhecer as técnicas
de uso das estruturas de dados na
resolucéo de problemas
computacionais;

04.PGRO06 — Elaborar e avaliar
casos de testes de programas.

e Raciocinar logica e abstratamente

e Usar técnicas de programacao para
e Usar ambientes de programacéo.

e Codificar programas usando uma

e Descrever claramente a resolucéo
e Codificar programas a partir de sua
e Executar procedimentos de testes;
e Utilizar modelos e ferramentas na

e Utilizar estruturas de dados na

e Executar procedimentos de testes.

para definir a solucao
computacional de problemas
propostos;

escrever 0 pseudo-cédigo de um
programa;

linguagem de programacao;

de um problema;

especificacao;

representacao da solugéo de

problemas;

construcao de software;

e LOgica;

¢ Algoritmos;

e Técnicas de Programacéao;

e Linguagem de Programacéo;

e Conceitos Bésicos de Andlise de
Sistemas;

¢ Solucbes de Problemas utilizando
Computadores;

e Ambientes de desenvolvimento de
programas;

e Estrutura de Programas.
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FUNGAO: 2 - Programag&o
SUBFUNCAQO: 2.2- Tecnologias e Linguagens para Banco de Dados (100h)

MODULO DE PROGRAMACAO - PGR

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

04.PGRO7 — Compreender as
técnicas de implementacgéo e
recuperacao de informacdes em
banco de dados.

04.PGRO08 — Conhecer
linguagens e ambientes de
programacéao para aplicacdes
comerciais.

o Utilizar editores de textos, planilhas,
gerenciadores de bases de dados,
compiladores e ambientes de
desenvolvimento de programas;

e Desenvolver aplicagbes
implementando as estruturas
modeladas usando banco de
dados, tabelas e relacionamentos.

e Modelos de Banco de Dados;

e Ferramenta Banco de Dados;

e Ambientes de Desenvolvimento de
programas;

e Ambiente/ferramenta

de gerenciamento de bancos de dados

e Ambientes e Linguagem de
programacao comercial.
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MODULO DE PROGRAMACAO - PGR

FUNCAO: 2. Programagao
SUBFUNCAO: 2.3- Linguagem de Programacdo Comercial (100h)

COMPETENCIAS HABILIDADES BASES TECNOLOGICAS

04.PGRO09 — Conhecer técnicas de

Codificar programas a partir de sua Ambientes e Linguagem de

implementacéo de solugbes em especificagéo; programacao comercial;
sistemas de informagao. o Utilizar compiladores e ambientes de e NocOes da Linguagem Comercial,
04.PGR10 — Nogobes de uma desenvolvimento de programas; e Desenvolvendo Aplicagdes com

linguagem orientada a objeto para
desenvolvimento de sistema.

Executar procedimentos de teste Banco de Dados;
Redigir instru¢des de uso do Desenvolvendo Aplicagbes com

84-dPGR11 — Integragéo com banco de programa implementado. Planilhas.
ados.

04.PGR12 — Interpretar pseudo-

codigos.

04.PGR13 — Conhecer técnicas de
programacéo e de uma linguagem
comercial de alto nivel, capacitando a
desenvolver aplicativos comerciais.




MODULO DE ASSISTENCIA TECNICA E REDES DE COMPUTADORES - ASRE

FUNCAO: Assisténcia técnica e redes de computadores
SUBFUNCAO: Arquitetura, instalacdo e manutencdo de computadores (120h)

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

e (04.ASREO1 — Conhecer a
arquitetura de

seus componentes e modulos.

e 04.ASREO02 — Compreender a
forma interna de dados e
instrucdes.

o 04.ASREOQ03 - Coordenar a
instalagdo de computadores e
seus acessorios essenciais.

e 04.ASREO04 - Compreender a

representacao e execucao de

programas em linguagem de
maquina.

e 04.ASREOQ5 - Conhecer
Arquiteturas de Sistemas
Operacionais e operar seus
servicos e fungdes.

e 04.ASREOQ6 — Analisar

desempenho de sistemas

operacionais.

microcomputadores, ldentificando

¢ Configuracdo de processadores e
controladores;

¢ Configuracdo de memdrias, discos
rigidos, disquetes e CD-ROM,;

e Fazer conexdes entre as partes que
integram o computador;

e Fazer conexdes entre o computador
e equipamentos externos a este;

¢ Substituir componentes defeituosos.
e Efetuar upgrades e expansao de
recursos;

e Instalar estabilizadores, aterramento
e protecéo;

e Rodar utilitérios: carregador,
programas de montagem, ligacéo e
interpretacao;

e Utilizar as ferramentas do sistema
operacional (configuragéo, arquivos,
segurancga e outros);

e Utilizar programas de gerenciamento
dos recursos do sistema operacional.
e Instalar e configurar sistemas
operacionais atuais.

Arquitetura geral de computadores.
Tecnologia de memodria;

Organizacéo de processadores;

e Principios de funcionamento e
caracteristicas dos equipamentos externos
(por ex: mouse, impressora, teclado e
video);

e Conexao fisica e instalacdo de
programas para equipamentos externos
(mouse, impressora, teclado e video);

e Conexao fisica e instalacdo de
programas para equipamentos internos
(por exemplo: discos magnéticos/éticos e
placas);

e Funcdes do sistema operacional;

e Administracdo dos recursos do sistema
operacional;

e Arquitetura geral de sistemas
operacionais.
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MODULO DE ASSISTENCIA TECNICA E REDES DE COMPUTADORES — ASRE

FUNCAO: Assisténcia técnica e redes de computadores
SUBFUNCAO: Redes de Computadores (120h)

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

e 04.ASREQ7 — Compreender as
arquiteturas de redes.

e 04.ASREO0S8 — Identificar padrées de
comunicacao e saber reconhecer as
implicacdes de sua aplicagédo no
ambiente de rede.

e 04.ASREOQ9 - Conhecer os

dispositivos de comunicacao.

e 04.ASRE10 - Conhecer as
caracteristicas dos meios fisicos
de transmisséo disponiveis.

e 04.ASRE11 — Conhecer os
equipamentos de certificacdo dos
meios fisicos de redes.

e 04.ASRE12 - Identificar sistemas
operacionais em redes.

e 04.ASRE13 - Conhecer 0s servi¢cos
de controle e superviséo do sistema
operacional em rede.

e 04.ASRE14 - Conhecer, instalar e
configurar protocolos de redes.

e 04ASRE15 - Conhecer as politicas
de acesso e seguranca de redes.

Executar a configuracédo basica de
equipamentos de comunicagéo,
seguindo orientagdes dos manuais;

Propor e descrever componentes de
redes;

Descrever as necessidades do usuério
dentre os recursos da rede;

Utilizar ferramentas de confeccéo de
cabos de redes;

Fazer conexdo de cabos a
computadores e a equipamentos de
rede;

Instalar os dispositivos de redes, 0s
meios fisicos e software de controle
desses dispositivos;

Montar cabos e conectores em redes;

Instalar e configurar protocolos e
software de rede;

Utilizar recursos oferecidos pela rede;

Informar necessidades em relacdo a
seguranca de redes;

Utilizar computadores conectados em
redes.

¢ Instrumentos de aferi¢cdo e certificacao

de rede - Normas e convencgdes;

e Tipos de redes: LANs,MANs, WAN

e Topologia de redes(por exemplo:
Repetidores, Hubs,Bridges,
Roteadores, Switches, transceiver,
placas de redes, equipamentos para
acesso remoto;

Padrbes de redes (por exemplo:
ETHERNET, FAST-ETHERNET,
ATM, FDDI);

Caracteristicas fisicas: tipos de meio
fisico; cabeamento estruturado
(conectores, patch panel);

Modelos de referéncia de arquiteturas
de redes - Protocolos de
comunicacao (exemplo: TCP/IP,
IPX/SPX, NETBEUI)

Especificagbes e configuragbes de
Servidores de Redes;

Nocdes de Sistemas Operacionais
para redes e seus servi¢os (ponto a
ponto, cliente/servidor);

Configuracéo de aplicacfes de redes.
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MODULO DE ASSISTENCIA TECNICA E REDES DE COMPUTADORES - ASRE

FUNCAO: Assisténcia técnica e redes de computadores

SUBFUNGCAO: Desenvolvimento Web (80h)

COMPETENCIAS

HABILIDADES

BASES TECNOLOGICAS

e 04.ASRE16 — Dominar principios
de construcéo de aplicagdes
para WEB.

¢ 04.ASRE17 — Conhecer as
técnicas de criacdo de paginas
para a Internet.

e Desenvolver senso de observagao
para analise de estruturas de
comércio eletrdnico na web;

e Escrever o codigo em programacao
HTML na confeccéo de paginas
para a WEB;

e Construir paginas dinamicas com
banco de dados.

e Procedimentos para criagédo de
home-pages;

¢ Projetos e construcao de
aplicacdes para WEB;

e Procedimentos para disponibilizar
home-pages na Internet.
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8. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTO E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

A escola podera aproveitar conhecimentos e experiéncias anteriores, desde que
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva habilitacao,
adquiridos:

Com a concluséo do ensino médio, como exigéncia legal.

Em moddulos de nivel técnico, concluido em outros cursos desde que sejam
condizentes com este curso e realizados num prazo limite de cinco anos.

Competéncias adquiridas em cursos de educacao profissional de nivel basico, no
mundo do trabalho ou por meios informais de aprendizagem, poderdo ser aproveitadas
mediante avaliacdo do aluno.

Os instrumentos utilizados na avaliagdo das competéncias, bem como parecer
descritivo, serdo arquivados juntamente com a documentacéo do aluno.

A elaboracdo e sele¢cdo dos instrumentos levardo em consideracdo as
peculiaridades das competéncias a serem aferidas.
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9. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliacdo sera constante e terd por objetivo a verificacdo da aprendizagem, o
aproveitamento e desenvolvimento do educando, bem como a apuracdo do rendimento
escolar para fins de promocéao.

A apuragcdo da frequéncia, na forma prevista em lei, também constitui fator
competente da avaliagao.

A avaliacdo do aproveitamento far-se-4 pela observacdo constante do aluno e
pela aplicacdo de instrumentos de avaliacdo, estagios supervisionados, de atividades
extra classe e outras formas que se mostrem aconselhaveis e de aplicacéo possivel.

Neste sistema modular devera acontecer uma avaliagdo a cada 10 h/aulas.

Em todos processos e métodos aplicaveis para a avaliacdo do aproveitamento, 0s
aspectos qualitativos preponderardo sobre os quantitativos.

Quando o aluno deixar de executar qualquer trabalho, exercicio ou tarefa
determinada pelo professor, devera ser-lhe atribuida nota zero, exceto nos casos
especiais previstos em regimentos.

Os diarios de classe, devidamente preenchidos, deverdo ser entregues a
supervisdo escolar pelo professor, conforme estipulado no calendario escolar. E de
competéncia do professor de cada disciplina, a elaboragéo e julgamento dos trabalhos de
avaliacao e registro de freqiiéncia.

A avaliacdo caracteriza-se como um processo continuo de acompanhamento do
desempenho do aluno, na aquisicdo de competéncias.

Os alunos serdo avaliados através de instrumentos de avaliacdo, adequados a
cada situacéo, que permitam aferir se os alunos adquiriram as competéncias previstas na
organizacao curricular, observando:

- A legislacao vigente;

- Os critérios de desempenho e os padrbes minimos de assiduidade definidos
pelo regimento escolar e projeto pedagogico do Colégio Agricola de Frederico
Westphalen.

Ao final de cada bimestre e/ou médulos, a Coordenadoria de Supervisdo Escolar
determinara uma data para a entrega dos resultados da avaliacéo.
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10. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

10.1 Sala de aula 54 m? contendo cada:
30 cadeiras

30 classes

01 quadro branco

01 mesa para professor e uma cadeira

10.2 - Laboratorio de Informética contendo:
32 cadeiras

01 mesa para impressoras

17 mesas para microcomputadores

01 quadro branco

17 microcomputadores

02 impressoras

MICROCOMPUTADORES

10 Microcomputadores Celeron 850 MHZ
05 Microcomputadores PENTIUM 166 MHZ
02 Microcomputadores K-6 I 550 MHZ

IMPRESSORAS
01 Impressora a jato de tinta
01 Impressora laser

ESTABILIZADORES
06 No-break’s
05 Estabilizadores

10.3 - Softwares
OpenOffice 1.0
StarOffice 5.2
Windows 98 SE
Windows 95

AVG Antivirus
Conectiva Linux 8.0
Conectiva Linux 6.0
Netxcape 7.0
Internet Explorer 6.0
Acrobat Reader 5.0
Winamp 3.0
Getright 4.2
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11. TITULACAO E AREAS DE ATUACAO DOS DOCENTES

Nome do Professor Titulacdo Disciplina

Luis Alberto Cadona Licenciatura em Artes Praticas Agricolas Diretor
Mestre em Extensdo Rural

Antonio Mauro Rodrigues | Engenheiro Agrénomo Vice-diretor

Cadorin

Esquema |

Pos-graduacao a nivel de especializagéo
em Producgdo de Animais Ruminantes
Mestrado em Fitopatologia

Organizacdo de Empresas

Adnilra Selma Moreira da
Silva Sandeski

Licenciatura em Pedagogia
Pés-Graduacgao a nivel de Especializagao
em Psicopedagogia e em Séries Iniciais

Diretora do DPAD
Supervisora Escolar
Metodologia Cientifica

Carlos Guilherme
Trombetta

Diretor do Departamento
de Educacéo Producéo e
Extenséo

Dagmar Staller Stangler

Licenciatura em Estudos Sociais
Pés- graduacéo a nivel de Especializagédo
em Folclore

Orientadora Educacional
Psicologia das Relagdes
Humanas

Walter de Souza Cabistani

Licenciatura em Matemética e Fisica
Pés-graduacéo a nivel de Especializagao
em Ensino da Matemética

Mestrando em Matematica Aplicada

Estatistica
Contabilidade

Edinara Filipiak de Cristo

Graduacao em Informética

Informatica Basica

Fernando de Cristo

Graduacao em Informética

Edgardo Fernandez

Mestre em Informatica

Marcos Antonio Antonello
Scremin

Diretor do Departamento
de Administracdo
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12. CERTIFICADO E DIPLOMAS

A escola expedird e registrara os diplomas de técnico, para fins de validade
nacional, observando o registro de conclusdo do ensino médio.

Aos alunos que cursarem com aproveitamento o Curso Profissionalizante e
assiduidade minima previstos na sistematica de avaliacdo do Colégio Agricola de
Frederico Westphalen, e atingirem todas as competéncias basicas referentes a cada
modulo e terem realizado a Pratica Profissional e o Estagio Supervisionado, sera
conferido o titulo de Técnico na Area Profissional de Informatica com Habilitacdo em
Informética.

A estrutura do Curso Técnico em Informatica prevé também saidas intermediarias
com certificagéo e ocupagéao definida no mercado de trabalho:

Médulo | — Mddulo Basico — Principios Basicos e Gerais da Informatica; Carga
Horéaria de 120 Hs.

Médulo Il — Gestado e Uso de Computadores - Certificado de Participacdo com
Carga Horaria de 240 Hs.

Modulo Il — Programacéo — Certificado de Participacdo com Carga Horaria de
320 Hs.

Modulo IV — Mddulo de Assisténcia Técnica e Redes de Computadores —
Certificado de Participagdo com Carga Horaria de 320 Hs.

12.1 Estagio

O estagio sera um componente obrigatério para a obtencdo do diploma de
Técnico em Informatica.

Objetiva oportunizar ao aluno: situacdes-experiéncia no mundo do trabalho, de
forma a adquirir, reconstruir e aplicar conhecimentos.

Caracteriza-se também como uma forma de integracdo com os setores do
processo produtivo, na medida em que estabelece uma relacdo entre a escola e as
empresas.

O estagio curricular de habilitacdo profissional visa, também, transformar-se em
instrumento de avaliacédo e reavaliagdo do curso, com vistas a atualiza¢cfes e adequagdes
curriculares, através das informacgfes vindas das empresas em que ocorrem 0s estagios,
bem como dos relatorios finais dos estagiarios.

O Estagio de Habilitacdo Profissional sera realizado obedecendo-se legislacao
vigente e regulamento integrante do projeto pedagogico do CAFW.

12.2 Escrituracao Escolar

Todos os procedimentos relacionados a escrituracdo escolar, tendentes a
comprovar a identidade de cada aluno, a regularidade e a autenticidade de sua vida
escolar, aproveitamento e assiduidade dos alunos serdo assumidos pela Coordenadoria
de Registros Escolares do Colégio Agricola de Frederico Westphalen, coordenados pelo
Departamento de Pedagogia e Apoio Didatico.
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ANEXOS
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ANEXO 1 — INDICADOR DE ESTAGIO
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1960

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COORDENADORIA DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN — RS

CURSO TECNICO EM INFORMATICA

L

s

INDICADOR DE ESTAGIO DO CURSO
TECNICO EM INFORMATICA

FREDERICO WESTPHALEN, SETEMBRO DE 2002.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COORDENADORIA DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

INDICADOR DE ESTAGIO DO CURSO
TECNICO EM INFORMATICA

Regulamento aprovado na reunido do Colegiado do dia de setembro de 2002.

ATA n°__ /2003. Anexo 03 no Projeto do Curso Técnico em Informatica.
Coordenacao Montagem e Execucao: Fernando de Cristo

FREDERICO WESTPHALEN, SETEMBRO DE 2002.
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1. Introducéo

Estagiarios sdo alunos regularmente matriculados que freqientam, efetivamente,
cursos vinculados a estrutura do Ensino Publico e Particular, nos niveis Superior,
Profissionalizante e Supletivo, aceitos por pessoas juridicas de Direito Privado, Orgdo de
Administracdo Publica e Instituicbes de Ensino para complementacdo do
ensino/aprendizagem.

2. Local de Estéagio

O estagiario devera dirigir a Comissdo Supervisora um requerimento (anexo 1),
requerendo aprovacdo do Local, Area de Estagio e data de inicio do mesmo, a ser
definida previamente pela coordenacao do curso.

Fica reservado & comissdo Supervisora deferir ou indeferir o Local e Area(s)
escolhido(s) pelo Estagiario.

A distancia do local do estagio € limitada a um raio de 100Km do Colégio Agricola
de Frederico Westphalen. As despesas de locomocéo e outras, da Comissao Supervisora,
correrdo por conta do Estagiario, quando a distancia for superior a 100 Km.

3. Area de Estéagio

Cada aluno devera optar por uma area na qual fara o estagio devendo a mesma,
constar no requerimento dirigido a Comissdo Supervisora. E importante citar também o
profissional que ird acompanhar e orientar o estagiario na empresa ou na escola.

Areas de estagio:

a) Projeto e Desenvolvimento de Software;

b) Montagem e Manutencdo de Computadores;

c) Projeto, Instalacdo e Manutencdo de Redes de Computadores;
d) Elaboracao e Implantacéo de Projetos de Informatizacéo;

e) Projeto e Desenvolvimento de Web Sites;

f) Ensino de Informatica.

Cada estagiario recebera pelo menos uma visita do Coordenador de Estagio ao
local onde esta estagiando, podendo este, no entanto, realizar tantas visitas quantas
achar necessario.

O estagiario podera, em qualquer data, procurar Coordenador de Estagio para
expor e resolver duvidas referentes as atividades de estagio. Aconselha-se, nesse caso,
marcar com antecedéncia, dia e horario.

O aluno que optar em realizar o estagio fora do periodo regular podera solicitar
através de requerimento dirigido a Coordenacdo do Curso Técnico em Informatica, um
cronograma especial para a realizagdo do mesmo. O deferimento ou ndo, sera dado
conforme parecer do Coordenador de Estagio, obedecendo o Regimento Escolar e a
Legislacdo sobre o assunto.
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4. Atividades do Estagio

a) Elaboracao do Projeto de Estagio;

b) Apresentacao do Projeto de Estagio;

c) Parecer de Aprovacao pela banca do Projeto de Estagio;

d) Inicio do Estagio se Projeto Aprovado pela Banca de Avaliagdo de Estagio;

e) Visitas da Comissdo Supervisora aos Estagiarios;

f) Periodo regular de desenvolvimento do estagio;

g) Entrega do relatério para correcdo do orientador;

h) Entrega da 12 versao do relatério para correcéo pela banca;

i) Apresentacdo do estagio a banca de avaliacdo do estagio e avaliagdo do
mesmo;

j) Periodo destinado as correcfes sugeridas pela Banca de Avaliacdo do
estagio;

k) Entrega da 22 versao do relatorio de estagio;

[) Obs.: Nao serao recebidos os relatérios entregues com atraso;

m) Reunido com todos os estagiarios, acertos para a formatura e divulgacao dos
resultados finais;

n) Solenidade de formatura.

5. Projeto de Estagio

O projeto de estagio consiste numa previsdo e sistematizagdo das atividades a
serem desenvolvidas durante o estagio. O estagiario devera apresentar um projeto de
estagio com a seguinte estrutura:

a) Capa (modelo anexo 1)

b) Folha de Rosto (modelo anexo 1)

c) Introducéo

d) Objetivo Geral e Objetivos Especificos do Estagio

e) Justificativa

f) Metodologia

g) Referencial Tedrico

h) Cronograma de Atividades a serem desenvolvidas no Estagio

i) Referéncias

6. Relatorio Final

No final do estagio, o aluno devera apresentar o relatorio de estagio. A primeira
versdo deverd ser enviada a Comissao Supervisora até a data prevista no cronograma
geral de atividades do estagio. Relatérios enviados com atraso nao serdo recebidos.
Estas versbGes dos relatdrios serdao corrigidas e devolvidas ao estagiario, na reunido
conforme cronograma de estagio para elaboracéo do relatorio definitivo.

O relatério devera ser elaborado em trés vias: a primeira via para a Comissao
Supervisora a ser entregue para a Empresa onde foi realizado o Estagio e a terceira via
fica com o estagiario.

O relatdrio final devera ser apresentado conforme as Normas para Apresentacao
de Trabalhos e Relatérios do Curso Técnico em Informéatica (modelo anexo 1).
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ANEXO 2 — NORMAS PARA APRESENTACAO DE TRABALHOS E
RELATORIOS DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA

38



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COORDENADORIA DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN — RS
CURSO TECNICO EM INFORMATICA

NORMAS PARA APRESENTACAO DE MONOGRAFIAS,
TRABALHOS E RELATORIOS DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA

FREDERICO WESTPHALEN, SETEMBRO DE 2002.
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1. Apresentacdo Grafica

1.1 Papel

Para o original e também as copias, deve ser utilizado papel branco A4
(21,0cmx29,7cm).

1.1.1 Folhas Largas

Quando a largura do formato padrdo for insuficiente para a apresentacdo das
ilustragBes, adotar o formato padrdo com largura ampliado, definindo convenientemente
dobras sucessivas no formato resultante, ou cépia reduzida das ilustracdes, desde que
nao prejudiquem a leitura das mesmas, seguindo o formato padrao.

1.2 Escrita

Editar o original utilizando somente um lado da folha.

Alinhar a margem direita evitando separacdes silabicas com barras ou outros
sinais.

Utilizar fonte “Times” tamanho 12 ou “Arial” tamanho 12 ou equivalente. Nao
utilizar fontes que ocupam muito espaco tal como “Bookman”.

1.3 Margens

Com vistas a permitir uma boa visualizacdo do texto, bem com a sua correta
reproducéo e encadernagao sugere-se observar as seguintes margens:

-superior e esquerda 3,0 cm

- inferior e direita 2,0 cm

1.4 Espacgos

No texto utilizar espago 1.

Cada novo capitulo comeca em nova folha, com titulo destacado do texto. Utilizar
fonte em estilo negrito e em maidsculas.

O fim de uma secao e o cabecalho da préxima sao separados por espacos extras.

Observagdo: quando uma secao terminar proximo ao fim de uma péagina, colocar
o cabecalho da préxima se¢do na pagina seguinte.

1.5 Paginacgéo

Todas as péaginas do trabalho devem ser numeradas, com excecao da primeira
pagina de cada secao.

Os numeros, em algarismos ardbicos, sdo colocados, no centro da margem
superior. Entre a paginacdo e o texto deixar algum espaco para destacar os dois
elementos.

A contagem das péaginas se inicia com a folha de rosto, a qual, no entanto, ndo
recebe numeragéo.

2. Capa

Contém os elementos de identificacdo do trabalho.

a) Unidade de Ensino

b) Titulo do trabalho em negrito

c) Nome completo do candidato

d) Orientador

e) Local e data (Més e ano da defesa ou da apresentacéo do trabalho)
(Ver anexo 1).

3. Folha de Rosto

Contém os elementos de identificacao do trabalho.

a) Unidade de Ensino

b) Titulo do trabalho em negrito

c) Nome completo do candidato

d) Qualificacdo pretendida pelo trabalho apresentado, na forma proposta
e) Orientador
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f) Local e data (Més e ano da defesa ou da apresentacao do trabalho)
(Ver anexo 2).

4. Sumario

Relaciona as principais divisées e secfes do texto, na mesma ordem em que nele
se sucedem, indicando, ainda, as respectivas paginas iniciais (Ver anexo 3). O sumario
deverd ser localizado imediatamente apds as folhas de rosto, catalogacao na publicacéo,
dedicatorias e agradecimentos, no caso de dissertacéo de tese.

No caso do trabalho ser apresentado em mais de um volume, cada um deve
conter o sumario geral da obra, bem com seu préprio sumario, ocupando paginas
consecutivas.

5. Lista de Figuras (graficos, diagramas, laminas, etc)
Relacionar as figuras na ordem em que aparecem no texto indicando, para cada
uma, 0 seu humero, legenda e pagina onde se encontra (Ver Anexo 4).

6. Lista de Tabelas
Relacionar as figuras que aparecem no texto indicando, para cada uma, 0 seu
namero, legenda e pagina onde se encontra (Ver Anexo 5).

7. Resumo

Consiste na apresentacado clara e concisa dos pontos relevantes do trabalho, de
maneira a permitir ao leitor saber da conveniéncia ou ndo da sua leitura na integra.

E redigido pelo autor, em portugués e inglés, em paginas distintas, antecedendo a
introducdo. Nas teses e dissertacdes o resumo e o abstract terdo 1 folha cada um. Nos
trabalhos individuais, relatorios de pesquisa, exames de qualificacdo e projetos de
diplomacéo poderdo ter até 500 palavras.

Quanto ao estilo, o resumo deve ser composto por uma sequéncia de frases
completas e ndo por uma enumeracdo de tbpicos; a primeira frase devera ser
significativa, explicando o tema principal do documento. Na redacéo dar preferéncia ao
uso da terceira pessoa do singular e do verbo na voz ativa.

ApOGs o0 resumo e o abstract devem constar palavras-chaves relativas aos
assuntos da monografia, em portugués e inglés respectivamente.

8. Texto

O texto é a parte do documento onde o conteudo é apresentado e desenvolvido.

Com relacdo ao estilo da redagdo, o tamanho deve ser escrito em linguagem
impessoal, na terceira pessoa e ser também inteiramente consistente, isto €, numa
conversao ou critério usado em uma péagina deve ser mantido em todo texto. A concisao e
a clareza do texto ficam inteiramente sob a responsabilidade do orientador, o qual
orientara o aluno nas modificagcdes que considerar necessarias. Geralmente consiste em:
introducdo, revisdo de literatura, desenvolvimento e conclusdo, divididos em capitulos,
conforme a natureza do assunto.

A introducéo deve fornecer uma visado global da pesquisa realizada, incluindo a
formulacao de hipéteses, delimitacfes do assunto tratado e os objetivos do trabalho.

A revisdo de literatura apresenta a literatura basica sobre o assunto, resumindo
os resultados de estudos feitos por outros autores. A literatura citada deve ser
apresentada preferencialmente em ordem cronoldgica, em blocos de assuntos, mostrando
a evolucdo do tema de maneira integrada. Todo documento citado e analisado deve
constar na bibliografia ao final do trabalho.
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O desenvolvimento ou corpo do trabalho € a parte mais extensa e visa
apresentar os resultados da pesquisa. No desenvolvimento considerar 0s seguintes
aspectos:

a) 0s materiais, técnicas e métodos devem ser descritos de maneira precisa e
breve visando possibilitar a repeticdo do experimento com a mesma precisao;

b) as técnicas e métodos jA conhecidos deve-se fazer apenas referéncia e nao
descricao;

c) técnicas novas devem ser descritas com detalhes e novos equipamentos
ilustrados com fotografias e desenhos;

d) os dados utilizados na andlise estatistica figurardo no texto ou em anexo;

e) a andlise dos dados, sua interpretacdo e discussdes técnicas podem ser
conjugadas ou separadas, conforme melhor se adequar aos objetivos do trabalho;

f) os diversos resultados devem ser agrupados e ordenados convenientemente,
podendo vir eventualmente acompanhados de tabelas, graficos ou figuras, com valores
estatisticos para maior clareza.

A conclusdo apresenta de forma sintética, o0s resultados da pesquisa,
salientando a extensdo e os resultados de sua contribuicdo, bem como seus meéritos.
Deve basear-se em dados comprovados.

Para maior clareza no desenvolvimento do assunto, adotar o sistema de
numeracao progressiva.

8.1 Numeracéao Progressiva

Consiste na divisdo do trabalho em secdes. Nao se deve subdividir em secdes
além da terciaria.

8.1.1 Secdes primarias

Correspondem a divisdo “capitulo”. S&8o numeradas com a série natural dos
nameros inteiros, a partir de um (1), pela ordem de sua colocagédo no documento. O titulo
desta secdo, deve ser negritado e somente a primeira letra das palavras do titulo é
maiuscula.

8.1.2 Secdes secundarias, terciarias, etc.

Sao resultante da divisdo do texto dos capitulos.

Numeram-se sequencialmente com a série natural dos nameros inteiros, a partir
de um (1) pela ordem de sua colocagao no respectivo capitulo.

Exemplo: O capitulo 11 subdivide-se numa sec¢do secundéria 11.1 negritada e
gue se subdivide em 2 sec¢des terciarias 11.1.1 e 11.1.2. titulo da secdo secundaria, deve
ser negritado e somente a primeira letra das palavras do titulo € maiuscula.

8.1.3 Alineas

As alineas incluidas numa secéo caracterizam-se pro meio de letras do alfabeto
latino (a,b,c...) pela sua ordem. A letra, seguida de um paréntese, é colocada
imediatamente antes da primeira palavra do texto da alinea.

Exemplo: ver se¢do 12.3 Citacdes.

8.3 Citacldes

As citagbes podem ser de trés tipos:

a) citacbes formais — quando transcrevem literalmente trechos de obras.
Devem ser colocadas entre aspas.

b) citacdes conceptuais — quando com sinteses pessoais produzem
fielmente as idéias de outros.

C) citacbes mistas — quando citacdes conceptuais inserem palavras ou

expressoes retiradas do texto consultado.

O relacionamento da citagdo com o documento de onde foi extraida sera feito
acrescentando apoés a citacdo, publicagédo do trabalho. Exemplo: [HEV 90]

8.4 llustracdes

S&o consideradas ilustracdes:
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Gréficos

Figuras

Fluxogramas

Formulas

Quadros

Tabelas

8.4.1. Apresentacédo Grafica

As ilustracdes devem ser apresentadas de formas clara e legivel tanto no original
como nas coépias a serem obtidas.

Os titulos e legendas que acompanham as ilustracbes devem acompanhar a
nitidez do texto.

Para ilustracdes que ndo possam ser apresentadas de acordo com as presentes
normas, deverdo ser consultados o professor e a biblioteca.

Serdo indicadas no texto por (tab. 1) para tabelas e por (fig. 1) para figuras.

a) Tabelas

O titulo da tabela precederd a mesma. A fonte, caso tenha, situa-se logo abaixo
da tabela. E obrigatéria a indicagdo da fonte quando a tabela néo for elaborada pelo autor.

As tabelas devem ser abertas nas laterais. Caso algum valor tabulado mereca
explicacdo, esta podera ser salientada pro um asterisco abaixo da tabela (colocar o
mesmo simbolo ao lado direito e acima do valor em destaque). Quando uma tabela
ocupar mais de uma pagina, ndo sera delimitada na parte inferior repetindo-se o
cabecalho na pagina seguinte. Para maiores informacdes sobre a apresentacdo de
tabelas consultar a “Norma para apresentacao tabular” do IBGE.

Exemplo:
Tabela 1 — Aceleracdo do processo interativo
Parametros Constantes Expressodes Tempo Seg.

A 1 36,5

A 2 42,8

A 3 25,3

B 5 13,5

AeB (¥ 7 12,5

AeB 8 8,0

AeB 9 9,5

(*) A é mantido durante 4 seg. antes que B seja feito constante.
Fonte: JACOBI. Processos interativos. p. 15

8.4.2 Numeracéo

As ilustragBes sdo numeradas com a série natural dos numeros inteiros, a partir
de um (1). Os numeros, por tipo de ilustracédo, devem ser seqiiéncias em cada capitulo.

Ex: Capitulo 11, Tabela 11.1, Tabela 11.2...

Férmulas s6 serao numeradas quando isto contribuir para uma maior clareza do
texto.

8.4.3 Titulo

Toda ilustracdo deve ser mencionada no texto e possuir um titulo, colocado
abaixo da mesma, com excecao da tabela.

v
>

Figura 1 — Fluxo versus forma-magnetizante para a liga 60% de Ni



8.4.4 Localizacéo

As ilustracdes deverdo ser localizadas preferencialmente, no proprio texto onde
séo referenciadas.

Dependendo do volume de ilustracbes a serem apresentadas, as mesmas
poderdo ser reunidas em um anexo. Deixar algum espago entre a figura e o texto para
separar os dois blocos de informacéo.

8.5 Anexos

Sao construidos por material suplementar ao texto, colocados apdés o mesmo,
para fins de esclarecimento ou documentacdo. Nao constituem parte essencial para o
entendimento do trabalho e podem ser formados por conjuntos de tabelas muito
detalhados para sua inclusdo no texto, notas técnicas sobre métodos, esquemas, copias
de documentos geralmente ndo acessiveis ao leitor, estudos de casos muito longos,
figuras, listagens, e quaisquer outros materiais ilustrativos.

Cada Anexo é designado pela palavra Anexo seguido de seu nimero de ordem.

Exemplo:

ANEXO 1 Folha de Rosto

8.6 Referéncias Bibliograficas & Bibliografia

Referéncia bibliografica € um conjunto de elementos que permite a identificacao
de documentos utilizados, no todo ou em parte, pelo autor de um trabalho. A correta e
completa identificacdo de um texto facilitara o processo de sua localizagcéo e obtencéo por
um leitor interessado. Exemplos de referéncias bibliograficas sdo encontrados no Anexo
6.

Como regras gerais na apresentacdo das referéncias bibliogréficas considerar:

1) A partir da segunda linha os dados sédo colocados debaixo da terceira letra
de entrada,;

2) Os varios conjuntos de elementos da referéncia bibliografica devem ser
separados entre si por “ponto”, seguindo de um espaco;

3) Utilizar letras mailsculas para:

o sobrenome (s) principal do (s) autor(es);

o nomes de entidade coletivas que sao autoras;

o primeira palavra da referéncia quando a entrada é pelo titulo;

° titulos de eventos (Congressos, Encontros, etc);

S&o considerados elementos essenciais a identificagdo de um documento:
autor;
titulo;
edicao;
local, editora e data de publicagéo;

o paginacdo inicial e final, quando se tratar de capitulo ou parte de um
documento.

Sao considerados elementos complementares:

e paginacdo do documento no todo;

e notas que esclarecem quanto a forma do documento, por exemplo: testes,
entrevistas, resenhas.

8.7.1 Chamada de Texto

No texto, apés a Ultima palavra da idéia ou citacdo utilizada, colocar, entre
colchetes, as trés primeiras letras do sobrenome do autor seguida dos dois ultimos
algarismos do ano de publicacdo do trabalho. Se o documento ndo apresentar ano de
publicacéo, registrar a década aproximada.

Exemplo: [AGR 77]

[AGR 77]

Em caso de citacdo de dois ou mais trabalhos do mesmo autor, com 0 mesmo

ano de publicagéo, diferenciar cada um utilizando maiusculas ap6s o ano de publicagéo.
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Exemplo: [NAV 77] e [NAV 74a]

Quando na citacao, as trés primeiras letras do sobrenome de um autor coincidem
com outro autor, diferenciar usando como 3&ordf; letra da chamada a 1&ordf; letra de
prenome de um dos autores.

Exemplo: NAVALE, Philippe [NAV 91]

NAVARRO, José [NAJ 91]

Recomenda-se nao utilizar notas de rodapé para referéncias bibliogréaficas,
reunindo todas na Bibliografia final do trabalho.

8.7.2 Arranjo das Referéncias Bibliograficas

As referéncias bibliograficas, em ordem alfabética de autor e titulo para todo tipo
de documento consultado consistem a bibliografia incluida no final do trabalho.

Na bibliografia, ndo usar entrada de travesséo, para 0 mesmo autor.

9. Trabalho Concluséao

O Trabalho Individual visa estimular a criatividade e desenvolver a habilidade para
a pesquisa, atraveés da busca de solucdes para problemas de interesse e respectiva
publicacdo dos resultados ou através da realizacdo de pesquisa bibliografica, com
exposicao sintética das idéias encontradas e analise critica e comparativa do material.

Todo trabalho individual originardA uma publicacdo interna, que devera ser
apresentada (editada, margens, bibliografia, etc.) tendo por base estas normas.

A primeira folha ter4 o formato descrito no Anexo 2.

Os resumos portugués e inglés deverdo ser no maximo de 500 palavras e
deverdo conter ainda as palavras-chave nos respectivos idiomas.

A capa externa seré a capa usual do PPGC, adquirida na Secretaria do PPGC.

Cada trabalho individual receberd um numero fornecido pela Secretaria d PPGC.
Antes da impressao final consultar esta Secretaria para obté-lo.

Deverdo ser entregues na Secretaria do PPGC duas cépias do trabalho (uma das
quais em brochura).
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ANEXO 2 - FOLHA DE ROSTO
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Exemplos de Referéncias Bibliogréficas

Para maiores detalhes veja a Norma Brasileira da ABNT.

1) Livros, Anais de Congresso, Folhetos e Manuais quando utilizados
integralmente.
[AHO 72] AHO. Alfred; ULLMAN, Jeffrey. The Theory of parsing: trnaslation and
compiling. Englewood Cliffs: Prentice-Hall, 1972. 208p.

[BUR 70] BURROUGHS CORPORATION. B6700 COBOL Compiler information
manual. Detroit: Burroughs Corporation, 1970. 300p.

[GRI 71] GRIES, David. Compiler construction for digital computers. New York: John
Wiley & Sons, 1971. 235p.

[NAT 74] NATIONAL COMPUTER CONFERENCE AND EXPOSITION, 3., 1974, Chicago.
Proceedings... Montvale: AFIPS Press, 1974. 318p.

[OLI 73] OLIVEIRA, José Palazzo et al. Linguagem APL. Porto Alegre: CPGCC da
UFRGS, 1973. 15 p.

2) Capitulo ou parte de Livro.
[DAT 74] DATA entry: a reappraisal. In: AUERBACH data processing manual.
Phyladelphia: [S.1.], 1974. v. 2. (rep., n. 60303).

[KNU 72] KNUTH, Donald. Information structures. In: The ART of computer
programming. Reading: Addison Wesley, 1972. v. 1, chap. 2, p. 228-456.

[LIC 67] LICKLIDER, Joseph. Stored information. In: GERARD, R. W. Computer and
Education. New York, v. 22, n.2, Apr. 1975.

3) Fasciculo de Periédico quando utilizado integralmente.
[JOU 75] JOURNAL OF THE ASSOCIATION FOR COMPUTING MACHINERY. New
York, v. 22, n. 2, Apr. 1975.

[EDP 75] EDP ANLYZER. The International auditor and the Computer. Vista, v. 13, n. 3,
Mar. 1975.

4)  Artigo de Periddico.
[MIL 75] MILLS, Harlan. The New Math of computer programming. Communications of
the ACM, New York, v. 18, n. 1, p. 43-48, Jan. 1975.

[NAI 14] NAIDIN, David. Redes de transmisséo de dados. CAPRE Boletim Informativo,
Rio de Janeiro, v. 2, n. 4, p. 30-36, set/dez. 1974.

5) Artigos de anais de congressos.

Quando acontece 2 ou mais eventos simultaneamente, e na folha de rosto dos
anais, ndo constar a indicacdo de qual evento pertence 0s anais, colocar o evento de
maior abrangéncia. Caso 0s 2 eventos recebam o mesmo destaque citar os dois
separando-0s com ponto e virgula (;).

[GUE 88] GUERREIRO, Ramiro. Uma Semantica para logica de defaults. In:
CONGRESSO DA SOCIEDADE BRASILEIRA DE COMPUTACAQO, 8., 1988, Rio de
Janeiro. Anais... Rio de Janeiro: SBC, 1988. 386 p. p. 1-13.
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[CAS 73] CASEY, R. G. Design of tree networks for distributed data. In: NATIONAL
COMPUTER CONFERENCE AND EXPOSITION, 1972, New York. Proceedings...
Montvale: AFIPS Press, 1973. 358p. p. 251-259.

6) Artigo de anais de congresso publicado em revista cientifica.
[PRA 82] PRAMANIK, S. Database filters. SIGARCH News, New York, v. 10, n. 3, p. 210-
220, Apr. 1982. Trabalho apresentado no Annual Symposium on Computer Architecture,
9., 1982, Austin.

[MIN 87] MINSKI, N. H., ROZENSHTEIN, D. A Law-Based Approach to Object-Oriented
Programming. SIGPLAN NOTICES, New York, v. 22, n. 12, p. 482-493, Dec. 1987.
Trabalho apresentado na Conference on Object-Operating Programming systems,
Languages and Applications, COPSLA, 1987, Orlando, Florida.

7) InformagOes obtidas através da rede.
[LAM] LAMBERT, Terry; BURGESS, Dave. Frequently Asked Questions — 386BSD,
FreeBSD, and other BNR/2 dereved Operating Systems. 1995. Disponivel por FTP
andnimo em caracol.inf.ufrgs.br, no arquivo pub/NetBSD/386bsd.FAQ (dia, més e ano da
consulta).

[COM 93] COMMOM GATEWAY INTERFACE. The Commom Gateway Interface.

consulta).

[SEA 94] SEABROOK, Richard H. C. Community and Progress.he Disponivel por E-mail
em cybermind@jefferson.village.edu (22 Jan. 1994).

8) Citacdo de citacao.

Todo artigo citado em uma fonte consultada deve ser citado no texto, o citado no
texto, o citado e o consultado, e na bibliografia apenas onde foi consultado.

Ex.: segundo Silva, citado por (ou Apud) [SAN 89] p. 23...

9) Informacgdes ndo impressas.

Coloca-se, logo apds a bibliografia em folha separada, todas as informacdes
verbais (orientador x orientando), conversas telefénicas, palestras, etc., que sejam
significativas para elaboracgéo do trabalho.

[PRA 85] PRATES, R. Bases de dados em NSI IMA. Porto Alegre: CIENTEC, 1985. 1
disquete 5 Y. Sist. Oper. Baseado DOS. V. 4.0.

[CAM 89] CAMPOS, P. Inteligéncia Artificial. S&o Paulo: USP, 5 ago. 1989. Informacao
verbal.

Elementos importantes:

Autor, assunto, local, instituicdo, dia, més e ano; e a indicacdo do que se trata.
Sugestdes de titulo para esta secao:

Outras Fontes

Outras Fontes de Consulta

Outras Informacgdes

Informacgdes ndo bibliograficas

Outras fontes ndo impressas
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1. Introducéo

O presente Regulamento tem como finalidade, estabelecer diretrizes gerais para a
realizacdo do Estagio de Habilitacdo Profissional do Curso Técnico em Informética do
Colégio Agricola de Frederico Westphalen.

O estagio de habilitagdo profissional proporciona complementacdo da
aprendizagem em situacdes reais de vida e trabalho em seu meio e caracteriza-se como
aspecto importante na formacao profissional e tem carater obrigatorio para que o aluno
possa obter Habilitacdo Profissional em Técnico em Informatica.

O Estéagio de Habilitacdo Profissional terda a duracao minima de 200 horas.

2. Preceitos Legais

O estagiario de habilitacdo profissional para a formacdo do técnico em
informatica, por determinacéo da lei n°® 6.494 de 07 de dezembro de 1977 e do Decreto n°
87.497 de 18 de agosto de 1982, é obrigatério para a conclusdo do Ensino Profissional de
Nivel Técnico, conforme Regimento Escolar e este Regulamento.

De acordo com o Decreto n° 87.497/82 da Presidéncia da Republica, art. 2° “O
estagio curricular € de competéncia, responsabilidade e coordenacao da instituicdo de
ensino.”

3. Finalidades

O estagio tem por finalidade colocar o educando em contato direto com as
atividades, para aquisicdo de experiéncias auténticas e, a0 mesmo tempo, comprovar
conhecimentos e aptiddes necessarias ao exercicio de uma profissao.

O estagio serd uma atividade de constatacdo de conhecimentos, aptiddes e
habilidades, sendo também um treinamento profissional.

4. Objetivos

- Atender os dispositivos legais e colocar em contato com a realidade do exercicio
profissional;

- Complementar a aprendizagem, realizando atividades praticas na linha de
formacéo do curso;

- Motivar o educando para a aquisicdo de conhecimentos mais aprofundados,
sobre temas relacionados com a informatica;

- Oportunizar experiéncias, que contribuam para sua formagéao profissional;

- Proporcionar ao concluinte da Habilitacdo do Técnico em Informética, vivenciar
situacOes de aprendizagem, diferentes das propiciadas no ambiente escolar;

- Oferecer ao estudante uma oportunidade de se envolver em experiéncias
profissionais, preparando-o psicologicamente para enfrentar o mercado de trabalho;

- Oportunizar a Instituicdo de Ensino subsidios para avaliar seu processo
educativo, possibilitando a adequacéao curricular.

5. Avaliacao
A avaliacdo do estagio sera realizada em profundidade com a Lei Federal n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao) que
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especifica o0 processo de avaliacdo por competéncias e habilidades para os alunos do
Nivel Técnico.

A avaliacdo sera realizada por meio de um conjunto de competéncias agrupadas
em trés itens.

a) Relatorio de estagio

- ESTO1 — Apresentar o relatorio organizado conforme as normas e metodologias
especificadas no “Indicativo de Estagio”.

- EST02 — Condizer com o projeto apresentado e aprovado anteriormente.

- ESTO03 — Descrever de forma clara e detalhadas as atividades realizadas no
decorrer do periodo de estagio.

b) Atividades realizadas durante o estagio

- ESTO4 — Desenvolver as atividades propostas com eficiéncia, esmero e
capricho.

c) Apresentacao do estagio

- ESTO5 — Expressar de forma clara, objetiva e organizada as atividades
realizadas durante o estagio.

- EST06 — Fazer uso dos materiais audiovisuais de forma eficiente, facilitando
assim a compreensdo do contetdo exposto e colaborando para valorizar e qualificar o
mesmo.

Obs.: Quando necessario, podera ser solicitado ao aluno a demonstracéo do(s)
software(s)/hardware(s) desenvolvido(s) durante seu estagio.

6. Estagio Profissional

- O estagio de Habilitacdo Profissional devera ser realizado em um local
previamente aprovado pela coordenagédo do Curso Técnico em Informética.

- Para realizacdo do estagio, o aluno, devera ter obtido a aprovacdo da Banca
Avaliadora de Projetos de Estagio no prazo estabelecido pela Coordenagédo do Curso,
bem como, um projeto em conformidade com as normas descritas no “Indicativo de
Estagio”.

- O estagiario devera ter seu projeto elaborado e desenvolvido com orientacéo do
professor designado como orientador. Este ultimo deve estar vinculado ao Curso Técnico
em Informatica do CAFW.

- Aos estagiarios cabera sugerir o nome do professor orientador, sendo que este
sera posteriormente designado pela coordenacao do Curso Técnico em Informatica.

- Os estagiarios deverao possuir um supervisor de estagio que sera responsavel
por avaliar e acompanhar as atividades realizadas no local do estagio.

- O periodo destinado a realizacdo do estagio sera previamente determinado pela
coordenacgao do curso.

- Ao inicio do estagio cabera a coordenacdo do curso fornecer a seguinte
documentacao:

Carta de Apresentacédo: Constando os dados de Identificacdo do Estagiario e a
confirmacéo de seu vinculo com a Instituicdo de Ensino (Anexo 1).

Ficha de Ingresso: Devera retornar a InstituicAo de Ensino devidamente
preenchida dentro do prazo de 15 dias, a contar da data de ingresso no estagio. Devera
ser preenchida e assinada pelo supervisor responséavel pelo estagiario (Anexo 2).

Termo de Compromisso: Sera entregue em 3 (trés) vias preenchidas e
assinadas pelo supervisor do estagio e pelo estagiario (Anexo 3).

Ficha de Supervisdo: Devera ser assinada pelo orientador, pelo supervisor e
pelo estagiario durante uma visita realizada ao local de estagio pelo orientador do estagio
(Anexo 4).
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- Ao final das etapas descritas anteriormente o estagiario devera apresentar um
relatorio final de estéagio, descrevendo detalhadamente as atividades desenvolvidas.

7. Atribuicdes do Coordenador do Curso

O Coordenador do Curso € designado pela direcdo do Colégio Agricola de
Frederico Westphalen e tem as seguintes atribuic6es para fins de estagio:

- Definir periodos e locais para a realiza¢éo dos estagios em concordancia com os
orientadores.

- Sistematizar o processo de encaminhamento de alunos estagiarios.

- Fixar datas e cronogramas.

- Designar os orientadores de Estégio.

- Convocar os orientadores de Estagio.

- Convocar os estagiarios, sempre que houver necessidade, fazendo isso em
concordancia com os orientadores.

- Emitir parecer final de conclusao de estagio.

8. Atribuicdes dos Orientadores de Estagio

- Orientar o aluno durante a confeccéo de seu projeto de estagio.

- Analisar o projeto de estagio e emitir parecer.

- Orientar e acompanhar o estagiario nas atividades realizadas durante o estagio.

- Receber, conferir, corrigir e avaliar o relatorio e as atividades desenvolvidas pelo
estagiario conforme os critérios de Avaliacao de Estagio estabelecidos neste regulamento.

- Emitir parecer de concluséo de estagio, contendo aproveitamento, assiduidade e
descricéo da realizacao das atividades dentro dos prazos estabelecidos anteriormente.

9. Atribuicdes do Supervisor de Estagio

- Acompanhar e avaliar o desempenho do estagiéario.

- Orientar e acompanhar o estagiario no desenvolvimento de suas atividades
praticas.

- Distribuir tarefas, quando necessario.

- Emitir parecer de concluséo de Estagio, contendo aproveitamento e assiduidade,
observando os prazos estabelecidos dentro da empresa.

10. Banca de Avaliacédo de Estagio

- A Banca de Avaliacdo de Estagio tem por finalidade avaliar as atividades
desenvolvidas pelos estagiarios ao longo do periodo de estagio. Esta avaliacdo sera
realizada conforme o item 5 deste regulamento, que dispdem sobre os critérios de
avaliacdo de estagios. A Banca serda composta pro trés professores, preferencialmente,
membros do quadro de professores do CAFW, e com atuacdo no Curso Técnico em
Informatica. Podem ainda fazer parte desta banca outros professores desta instituicdo,
desde que, sua participacdo em banca seja aprovada pela coordenacdo do curso.
Obrigatoriamente, um dos membros da banca devera ser o orientador do estagio a ser
avaliado.

11. Disposi¢des Gerais
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- O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, no entanto nao
impede que o estagiario receba remuneracdo em sua atividade ou que seja, consideradas
com atividades de estagio curricular, acdes desenvolvidas pelo estudante, com vinculo
empregaticio, desde que satisfacam as demais exigéncias destas normas, sendo
condicdo o aluno estar matriculado no Colégio Agricola de Frederico Westphalen.

- O aluno impossibilitado de cumprir 0 estagio nos periodos determinados pela
Coordenacdo do Curso, podera requerer a coordenagdo do curso, outro periodo,
justificando o pedido.

- O estagiario poderé solicitar ao Colegiado do CAFW, prorroga¢édo do prazo ou
interrupcdo de estagio, justificando o mesmo.

- Seja qual for a modalidade de estagio, o aluno tera no maximo dois anos para
inicid-lo e trés anos para apresentar o relatério final, conforme normas encontradas no
Indicador de Estagio.

- O estégio curricular podera ser prorrogado ou repetido por uma Unica vez.

- Apbés a aprovacdo no estagio, a coordenacdo do curso encaminha para a
coordenadoria de registros escolares o resultado, para que esta providencie a expedi¢ao
de Certificado de Concluséo do Curso e Diploma.

- Em caso de reprovacdo no estagio, o aluno devera repeti-lo em periodo
estabelecido pela coordenacéo do curso.

- A instituicdo de ensino somente emitira documento de conclusdo, apds o aluno
ter concluido o estagio com aproveitamento e freqiiéncia minima estabelecida.

- Casos especificos constam no Indicador de Estégio.

- Casos omissos seréo resolvidos pelo colegiado do CAFW.

- Este regulamento entra em vigor apds sua aprovacao pelo colegiado do Colégio
Agricola de Frederico Westphalen.
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ANEXO 1 - CARTA DE APRESENTACAO DE ESTAGIO

70



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COORDENADORIA DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

CARTA DE APRESENTACAO

Apresentamos, para fins de ESTAGIO PROFISSIONAL o Aluno(a)
, que ja tendo cursado as disciplinas do Curso Téchico
em INFORMATICA neste colégio, no periodo , devera cumprir um estagio
minimo de 200 horas, conforme determina o Regimento Escolar e Legislacdo Vigente.

Curso Técnico em Informatica, aos dias do més de de

Fernando de Cristo
Coordenador do Curso
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ANEXO 2 — FICHA DE INGRESSO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COORDENADORIA DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

FICHA DE INGRESSO

IImo Sr. Coordenador do Curso Técnico em Informatica

, aluno(a) do 3° semestre do Curso Técnico
em Informatica do Colégio Agricola de Frederico Westphalen, nos termos do Indicador de
Estagio de Setembro de 2002, pretende estagiar na Area de

sob a orientacdo do(a) professor(a) e supervisdo do Sr.

(@ , que exerce a funcdo de na

Instituicdo/Empresa : situada na  Av./Rua
, n° em , iniciando o estagio no dia

de de , vem, respeitosamente, requerer a V. Sa. Parecer

para fins de inicio de Estagio de Conclusédo do Curso de Técnico em Informética.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Nome do Aluno

Frederico Westphalen, de de
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ANEXO 3 - TERMO DE COMPROMISSO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COORDENADORIA DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN - RS

TERMO DE COMPROMISSO N° .........

TERMO DE COMPROMISSO

Termo de Compromisso de Complementacdo Educacional, ndo remunerado, sem vinculagdo empregaticia,
nos termos da LEI 6494 de 07/12/77,

Celebrado entre:

D) ettt e e e e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteet———————————————————1aa e aaaaeeaeaaaaaaeeeaaaaeeeeeeeereerens

ESTABELECIDO () «eeeeeuvveeeeeaaiiieeaeeaiiiiee et e e sieeeae e NO L
Bairro.. ..o Cidade ....oovveeeeevviivii e Estado ...............
CEP oo Caixa Postal ...........ccoeeeeeeeennn. Fones: ..
Inscrita(o) no CGC do M.F. sob n® ..........cccciiiiiiiiiieeeenn. doravante denominada(o)

EMPRESA, aqui representada(o) pelo(a) Sr.(a) .......ccooouvrmmmmieiiiiieeeiiiiiiieeeeeeeeae

D) e aluno(a) regularmente
matriculado(@) no(a) .................... série do Curso ...............ccc...... do Colégio
Agricola de Frederico Westphalen da Universidade Federal de Santa Maria,
portador(a) da Cédula de Identidade R.G. N° .........ccccccviennnnne e CIC n°
............................ residente e domiciliado a .........cccccvvvvvvieeeeeeiiiiiiiiie. N°
apto ................ Bairro ......ovvvvveeeiiiiiiiinen, Cidade .....ccevvvvvveviiiiiiiinnnnns Estado......

Doravante denominado ESTAGIARIO.
CLAUSULA PRIMEIRA — Cabera a Empresa:

1° - Conceder ao ESTAGIARIO, um estagio equivalente a uma Bolsa-
Treinamento, representada pela oportunidade do Estudante de nas dependéncias
da Empresa, receber um treinamento especifico e ao mesmo tempo completando
e consolidando na prética, os ensinamentos tedricos recebidos na Escola.

Na Bolsa-Treinamento ndo se inclui qualquer pagamento em dinheiro,
compreendendo somente 0s recursos humanos, técnicas e operacionais,
colocados a disposicdo do Estagiario, durante o periodo em que realiza o estagio.

20 - A BoIsa-Treina[nento, nos termos do paragrafo 1° desta Clausula 12,
configura o estadgio NAO REMUNERADO.

3° - Pelas reais e reciprocas vantagens técnicas e administrativas, da EMPRESA,
sempre que possivel e/ou necessario, designard um supervisor de Estagio para
acompanhar as atividades do ESTAGIARIO relacionadas ao desenvolvimento de
seu estagio.



4° - O estagiario ndo remunerado, porém, em razéo de atividades decorrentes do
estagio, fica o estagiario sujeito a despesas que normalmente ndo teria, a
EMPRESA se obriga a reembolsa-lo do valor respectivo, observadas as normas
Internas da Empresa, existentes a respeito.

50 - O ESTAGIARIO estara protegido contra acidentes pessoais, coberto pela
APOLICEN® ......ccovevenn oI N novalorde R$ .......c.ccoeveneaen.

CLAUSULA SEGUNDA — Cabera ao Estagiario:

1° - Cumprir o horéario de Estagio, que de comum acordo foi estabelecido e que
consta na clausula Terceira, paragrafo primeiro, obrigando-se a realizar ...............
horas de estagio por ...........cccec.....

2° - O ESTAGIARIO declara expressamente que o atual horario de ESTAGIO néo
colide com seu atual horario escolar e nem prejudica suas atividades extra-
curriculares.

3° - O ESTAGIARIO se obriga a cumprir fielmente o Programa de ESTAGIO e a
comunicar a EMPRESA, em tempo habil, sua impossibilidade de cumpri-lo, que
quanto aos aspectos técnicos relacionados ao ESTAGIO propriamente dito, quer
quanto aos horérios e duracgéo, estabelecidos para o cumprimento do presente
TERMO DE COMPROMISSO.

4° - Sao considerados motivos justos para 0 né&o cumprimento da programacao do
ESTAGIO, as obrigacdes escolares do ESTUDANTE ESTAGIARIO desde que
devidamente comprovadas.

50 - O ESTAGIARIO respondera pelas perdas e danos que venham a ser
causados a EMPRESA, consequentemente da inobservancia das Normas
Internas da Empresa e/ou condi¢des constante do presente contrato.

6° - O ESTAGIARIO declara expressamente concordar coma as Normas Internas
da Empresa, quanto ao sistema de avaliacdo de desempenho, acompanhamento
em relagéo ao seu ESTAGIO.

7° - Desde que solicitado, o estagiario se obriga elaborar e entregar, na forma e
segundo os padrdes que ficarem estabelecidos, um RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO sobre seu ESTAGIO, a EMPRESA.

8° - No caso do ESTUDANTE-ESTAGIARIO desistir do Curso, conclui-lo ou
trancar matricula, o presente TERMO DE COMPROMISSO fica automaticamente
cancelado.

CLAUSULA TERCEIRA — Disposi¢des Gerais:

1° - O estagio sera desenvolvido no seguinte horario .............. € e
obrigando-se o estagiario a realizar .................. horas de estagio.

2° - Qualguer mudanca em relacdo ao horario de estagio, estabelecido na
Clausula 32 do paragrafo 1°, devera ser resultado de prévio entendimento entre a
EMPRESA e o ESTAGIARIO, ficando ressalvada a possibilidade do estagio
compreender tanto atividades internas como externas.
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3° - Nos termos da Lei 6.494 de 07/12/77, o ESTAGIARIO, para quaisquer efeitos,
nao terd vinculo empregaticio com a EMPRESA.

4° - O estagio, objeto deste TERMO DE COMPROMISSO, tera a duracdo de
..... [oid......... @ ....l...l......... e podera ser interrompido a qualquer momento, pela
EMPRESA ou pelo ESTAGIARIO, mediante uma simples comunicag&o pro escrito
de uma parte para outra, a ser feita com cinco (5) dias de antecedéncia, no
minimo.

O presente TERMO DE COMPROMISSO vigorara a partir do seu ingresso nas
atividades de estagiario da empresa.

CLAUSULA QUARTA
Fica eleito o Foro da Comarca de Frederico Westphalen para a solucdo de
guaisquer duvidas que possam surgir em decorréncia do presente TERMO DE
COMPROMISSO, uma vez esgotada todas as possibilidade de entendimento
amigavel entre as partes.

E por estarem assim justas e concordes, assinam as partes intervenientes o
presente TERMO DE COMPROMISSO, em trés vias de igual teor.

Frederico Westphalen, ........ (o= de........... .

Assinatura da Escola
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ANEXO 4 — FICHA DE SUPERVISAO
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA
COORDENADORIA DE ENSINO MEDIO E TECNOLOGICO
COLEGIO AGRICOLA DE FREDERICO WESTPHALEN - RS
COORDENADORIA DE ESTAGIO — CURSO TECNICO EM INFORMATICA

FICHA DE SUPERVISAO DE ESTAGIO

| PARTE

NOME dO ESLAQIANIO: ... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeesaraanee
CoNCIUINTE O CUISO TECNICO: ..uuuiiiieeieeeee et e e et e e et e e e e e e e e e e e e e et eeseaa s
ST=] 1 1] 1 (S ANO: e
ENdereGo: RUA: .....ooooeeieeeeeeeeeeeeeeet s NO: s
7= 11 (0 AT Fone: ...coovevviiiiinn,
(470 F=To [T Estado: ......c.eevenneee. CEP: i
Unidade de Traballo: ......coou it e e e e e e e eaa s
ENAEreCo: RUA: ...cooooiiiiieeie ettt NO: i
7= 11 {0 1T Fone: ...coovvvveiiiinn,
([0 F=To [T Estado: ........cccvvnvneeen CEP: ..o,
Periodo de Estagio compreendido entre: ......... [oviiinn. Lovoviinnnnns a...... [ovoinn. Lovoviinnnns

NUmero de Horas de AtivIdades IArias: ...........eviiieeiiiiiiiee e
U gTo=To e (o TN 1S =T = 14 o OSSPSR

Il PARTE

1. Relacione as principais tarefas que vocé esta realizando no Estagio.

2. Voceé recebe orientacdo antes de executar tarefas especificas?
() SIM () NAO () EM PARTE

3. Qual cargo ou funcao de quem orienta?
() SIM () NAO () EM PARTE

4. A orientacao recebida é suficiente?
() SIM () NAO () EM PARTE
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5. Os conhecimentos teéricos~ recebidos na escola foram suficientes?
() SIM () NAO () EM PARTE

6. Os conhecimentos praticos recebidos na escola foram suficientes?
() SIM () NAO () EM PARTE

7. A empresa oportuniza colocar em pratica solugdes para novos problemas?
() SIM () NAO () EM PARTE

8. a empresa oferece condicdes minimas de seguranga no trabalho?
() SIM () NAO () EM PARTE

9. Houve aceitacéo do grupo de trabalho quando de seu ingresso na Empresa?
() SIM () NAO () EM PARTE

Caso negativo qual a sua atitude para modificar a situacdo?

10. Favor dar sua opinido e/ou sugestao visando a um estagio mais eficiente (por parte da
escola e ou da empresa):

Visto da Chefia imediata (empresa)
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