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1. DETALHAMENTO DO CURSO

Denominagao do Curso: Técnico em Administragao

Forma: Integrado

Modalidade: Presencial

Eixo Tecnoldgico: Gestao e Negdcios

Ato de Criagao do curso: Resolucdo CONSUP n2 008 de 27 de marco de 2018
Quantidade de Vagas: 35 vagas

Turno de oferta: Integral (manha e tarde)

Regime Letivo: Anual

Regime de Matricula: Por série

Carga horaria total do curso: 3300 horas reldgio

Carga horaria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério: 100 horas relégio
Carga horaria de Atividade Complementar de Curso: 80 horas relégio
Tempo de duragado do Curso: 3 anos

Periodicidade de oferta: Anual

Local de Funcionamento: Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha — Campus
Frederico Westphalen. Linha 7 de setembro, s/n, BR 386 - KM 40, Cx. Postal: 169. CEP: 98400-000.
Frederico Westphalen - RS. Fone: (55) 3744-8900.
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2. CONTEXTO EDUCACIONAL

2.1. Historico da Instituicao

O Instituto Federal Farroupilha (IF Farroupilha) foi criado a partir da Lei n® 11.892/2008,
mediante a integracdo do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de S3o Vicente do Sul com sua
Unidade Descentralizada de Julio de Castilhos e da Escola Agrotécnica Federal de Alegrete, além
de uma Unidade Descentralizada de Ensino que pertencia ao Centro Federal de Educa¢ao Tecno-
l6gica de Bento Goncgalves, situada no municipio de Santo Augusto. Assim, o IF Farroupilha teve
na sua origem quatro campi: Campus S3o Vicente do Sul, Campus Julio de Castilhos, Campus Ale-
grete e Campus Santo Augusto.

No ano de 2010, o IF Farroupilha expandiu-se com a criagdo do Campus Panambi, Cam-
pus Santa Rosa e Campus Sao Borja; no ano de 2012, com a transformac¢do do Nucleo Avangado
de Jaguari em Campus, em 2013, com a criagdo do Campus Santo Angelo e com a implantagdo do
Campus Avangado de Uruguaiana. Em 2014 foi incorporado ao IF Farroupilha o Colégio Agricola
de Frederico Westphalen, que passou a chamar Campus Frederico Westphalen e foram institui-
dos seis Centros de Referéncia nas cidades de Candeldria, Carazinho, Nao-Me-Toque, Santiago,
S3o Gabriel e Trés Passos. Assim, o IF Farroupilha constitui-se por dez campi e um Campus Avan-
¢ado, em que ofertam cursos de formacao inicial e continuada, cursos técnicos de nivel médio,
cursos superiores e cursos de pods-graduacdo, além de outros Programas Educacionais fomenta-
dos pela Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica (SETEC). Além desses campi, o IF Far-
roupilha atua em mais de 30 cidades do Estado, com polos que ofertam cursos técnicos na moda-
lidade de ensino a distancia.

A sede do IF Farroupilha, a Reitoria, estd localizada na cidade de Santa Maria, a fim de ga-
rantir condi¢Ges adequadas para a gestdo institucional, facilitando a comunicagdo e integracdo
entre os campi. Enquanto autarquia, o IF Farroupilha possui autonomia administrativa, patrimo-
nial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar, atuando na oferta de educagdo superior, basica
e profissional, pluricurricular e multicampi, especializada na oferta de educacdo profissional e
tecnolégica nas diferentes modalidades de ensino. Nesse sentido, os Institutos sdo equiparados
as universidades, como instituicdes acreditadoras e certificadoras de competéncias profissionais,
além de detentores de autonomia universitaria.

Com essa abrangéncia, o IF Farroupilha visa a interiorizacdo da oferta de educacdo publi-
ca e de qualidade, atuando no desenvolvimento local a partir da oferta de cursos voltados para
os arranjos produtivos, culturais, sociais e educacionais da regido. Assim, o IF Farroupilha, com
sua recente trajetdria institucional, busca perseguir este propdsito, visando constituir-se em refe-

réncia na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica, comprometida com as realidades locais.

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo 7



TECNICO EM ADMINISTRACAO
Campus Frederico Westphalen

O Campus Frederico Westphalen do Instituto Federal Farroupilha, localizado a Linha Sete
de Setembro, s/n, no municipio de Frederico Westphalen, CEP 98.400-000, protagoniza uma lon-
ga histéria no contexto de educacado profissional no pais.

A instituicdo foi criada pela Lei n2 3.215, de 19 de julho de 1957, denominada, inicialmen-
te Escola de Iniciacdo Agricola de Frederico Westphalen. Na época, foi vinculada a Superinten-
déncia do Ensino Agricola e Veterinario do Ministério da Agricultura, conforme Didrio Oficial de
23 de julho de 1957. Pelo Decreto n? 60.731, de 19 de maio de 1967, é transferido do Ministério
da Agricultura para a Diretoria do Ensino Agricola (DEA) do Ministério da Educagdo e Cultura. O
estabelecimento abriu suas portas no dia 11 de abril de 1966 como Ginasio Agricola, quando
recebeu a primeira turma.

Foi incorporado a Universidade Federal de Santa Maria através do Decreto n2 62.178, de
25 de janeiro de 1968, transformando-se em Colégio Agricola. O Colégio Agricola de Frederico
Westphalen, de 1966 a 1997 sempre ofereceu o ensino na drea agricola.

Em 03 de agosto de 1998, o Colégio Agricola iniciou dois cursos novos: o Curso Técnico
em Informdtica e o Curso Técnico Agricola com Habilitagdo em Agroindustria.

Em 2007, foi implantado o PROEJA — Programa Nacional de Integra¢ao da Educagdo Pro-
fissional com a Educacdo Basica na modalidade de Educac¢do de Jovens e Adultos — atendendo ao
Decreto Federal n2 5.480 de 13 de julho de 2006.

Em agosto de 2009, o campus abre suas portas para as primeiras turmas dos de gradua-
¢do. A partir de entdo a instituicdao passa a oferecer o Curso Superior de Tecnologia em Alimentos
e o Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet.

A portaria n2 1.075, de 30 de dezembro de 2014 estabelece a transi¢ao do Colégio Agrico-
la Frederico Westphalen, vinculado a Universidade Federal de Santa Maria, para o Instituto Fede-
ral de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha. Em fevereiro de 2015 iniciaram-se as ativida-
des letivas com 4 cursos: Curso Técnico em Agropecuadria Integrado ao Ensino Médio, Curso Téc-
nico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, Curso Técnico em Agropecuaria Subsequente,
Curso Superior de Tecnologia em Sistemas para Internet. A inser¢do da instituicdo nesta nova
realidade permitiu a ampliacdo da oferta de cursos e vagas, denotando, em pouco tempo, um
significativo crescimento.

No ano de 2016 inicia-se o curso de Bacharelado em Administracdo. Ainda em 2016, o
campus aprova no conselho superior a criagdo do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria,

cuja primeira turma teve inicio no primeiro semestre de 2018.
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2.2. Justificativa de oferta do curso

O campus estd localizado na Mesorregido do Noroeste Rio-Grandense, formada pela uni-
do de duzentos e dezesseis (216) municipios, organizados em treze (13) microrregides. A micror-
regido de Frederico Westphalen esta dividida em vinte e sete (27) municipios: Alpestre, Ametista
do Sul, Caicara, Constantina, Cristal do Sul, Dois Irm3os das Missdes, Engenho Velho, Erval Seco,
Frederico Westphalen, Gramado dos Loureiros, Irai, Liberato Salzano, Nonoai, Novo Tiradentes,
Novo Xingu, Palmitinho, Pinheirinho do Vale, Planalto, Rio dos indios, Rodeio Bonito, Rondinha,
Seberi, Taquarugu do Sul, Trés Palmeiras, Trindade do Sul, Vicente Dutra e Vista Alegre.

A economia regional é baseada na agricultura familiar, médias e grandes agroindustrias
de derivados de carne suina, aves e lacteos e ainda, a maior concentra¢do de agroindustrias fami-
liares do Rio Grande do Sul. A regido caracteriza-se por apresentar uma parte significativa da
produgao agropecudria do estado, em particular, nas atividades de produgdo de leite, suinos,
aves e de fruticultura — citros e uvas e seu beneficiamento, cereais como milho e feijao, extragao
de pedras semipreciosas (ametista) e uma das regides com forte producdo e beneficiamento da
erva mate.

Dentro deste contexto, a necessidade de profissionais preparados para atuar nestes seg-
mentos é de suma importancia para o desenvolvimento regional sustentavel. O Instituto Federal
Farroupilha — Campus Frederico Westphalen dispde de infraestrutura moderna com laboratérios
técnicos e equipamentos de Ultima geracdo para desenvolver com qualidade as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Atende a oferta de diversas praticas voltadas para a educagao pro-
fissional técnica de forma integrada e verticalizada do ensino médio e superior.

Além do espaco escolar amplo, o campus busca a sua inser¢ao na comunidade a partir de
parcerias com empresas locais e projetos de pesquisa e extensdo. A finalidade principal da Insti-
tuicdo é ser referéncia em educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica para o desenvolvimento
regional, sempre cumprindo sua missdo por meio do ensino, pesquisa e extensdo, com foco na
formacdo de cidadaos criticos, autbnomos e empreendedores, comprometidos com o desenvol-
vimento sustentavel.

A necessidade de ofertar cursos na drea de Gestdo e Negdcios foi constatada através de
pesquisas realizadas com as instituicdes da regido e da participacdo ativa dos professores do
campus junto ao Colegiado Dirigente e Técnico do Territério da Cidadania, desde 2009; da parti-
cipacdo na elaboragdo e implementacdo do Arranjo Produtivo Local do Médio Alto Uruguai, des-
de 2012, bem como dos debates realizados pela governanga deste Arranjo, da qual o campus faz
parte e que envolve 28 entidades associadas.

Neste sentido, a oferta do Curso Técnico em Administra¢do Integrado, para o Campus

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo 9
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Frederico Westphalen, visa contribuir para educacao profissional técnica de nivel médio, na for-
ma de curso integrado do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha (IFFar).
Tal oferta encontra-se em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional no
9.394/1996, bem como as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica
de Nivel Médio, propostas pela Resolucdo CNE/CEB n° 06 de 20 de setembro de 2012 e demais
legislagdes nacionais vigentes. Adicionalmente, o curso promove a verticalizagdo da educagdo
basica a educacao profissional e educacdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestdo expostos nos documentos e no Plano de Desenvolvimento
Institucional do Instituto Federal Farroupilha.

Em relagdo ao territdrio de atuagdao do campus, observa-se que ele atinge alunos de trés
coordenadorias regionais como: 202 Coordenadoria Regional de Educagao, com sede no munici-
pio de Palmeira das MissOes; 212 Coordenadoria Regional de Educagdo, com sede no municipio
de Trés Passos; e 392 Coordenadoria Regional de Educagdo, com sede no municipio de Carazinho.
Estas trés coordenadorias abrangem 69 municipios e a configuragdao quanto aos niveis e modali-

dades de ensino dos alunos destes municipios é apresentada no Quadro 1.

Quadro 1. Nimero de matriculas nas Coordenadorias de Educagdo de abrangéncia do Campus
Frederico Westphalen (2016).

Ensino Ensino Ensino Médio Educagao
Fundamental Médio Integrado Profissional

202 COORDENADORIA
Estadual 13.636 5.732 326 818
Federal 0 0 331 117
Municipal 8.386 0 0 0
Particular 387 204 0 0

212 COORDENADORIA
Estadual 8.648 3.891 359 432
Federal 0 0 442 132
Municipal 7.202 0 0 0
Particular 390 81 0 66

392 COORDENADORIA
Estadual 8.539 5.261 86 235
Federal 0 0 0 0
Municipal 9.643 0 0 0
Particular 1.991 334 0 207
TOTAL 58.822 15.503 1.544 2.007

FONTE: Censo Escolar da Educacdo, Secretaria Estadual de Educacdo, 2017.

Os dados constantes no Quadro 01 demonstram que das 19.054 matriculas no ensino

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo 10
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médio do territério de atuacdao do campus, somente 3.551 correspondem a modalidade médio
integrado ou de formagao profissional. Analisando os numeros de matriculas e considerando os
possiveis egressos do ensino fundamental, vislumbra-se a existéncia de um amplo espaco para
expansdo do ensino médio integrado (bem como subsequente) no dmbito da Rede Federal de
Educacdo Profissional. O Campus Frederico Westphalen deve se comprometer com uma parcela
destas 58 mil matriculas de concluintes do ensino fundamental oferecendo o curso técnico em
administracdo integrado ao ensino médio, curso que, além de ofertar um ensino médio de quali-
dade também contribuira com a formagdo no ensino técnico profissionalizante. Dessa forma,
justamente para suprir esta lacuna é que fica evidente a pertinéncia da oferta do Curso Técnico
em Administragao Integrado.

O Curso Técnico em Administragdo Integrado teve sua criagdo aprovada pela Resolugdo
CONSUP n2 008, de 27 de margo de 2018, visando oportunizar a integracdo e a verticaliza¢do no
itinerario formativo no Eixo de Gestdo e Negdcios, pois o estudante tem a oportunidade de per-
correr, na prépria instituicdo, as varias etapas de sua formacao, iniciando no Ensino Médio Inte-
grado a educacgao profissional e podendo continud-la em nivel superior no mesmo eixo com o

Curso de Bacharelado em Administragao.

2.3. Objetivos do curso
2.3.1. Objetivo Geral:

De acordo com os principios éticos, humanos, sociais e ambientais, o objetivo do curso é
desenvolver e formar profissionais capazes de gerar e adaptar solugdes técnicas nas areas de
gestdo de pessoas, producdo, logistica, marketing e vendas, econdmica e financeira, dentre ou-
tras areas afins, alinhadas as demandas sociais e peculiaridades regionais e voltados para atuar

junto aos diversos setores da economia.

2.3.2. Objetivos Especificos
e Atuar de modo proé-ativo buscando um bom desempenho técnico e aprimorado aos
processos administrativos;
e Incentivar o espirito empreendedor para gerar solucdes inovadoras e sustentdveis;

e Desenvolver conhecimentos bdsicos em planejamento, programacdo e controle da

produgdo, bem como em gestdao de materiais e modais de transporte;

e (Capacitar para o desenvolvimento de atividades relacionadas as rotinas administrati-

vas e ao departamento pessoal;

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo 11
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e Estimular o desenvolvimento de ferramentas pessoais de marketing e técnicas de ven-

das para o melhor atendimento aos clientes externos e internos a organizagao;

e Habilitar para a elaboracdo de demonstrativos, balancos patrimoniais e planilhas or-

camentarias;
e Compreender os aspectos fundamentais do funcionamento da economia;
e Conhecer como funciona e estdo estruturadas as organizacgdes;

e  Contribuir para a formacgao critica e ética, desenvolvendo atributos pessoais e organi-
zacionais, a fim de propiciar a constru¢do de uma sociedade justa, inovadora e susten-

tavel.

e Desenvolver as habilidades de relagdes interpessoais para que os profissionais técnicos
sejam treinados ater um bom relacionamento com as pessoas e gerar resultados posi-

tivos dessas conexdes.

2.4. Requisitos e formas de acesso
Para ingresso no Curso Técnico em Administragdo Integrado sera obrigatéria a compro-
vacdo de conclusdo do ensino fundamental mediante apresentagao do histdrico escolar.
Sao formas de ingresso:

a) Processo Seletivo conforme previsdo institucional em regulamento e edital especifico;

b) Transferéncia conforme regulamento institucional vigente ou determinacdo legal.

3. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

3.1. Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensao

As politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas no dambito do
Curso Técnico em Administracdo estdo em consonancia com as politicas constantes no Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal Farroupilha, as quais convergem e con-
templam as necessidades do curso.

O ensino proporcionado pelo IF Farroupilha é oferecido por cursos e programas de for-
macao inicial e continuada, de educacdo profissional técnica de nivel médio e de educagdo supe-
rior de graduacdo e de pdés-graduacdo, desenvolvidos articuladamente a pesquisa e a extensao,
sendo o curriculo fundamentado em bases filosdéficas, epistemoldgicas, metodoldgicas, sociocul-
turais e legais, expressas no seu projeto Politico Pedagdgico Institucional e norteadas pelos prin-

cipios da estética, da sensibilidade, da politica, da igualdade, da ética, da identidade, da interdis-
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ciplinaridade, da contextualizacdo, da flexibilidade e da educacdo como processo de formacao na
vida e para a vida, a partir de uma concepcao de sociedade, trabalho, cultura, ciéncia, tecnologia
e ser humano.

Além das atividades de ensino realizadas no ambito do curriculo, a instituicdo oferece o
financiamento a Projetos de Ensino através do Programa Institucional de Projetos de Ensino
(PROJEN), com vistas ao aprofundamento de temas relacionados a area formativa do curso, nos
quais os alunos participantes podem atuar como bolsistas, monitores, publico alvo ou ainda vi-
sando aprofundar seus conhecimentos.

As ag¢Oes de pesquisa do IF Farroupilha constituem um processo educativo para a investi-
gacao, objetivando a produgao, a inovac¢do e a difusdo de conhecimentos cientificos, tecnoldgi-
cos, artistico-culturais e desportivos, articulando-se ao ensino e a extensdo e envolvendo todos
os niveis e modalidades de ensino, ao longo de toda a formagdo profissional, com vistas ao de-
senvolvimento social, tendo como objetivo incentivar e promover o desenvolvimento de progra-
mas e projetos de pesquisa, articulando-se com érgdos de fomento e consignando em seu orga-
mento recursos para esse fim. Neste sentido, sdo desenvolvidas as seguintes a¢des: apoio a inici-
acao cientifica, a fim de despertar o interesse pela pesquisa e instigar os estudantes na busca de
novos conhecimentos.

O IF Farroupilha possui um Programa Institucional de Pesquisa, que prevé o Processo Se-
letivo de Cadastro e Aprovagao de Projetos de Pesquisa — Boas Ideias, o qual aprova e classifica
os projetos; Mentes Brilhantes, que disponibiliza taxa de bancada para custear o projeto e Jovens
Cientistas, que oferece bolsa para alunos, além de participar de editais do CNPq (PIBIC-AF, PIBIC,
PIBIC-EM; PIBITI), da Capes (Jovens talentos para a Ciéncia) e da FAPERGS (PROBITI, PROBIC). No
mesmo enfoque, ha o Programa Institucional de Incentivo a Produtividade em Pesquisa e Inova-
¢do Tecnoldgica do Instituto Federal Farroupilha, que oferece bolsa de pesquisador para os do-
centes.

As acOes de extensdo constituem um processo educativo, cientifico, artistico-cultural e
desportivo que se articula ao ensino e a pesquisa de forma indissocidvel, com o objetivo de inten-
sificar uma relacdo transformadora entre o IF Farroupilha e a sociedade e tem por objetivo geral
incentivar e promover o desenvolvimento de programas e projetos de extensdo, articulando-se
com orgdos de fomento e consignando em seu orgamento recursos para esse fim.

O Instituto possui o programa institucional de incentivo a extensao (PIIEX), no qual os es-
tudantes podem auxiliar os coordenadores na elaboracdo e execucdo destes projetos. Os traba-
lhos de pesquisas e extensado desenvolvidos pelos académicos podem ser apresentados na Mos-

tra Académica Integrada do Campus e na Mostra da Educacdo Profissional e Tecnolégica promo-
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vida por todos os campi do Instituto, além disso, é dado incentivo a participacdao de eventos, co-
mo Congressos, Seminarios entre outros, que estejam relacionados a area de atuacao dos mes-
mos.

Os estudantes do Curso Técnico em Administracdo Integrado sdao estimulados a participar
dos projetos e atividades na area de ensino, pesquisa e extensao, os quais poderdo ser aprovei-
tados no ambito do curriculo como atividade complementar, conforme normativa prevista neste

PPC.

3.2.  Politicas de Apoio ao Estudante

Nos tépicos abaixo estdo descritas as politicas do IF Farroupilha voltadas ao apoio aos
discentes, destacando-se as politicas de assisténcia aos estudantes, apoio pedagdgico, psicoldgi-

co e social, oportunidades para mobilidade académica e educagdo inclusiva.

3.2.1. Assisténcia Estudantil

A Assisténcia Estudantil do IF Farroupilha é uma Politica de A¢Bes, que tém como objeti-
vos garantir o acesso, o éxito, a permanéncia e a participacdo de seus alunos no espaco escolar. A
Instituicdo, atendendo o Decreto n27234, de 19 de julho de 2010, que dispde sobre o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), aprovou por meio da Resolucdo n°12/2012 a Politica
de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha, a
qual estabelece os principios e eixos que norteiam os programas e projetos desenvolvidos nos
seus Campi.

A Politica de Assisténcia Estudantil abrange todas as unidades do IF Farroupilha e tem en-
tre os seus objetivos: promover o acesso e permanéncia na perspectiva da inclusdo social e da
democratizacdo do ensino; assegurar aos estudantes igualdade de oportunidades no exercicio de
suas atividades curriculares; promover e ampliar a formacdo integral dos estudantes, estimulan-
do a criatividade, a reflexdo critica, as atividades e os intercambios de carater cultural, artistico,
cientifico e tecnoldgico; bem como estimular a participacdo dos educandos, por meio de suas
representacées, no processo de gestdao democratica.

Para cumprir com seus objetivos, o setor de Assisténcia Estudantil possui alguns progra-
mas como: Programa de Seguranca Alimentar e Nutricional; Programa de Promoc¢do do Esporte,
Cultura e Lazer; Programa de Atencdo a Saude; Programa de Apoio a Permanéncia; Programa de
Apoio Didatico-Pedagdgico, entre outros.

Dentro de cada um desses programas existem linhas de a¢des, como, por exemplo, auxi-

lios financeiros aos estudantes, prioritariamente aqueles em situacdo de vulnerabilidade social
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(auxilio permanéncia, auxilio transporte, auxilio eventual, auxilio atleta e apoio financeiro a parti-
cipagdo em eventos), em alguns Campi, moradia estudantil.

A Politica de Assisténcia Estudantil, bem como os programas, projetos e a¢des sdo conce-
bidos como um direito do estudante, garantido e financiado pela Instituicdo por meio de recursos
federais, assim como pela destinacao de, no minimo, 5% do orcamento anual de cada campus
para este fim.

Para o desenvolvimento destas acdes, cada campus do Instituto Federal Farroupilha pos-
sui em sua estrutura organizacional uma Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAE), que, jun-
tamente com uma equipe especializada de profissionais e de forma articulada com os demais
setores da Instituicao, trata dos assuntos relacionados ao acesso, permanéncia, sucesso e partici-
pagdo dos alunos no espago escolar.

A CAE do Campus Frederico Westphalen é composta por uma equipe multiprofissional
composta de: uma assistente social, um assistente de alunos, um médico, e uma enfermeira. Para
o atendimento aos alunos possui como infraestrutura: refeitério, moradia estudantil, sala de
atendimento psicossocial e centro de saude. A CAE oferta atendimento ao discente em periodo

integral.

3.2.2. Apoio Pedagdgico ao Estudante

O apoio pedagdgico ao estudante é realizado direta ou indiretamente através dos seguin-
tes 6rgdos e politicas: Nucleo Pedagdgico Integrado; atividades de nivelamento; apoio psicoldgi-

co, pedagdgico e social; e programas de mobilidade académica.

3.2.3. Ncleo Pedagdgico Integrado

O Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI) é um érgdo estratégico de planejamento, apoio e
assessoramento didatico-pedagdgico, vinculado a Direcdo de Ensino do campus, ao qual cabe
auxiliar no desenvolvimento do Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI), no Projeto Politi-
co Pedagégico Institucional (PPI) e na Gestdo de Ensino do campus, comprometido com a realiza-
¢do de um trabalho voltado as acGes de ensino e aprendizagem, em especial no acompanhamen-
to didatico-pedagdgico, oportunizando, assim, melhorias na aprendizagem dos estudantes e na
formacdo continuada dos docentes e técnico-administrativos em educacao.

O NPI é constituido por servidores que se inter-relacionam na atuacdo e operacionaliza-
¢do das acdes que permeiam os processos de ensino e aprendizagem na instituicdao. Tendo como
membros natos os servidores no exercicio dos seguintes cargos e/ou fung8es: Diretor(a) de Ensi-

no; Coordenador(a) Geral de Ensino; Pedagogo(a); Responsavel pela Assisténcia Estudantil no
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campus; Técnico(s) em Assuntos Educacionais lotado(s) na Direcdo de Ensino. Além dos membros
citados poderdo ser convidados para compor o Nucleo Pedagdgico Integrado, como membros
titulares, outros servidores efetivos do campus.

A finalidade do NPI é proporcionar estratégias, subsidios, informacdes e assessoramento
aos docentes, técnico-administrativos em educacdo, educandos, pais e responsaveis legais, para
que possam acolher, entre diversos itinerarios e op¢des, aquele mais adequado enquanto projeto
educacional da instituicdo e que proporcione meios para a formacdo integral, cognitiva, inter e
intrapessoal e a inser¢do profissional, social e cultural dos estudantes.

Além do mais, a constituicao desse nucleo tem como objetivo, promover o planejamento,
implementac¢do, desenvolvimento, avaliagdo e revisdo das atividades voltadas ao processo de
ensino e aprendizagem em todas as suas modalidades, formas, graus, programas e niveis de en-

sino, com base nas diretrizes institucionais.

3.2.4. Atendimento Pedagogico, Psicolégico e Social

O IF Farroupilha Campus Frederico Westphalen possui uma equipe de profissionais volta-
da ao atendimento pedagdgico e social dos estudantes, tais como: assistente social, técnico em
assuntos educacionais e assistente de alunos. Atualmente o atendimento psicoldgico do campus
é realizado por meio de parcerias com os municipios que enviam estudantes ao campus.

A partir do organograma institucional estes profissionais atuam em setores como: Coor-
denacdo de Assisténcia Estudantil (CAE), Coordenacgao de Agdes Inclusivas (CAl) e Nucleo Pedagé-
gico Integrado (NPI), os quais desenvolvem ag¢bes que tem como foco o atendimento ao discente.

O atendimento psicopedagdgico compreende atividades de orientacdo e apoio ao pro-
cesso de ensino e aprendizagem, tendo como foco ndo apenas o estudante, mas todos os sujeitos
envolvidos, resultando, quando necessdrio, na reorientacdo deste processo.

As atividades de apoio psicopedagdgico atenderdo a demandas de carater pedagdgico,
psicoldgico, social, psicopedagdgico, entre outros, através do atendimento individual e/ou em
grupos, com vistas a promocao, qualificacdo e ressignificagdo dos processos de ensino e aprendi-
zagem.

Os estudantes com necessidade especiais de aprendizagem terdo atendimento educacio-
nal especializado pelo Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(NAPNE), que visa oferecer suporte ao processo de ensino e aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacédo, envolven-
do também orientagGes metodoldgicas aos docentes para a adaptacdo do processo de ensino as

necessidades destes sujeitos.
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O campus também estimula os servidores a realizarem projetos com foco na permanén-
cia e no éxito. AcOes dessa natureza tem conseguido desempenhar atividades em diferentes
areas: saude, esporte, orientacao educacional e sdo um importante instrumento para os estudan-

tes dos diferentes cursos.

3.2.5. Atividades de Nivelamento

Entende-se por nivelamento o desenvolvimento de atividades formativas que visem re-
cuperar conhecimentos que s3o essenciais para o que o estudante consiga avangar no itinerario
formativo de seu curso com aproveitamento satisfatério. Tais atividades serdo asseguradas ao
estudante, por meio de:

a) recuperagao paralela, desenvolvidas com o objetivo do estudante recompor aprendizados

durante o periodo letivo;

b) projetos de ensino elaborados pelo corpo docente do curso, aprovados no ambito do Pro-
grama Institucional de Projetos de Ensino, voltados para contetidos/temas especificos com vistas

a melhoria da aprendizagem.

c) programas de educacgdo tutorial, que incentivem grupos de estudo entre os estudantes de

um curso, com vistas a aprendizagem cooperativa;

d) demais atividades formativas promovidas pelo curso, para além das atividades curriculares

que visem subsidiar/sanar as dificuldades de aprendizagem dos estudantes.

3.2.6. Mobilidade Académica

O IF Farroupilha mantém programas de mobilidade académica entre institui¢cGes de ensi-
no do pais e instituicGes de ensino estrangeiras, através de convénios interinstitucionais ou atra-
vés da adesdo a Programas governamentais, visando incentivar e dar condi¢Ges para que os es-
tudantes enriquecam seu processo formativo a partir do intercdmbio com outras instituicdes e
culturas.

As normas para a Mobilidade Académica estdo definidas e regulamentadas em documen-

tos institucionais proéprios.

3.2.7. Educacao Inclusiva

Entende-se como educacdo inclusiva a garantia de acesso e permanéncia do estudante na

instituicdo de ensino e do acompanhamento e atendimento do egresso no mundo do trabalho,
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respeitando as diferencas individuais, especificamente, das pessoas com deficiéncia, diferencas
étnicas, de género, cultural, socioecondmica, entre outros.

O Instituto Federal Farroupilha priorizard acdes inclusivas voltadas as especificidades dos
seguintes grupos sociais, com vistas a garantia de igualdade de condi¢des e oportunidades edu-
cacionais:
| - pessoas com necessidades educacionais especificas: consolidar o direito das pessoas com defi-
ciéncia visual, auditiva, intelectual, fisico motora, mdultiplas deficiéncias, altas habilida-
des/superdotacdo e transtornos globais do desenvolvimento, promovendo sua emancipacdo e
inclusao nos sistemas de ensino e nos demais espagos sociais;

Il - género e diversidade sexual: o reconhecimento, o respeito, o acolhimento, o didlogo e o con-
vivio com a diversidade de orientagdes sexuais fazem parte da constru¢ao do conhecimento e das
relagBes sociais de responsabilidade da escola como espago formativo de identidades. Questdes
ligadas ao corpo, a prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis, a gravidez precoce, a ori-
entacdo sexual, a identidade de género sao temas que fazem parte desta politica;

Il — diversidade étnica: dar énfase nas a¢Oes afirmativas para a inclusdo da populagdo negra e da
comunidade indigena, valorizando e promovendo a diversidade de culturas no ambito institucio-
nal;

IV — oferta educacional voltada as necessidades das comunidades do campo: medidas de ade-
guacgdo da escola a vida no campo, reconhecendo e valorizando a diversidade cultural e produti-
va, de modo a conciliar tais atividades com a formac¢do académica;

V - situacdo socioeconémica: adotar medidas para promover a equidade de condi¢des aos sujei-
tos em vulnerabilidade socioecon6mica.

Para a efetivacdo das agles inclusivas, o IF Farroupilha constituiu o Plano Institucional de
Inclusdo, que promoverd a¢des com vistas:

| —a preparagdo para o acesso;

Il — a condig¢Bes para o ingresso;

Il - 3 permanéncia e conclusdao com sucesso;
IV - ao acompanhamento dos egressos.

Para auxiliar na operacionalizacdo da Politica de Educacao Inclusiva, o Campus Frederico
Westphalen conta com a Coordenacdo de Acbes Inclusivas (CAl), que constitui os Nucleos inclusi-
vos de apoio aos estudantes: Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especi-
ais (NAPNE), Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) e Nucleo de Género e Diver-
sidade Sexual (NUGEDIS).

Ha também, na Reitoria, o Nucleo de Elaboracdo e Adaptacdo de Materiais Didati-
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co/Pedagdgicos — NEAMA do IF Farroupilha. (Resolucdo CONSUP n2 033/2014), que tem como
objetivo principal o desenvolvimento de materiais didatico/pedagdgicos acessiveis aos estudan-
tes e servidores com deficiéncia visual incluidos na Instituicdo. Os materiais produzidos podem
ser tanto em Braille quanto em formato acessivel, para aqueles que utilizam leitor de tela. O NE-
AMA realizara as adaptacdes solicitadas pelos campi de acordo com as prioridades previstas em
sua Resolucdo, quais sejam: Planos de Ensino, Apostilas completas de Disciplinas, Avaliacdes,
Exercicios, Atividades de Orientacdo, Bibliografias Bdsicas das disciplinas, Documentos Institucio-
nais, seguindo uma metodologia que depende diretamente da quantidade e qualidade dos mate-
riais enviados, tais como: figuras, graficos, férmulas e outros de maior complexidade. A priorida-
de no atendimento sera dada aos campi que possuem estudantes com deficiéncia visual e nos
guais ndo ha profissionais habilitados para atendé-los, procurando assegurar assim, as condigdes

de acesso, permanéncia e formagao qualificada dos estudantes incluidos no IF Farroupilha.

3.2.7.1. Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (NAPNE)

O Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais tem como obje-
tivo de promover a cultura da educac¢do para convivéncia, aceitacdo da diversidade e, principal-
mente a quebra de barreiras arquitetonicas, educacionais na instituicdo, de forma a promover
inclusdo de todos na educagao. Ao NAPNE compete:

Apreciar os assuntos concernentes: a quebra de barreiras arquiteténicas, educacionais e
atitudinais; atendimento de pessoas com necessidades educacionais especiais no campus; a revi-
sdo de documentos visando a inser¢ao de questdes relativas a inclusdo no ensino regular, em
ambito interno e externo; promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo de
servidores em educacgdo para as praticas inclusivas em ambito institucional;

Articular os diversos setores da instituicdo nas diversas atividades relativas a inclusdo
dessa clientela, definindo prioridades de a¢des, aquisicdo de equipamentos, software e material
didatico-pedagdgico a ser utilizado nas praticas educativas;

Prestar assessoramento aos dirigentes do campus do Instituto Federal Farroupilha em
guestdes relativas a inclusdo de Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais - PNEs.

Tendo em vista o acesso significativo de estudantes que fazem parte do publico-alvo da
Educacdo Especial nos diferentes niveis e modalidades de Educacdo no IF Farroupilha, e conside-
rando o Decreto n? 7.611/2011 e a Lei n? 12.764/12, essa instituicdo implementou o Atendimen-
to Educacional Especializado (AEE). O Regulamento do AEE no IF Farroupilha (Resolugdo n2
015/15) define como alunado desse atendimento os estudantes com deficiéncia, com transtorno

do espectro do autismo, que apresentam altas habilidades/superdotacdo e transtornos globais
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de desenvolvimento, seguindo as indicacdes da Politica Nacional de Educacdao Especial na Pers-
pectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008). Trata-se de um servico oferecido no turno oposto
ao turno de oferta regular do estudante, no qual um profissional com formacdo especifica na
area, desenvolve atividades de complementacdo e suplementacdao dos conteddos desenvolvidos
na sala de aula comum. Esse atendimento é realizado em uma Sala de Recursos Multifuncionais e

prevé, além do uso de recursos diferenciados, orientacées aos professores.

3.2.7.2. Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI)

O NEABI (Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas) conforme documento deno-
minado Manual do Professor, do IF Farroupilha (2012, p.15) " é constituido por grupos de Ensino,
Pesquisa e Extensdo voltados para o direcionamento de estudos e a¢des para as questdes étnico-
raciais. A intencdo é implementar as leis n° 10.639/2003 e n°® 11.645/2008 que institui as Diretri-
zes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino da Histdria
e Culturas Afro-brasileira e Indigena."

Ao se referir as Diretrizes anteriormente mencionadas o Documento (2012, p.15) apon-
ta que as mesmas estdo pautadas em [...] acBes que direcionam para uma educacao pluricultural
e pluriétnica, para a construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade racial, princi-
palmente de negros, afrodescendentes e indigenas.

Nessa perspectiva passamos, a seguir, esclarecer as competéncias do NEABI:

e Promover encontros de reflexdo, palestras, minicursos, cine-debates, oficinas, roda de
conversas, seminarios, semanas de estudos com alunos dos cursos Técnicos Integra-
dos, Subsequentes, Licenciaturas, Tecnolégicos, Bacharelados, Pés-Graduac¢do, Docen-
tes e Técnicos em Educacdo, para o conhecimento e a valorizagdo da histéria dos po-
vos africanos, da cultura Afro-brasileira, da cultura indigena e da diversidade na cons-

trucdo histdrica e cultural do pais;

e Estimular, orientar e assessorar nas atividades de ensino dinamizando abordagens in-
terdisciplinares que focalizem as tematicas de Histéria e Cultura Afro-brasileiras e Indi-

genas no ambito dos curriculos dos diferentes cursos ofertados pelo campus;

e Promover a realizacdo de atividades de extensdo promovendo a insercdo do NEABI e o
IF Farroupilha na comunidade local e regional contribuindo de diferentes formas para

o seu desenvolvimento social e cultural;

e Contribuir em ac¢Ges educativas desenvolvidas em parceria com o NAPNE, Nucleo de
Estudo de Género, Nucleo de Educacdo Ambiental fortalecendo a integracdo e conso-

lidando as praticas da Coordenacdo de A¢des Inclusivas;
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e Propor acdes que levem a conhecer o perfil da comunidade interna e externa do cam-

pus nos aspectos étnico-raciais;

e Implementar as leis n? 10.639/03 e n° 11.645/03 que instituiu as Diretrizes Curricula-
res, que estd pautada em agdes que direcionam para uma educacdo pluricultural e
pluriétnica, para a construgao da cidadania por meio da valorizagao da identidade ét-

nico-racial, principalmente de negros, afrodescendentes e indigenas;

e Fazer intercambio em pesquisas e socializar seus resultados em publicacdes com as
comunidades interna e externa ao Instituto: universidades, escolas, comunidades ne-
gras rurais, quilombolas, comunidades indigenas e outras institui¢des publicas e priva-

das;

e Motivar e criar possibilidades de desenvolver contelddos curriculares e pesquisas com

abordagens multi e interdisciplinares de forma continua;

e Participar como ouvinte, autor, docente, apresentando trabalhos em seminarios, jor-
nadas e cursos que tenham como tematicas a Educac¢do, Histdria, Ensino de Histdria,
Histdrias e Culturas Afro-brasileiras e Indigenas, Educacao e Diversidade, formacao ini-

cial e continuada de professores;

e Colaborar com agbes que levem ao aumento do acervo bibliogréfico relacionado as

Histdrias e Culturas Afro-brasileiras e Indigenas, e a educagao pluriétnica no campus;

e Incentivar a criacdo de grupos de convivéncia da cultura afro-brasileira e indigena, em

especial com os alunos do campus.

3.2.7.3. Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGEDIS)

As questOes de género e diversidade sexual estdo presentes nos curriculos espagos, nor-
mas, ritos, rotinas e praticas pedagdgicas das instituicdes de ensino. Ndo raro, as pessoas identifi-
cadas como dissonantes em relagdo as normas de género e a matriz sexual sdo postas sob a mira
preferencial de um sistema de controle e vigilancia que, de modo sutil e profundo, produz efeitos
sobre todos os sujeitos e os processos de ensino e aprendizagem. Histérica e culturalmente trans-
formada em norma, produzida e reiterada, a heterossexualidade obrigatéria e as normas de gé-
nero tornam-se o baluarte da heteronormatividade e da dualidade homem e mulher. As institui-
¢Oes de ensino acabam por se empenhar na reafirmagédo e no éxito dos processos de incorpora-
¢do das normas de género e da heterossexualizagdo compulséria.

Com intuito de proporcionar mudancas de paradigmas sobre a diferenca, mais especifi-

camente sobre género e heteronormatividade, o Nucleo de Género e Diversidade Sexual (NUGE-
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DIS), considerando os documentos institucionais, tais como a Politica de Diversidade e Inclusdo
do IF Farroupilha e a Instru¢do Normativa n2 03, de 02 de Junho 2015, que disp&e sobre a utiliza-
¢do do nome social no ambito do IF Farroupilha, tem como objetivo proporcionar espacos de
debates, vivéncias e reflexdes acerca das questdes de género e diversidade sexual, na comunida-
de interna e externa, viabilizando a construcdao de novos conceitos de género e diversidade sexu-
al, rompendo barreiras educacionais e atitudinais na instituicdo, de forma a promover inclusao de

todos na educacao.

3.2.8. Programa Permanéncia e Exito (PPE)

Em 2014, o IF Farroupilha implantou o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes da
instituicdo, homologado pela Resolu¢gdo CONSUP n2 178, de 28 de novembro de 2014. O objetivo
do Programa é consolidar a exceléncia da oferta da EBPTT de qualidade e promover a¢des para a
permanéncia e o éxito dos estudantes no IF Farroupilha. Além disso, busca socializar as causas da
evasdo e reten¢do no ambito da Rede Federal; propor e assessorar o desenvolvimento de a¢des
especificas que minimizem a influéncia dos fatores responsaveis pelo processo de evasdo e re-
tengdo, categorizados como: individuais do estudante, internos e externos a instituicdo; instigar o
sentimento de pertencimento ao IF Farroupilha e consolidar a identidade institucional; e atuar de
forma preventiva nas causas de evasdo e retengao.

Visando a implementagdo do Programa, o IF Farroupilha institui em seus campi acoes,
como: sensibilizacdo e formacao de servidores; pesquisa diagndstica continua das causas de eva-
sdo e retengdo dos alunos; programas de acolhimento e acompanhamento aos alunos; ampliacdo
dos espacos de interacdo entre a comunidade externa, a instituicdo e a familia; prevencao e ori-
entacdo pelo servico de saude dos campi; programa institucional de formacgdao continuada dos
servidores; acGes de divulgacdo da Instituicdo e dos cursos; entre outras.

Através de projetos como o Programa Permanéncia e Exito dos Estudantes, o IF Farroupi-
Iha trabalha em prol do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES/2010). Atividades de
acolhimento dos estudantes ingressantes, promogao de atividades para nivelamento, o programa
de monitorias s3o exemplos de atividades desenvolvidas pelo Programa de Permanéncia e Exito

no Campus Frederico Westphalen.

3.2.9. Acompanhamento de Egressos

O IF Farroupilha concebe o acompanhamento de egressos como uma ag¢do que visa ao
planejamento, definicdo e retroalimentacdo das politicas educacionais da instituicdo, a partir da

avaliacdo da qualidade da formacdo ofertada e da interacdo com a comunidade.
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Além disso, o acompanhamento de egressos visa ao desenvolvimento de politicas de
formagao continuada, com base nas demandas do mundo do trabalho, reconhecendo como res-
ponsabilidade da instituicdo o atendimento aos seus egressos.

A instituicdo mantém programa institucional de acompanhamento de egresso, a partir de
acdes continuas e articuladas, entre as Pré-Reitorias de Ensino, Extensdo e Pesquisa, Pds-

graduacdo e Inovacao e Coordenacao de Cursos.

4. ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

4.1. Perfil do Egresso

O profissional Técnico em Administracdo, de modo geral, no Instituto Federal Farroupi-
Iha, recebe formagdo que o habilita para executar as fun¢des de apoio administrativo: protocolo
e arquivo, confeccdo e expedi¢cdo de documentos administrativos e controle de estoques. Opera
sistemas de informagGes gerenciais de pessoal e material. Utiliza ferramentas da informatica
basica, como suporte as operagdes organizacionais. Sdo instruidos a exercer com profissionalismo
suas atividades, apresentando uma conduta ética e transparente em suas a¢des, além de um
comportamento idéneo e adequado a um ambiente de trabalho.

Além, recebem formacao para:

e Desenvolver postura profissional condizente com a demanda do mercado: compreensdo da
postura ética, comportamental e profissional a serem apresentadas no ambiente de traba-
Iho, nogGes de apresentacdo pessoal.

e Conhecer como funciona e estdo estruturadas as organizagGes: refere-se ao estudo dos ni-
veis hierdrquicos demonstrados através de organogramas, nog¢des gerais dos processos
administrativos (PODC); espera-se que tais conhecimentos possibilitem ao aluno a visdo ho-
listica da empresa, de modo que haja a percepcao da sinergia exigida para o alcance dos
propdsitos organizacionais.

e Compreender e executar o planejamento organizacional: refere-se ao estudo do planeja-
mento estratégico, tatico e operacional e suas peculiaridades; espera-se que este profissio-
nal desempenhe e execute as tarefas determinadas de forma eficiente e eficaz, visando a
atingir os objetivos planejados pela gestao.

e Executar atividades referentes as rotinas administrativas: designa-se ao estudo de técnicas
secretariais, englobando arquivos e protocolos, confeccdo e expedi¢gdo de documentos ad-
ministrativos, administracdo do tempo; tais conhecimentos permitem ao profissional auxili-

ar a gestdo na sua organizagao interna e, ainda, criar a percepc¢do da importancia da admi-
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nistracdo do tempo para a otimizacdo das tarefas rotineiras, aumentando a sua produtivi-
dade.

Capacidade de Relagdes Interpessoais: estudo das condicOes necessdrias para a criacao de
um clima organizacional favoravel e produtivo: lideranca, motivacao, trabalho em equipe,
administracdo de conflitos, inteligéncia emocional; estes conhecimentos permitem a for-
macao de um técnico capaz de enfrentar e adaptar-se as diferentes situacdes ocorridas no
ambiente organizacional, o que pressupde equilibrio emocional e empatia.

Compreender a necessidade de conscientiza¢do de aspectos relacionados a sustentabilida-
de: requer o estudo da gestdo socioambiental como complemento das atividades econdmi-
cas da empresa; permite ao profissional o desempenho de suas fun¢des dentro da organi-
zagdo, seguindo os pressupostos de uma gestdao socioambiental baseada na transparéncia
de suas agdes e principios éticos.

Utilizar as técnicas contabeis e financeiras no controle patrimonial: engloba o estudo do
fluxo de caixa, controle de estoque e inventdrio, bem como, registros dos fatos contdbeis;
espera-se que o profissional possa executar os registros contabeis e financeiros no intuito
de permitir um maior controle econémico e patrimonial da organizacao.

Atender com exceléncia aos clientes internos e externos a organizagdo: estuda técnicas de
atendimento aos clientes internos e externos, postura adequada ao atendente, no¢des de
técnicas de vendas; os conhecimentos permitem ao técnico desenvolver a consciéncia da
importancia da exceléncia no atendimento e das vendas para a construcao da fidelizagao
dos clientes e a criagdo de uma imagem corporativa sélida no mercado.

Desenvolver nogdes na area de recursos humanos: estuda a legislacdo trabalhista, acompa-
nhando suas mudancas, bem como se realiza a conferéncia de relatérios mensais gerados
pelo setor no que se refere aos funciondrios; espera-se que este profissional seja capaz de
acompanhar aspectos relativos a vida funcional do colaborador, considerando seus tramites
legais.

Auxiliar no processo produtivo e logistico: estuda as etapas do processo produtivo e logisti-
co no que se refere aos seus estoques, manuseio, armazenagem e transporte; espera-se
gue o profissional possa otimizar o processo produtivo, reduzindo tempo e custos, bem
como permitir a entrega dos produtos nos prazos estipulados pela organizagdo para seus

clientes.

O IF Farroupilha, em seus cursos, ainda prioriza a formacao de profissionais que:

Tenham competéncia técnica e tecnoldgica em sua area de atuacdo;
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e Sejam capazes de se inserir no mundo do trabalho de modo compromissado com o desen-
volvimento regional sustentavel;

e Tenham formacdo humanistica e cultura geral integrada a formacao técnica, tecnolégica e
cientifica;

e Atuem com base em principios éticos e de maneira sustentavel;

e Saibam interagir e aprimorar continuamente seus aprendizados a partir da convivéncia de-
mocratica com culturas, modos de ser e pontos de vista divergentes;

e Sejam cidadaos criticos, propositivos e dindmicos na busca de novos conhecimentos.

4.2. Organizagao curricular

A concepg¢do do curriculo do Curso Técnico em Administragdo Integrado tem como
premissa a articulagao entre a forma¢do académica e o mundo do trabalho, possibilitando a
articulagdo entre os conhecimentos construidos nas diferentes disciplinas do curso com a pratica
real de trabalho, propiciando a flexibiliza¢do curricular e a ampliacdo do didlogo entre as
diferentes areas de formacgao.

O curriculo do Curso Técnico em Administracdo Integrado estd organizado a partir de 03
(trés) nucleos de formacgdo: Nucleo Basico, Nucleo Politécnico e Nicleo Tecnoldgico, os quais sdo
perpassados pela Pratica Profissional.

O Ndcleo Basico é caracterizado por ser um espac¢o da organizagao curricular ao qual se
destinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo bdsica
e que possuem menor énfase tecnolégica e menor area de integracdo com as demais disciplinas
do curso em relagao ao perfil do egresso.

Nos cursos integrados é constituido essencialmente a partir dos conhecimentos e habili-
dades nas areas de linguagens e seus cédigos, ciéncias humanas, matematica e ciéncias da natu-
reza, que tém por objetivo desenvolver o raciocinio légico, a argumentacdo, a capacidade reflexi-
va, a autonomia intelectual, contribuindo na constituicdo de sujeitos pensantes, capazes de dia-
logar com os diferentes conceitos;

O Nucleo Tecnoldgico é caracterizado por ser um espaco da organizacdo curricular ao
qual se destinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educa-
¢do técnica e que possuem maior énfase tecnoldgica e menor area de integracdo com as demais
disciplinas do curso em rela¢do ao perfil profissional do egresso. Constituir-se basicamente a par-
tir das disciplinas especificas da formacgdo técnica, identificadas a partir do perfil do egresso que
instrumentalizam: dominios intelectuais das tecnologias pertinentes ao eixo tecnolégico do cur-

so; fundamentos instrumentais de cada habilitacdo; e fundamentos que contemplam as atribui-
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¢cOes funcionais previstas nas legislacdes especificas referentes a formacao profissional.

O Nucleo Politécnico é caracterizado por ser um espago da organizagao curricular ao qual
se destinam as disciplinas que tratam dos conhecimentos e habilidades inerentes a educagdo
basica e técnica, que possuem maior drea de integracdo com as demais disciplinas do curso em
relacdo ao perfil do egresso bem como as formas de integracdo. O Nucleo Politécnico é o espaco
onde se garantem, concretamente, contelddos, formas e métodos responsaveis por promover,
durante todo o itinerario formativo, a politecnia, a formacado integral, omnilateral, a interdiscipli-
naridade. Tem o objetivo de ser o elo comum entre o Nucleo Tecnoldgico e o Nucleo Basico, cri-
ando espagos continuos durante o itinerario formativo para garantir meios de realiza¢do da poli-
técnica.

A carga horaria total do Curso Técnico em Administra¢do Integrado é de 3300 horas
relégio, composta pelas cargas dos nucleos que sdo: 2120 horas aula para o Nucleo Basico, 600
horas aula para o Nucleo Politécnico é de 1000 horas aula para o Nucleo Tecnolégico, somadas a
carga hordria de 100 horas reldgio para a realizacdo de estagio curricular supervisionado
obrigatdrio, 20 horas reldgio para a realizacdo da orientagdo de estdgio e 80 horas reldgio de
atividade complementar de curso.

Os conteudos especiais obrigatdrios, previstos em Lei, estdo contemplados nas disciplinas
e/ou demais componentes curriculares que comp&em o curriculo do curso, conforme as especifi-
cidades previstas legalmente. Observar artigo 58 da Resolugdo CONSUP n2 102/2013 — IF Farrou-
pilha os conhecimentos ficam organizados na seguinte forma:

| — Ensino da musica - Esta tematica é trabalhada na disciplina de Artes e nas demais ati-
vidades do curso, tais como workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras,
inclusive nas acdes desenvolvidas pela Coordenacgao de Assisténcia Estudantil e ou por atividades
de pesquisa e extensao.

Il — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena — Estd presente como conteudo nas disci-
plinas de literatura, artes e histéria. Essa tematica também se fard presente nas atividades com-
plementares do curso, realizadas no ambito da instituicdo, tais como palestras, oficinas, semanas
académicas, entre outras. Além das atividades curriculares, o campus conta com o Nucleo de
Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve atividades formativas voltadas para
os estudantes e servidores.

lIl - Principios da Protecdo e Defesa civil, presente na disciplina de geografia e de forma
transversal em toda organizagdo curricular, de aplicagdo nos cursos na forma integrada, a serem
observados por atividades de planejamento anual do campus.

IV - Educacdo Ambiental — Esta tematica é trabalhada de forma transversal no curriculo
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do curso, em especial nas disciplinas de geografia e biologia, e nas atividades complementares do
curso, tais como workshop/palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras, constituindo-
se em um principio fundamental da formacao do tecndlogo.

V — Educacdo Alimentar e Nutricional — Conforme Lei n2 11.947/2009, que dispde sobre o
atendimento da alimentacdo escolar aos estudantes da Educacdo Bdsica como conteudo no cur-
riculo dos cursos integrados a ser observada na disciplina de educacao fisica e biologia por outras
atividades de planejamento anual do campus.

VI — Processo de Envelhecimento, respeito e valorizagao do idoso — de forma a eliminar o
preconceito e a produzir conhecimentos sobre a matéria, conforme Lei n® 10.741/2003, que dis-
pOe sobre o Estatuto do Idoso. Conteudo no curriculo dos cursos integrados a ser observado por
atividades de planejamento anual do campus, envolvendo a disciplina de Sociologia e Filosofia,
além de agGes da Coordenacdo de Agdes Inclusivas, projetos de ensino, pesquisa e/ou extens3o.

VIl — Educagdo para o Transito — Conforme Lei n? 9.503/97, que institui o Cddigo de Tran-
sito Brasileiro, deve fazer parte do conteddo das disciplinas de forma transversal, principalmente
da disciplina de geografia, além de a¢des envolvendo a Assisténcia Estudantil, projetos de ensino,
pesquisa e/ou extensdo e, ou, parceria com o municipio e 6rgdo(s) de transito da regido de oferta
do campus.

VIl — Educagdo em Direitos Humanos — Educagdao em Direitos Humanos esta presente
como conteldo em disciplinas que guardam maior afinidade com a tematica, como sociologia e
filosofia atendendo ao Decreto n2 7.037/2009, que institui o Plano Nacional dos Direitos Huma-
nos — PNDH. E parte do contetdo de disciplina(s) de forma transversal, em todos os niveis de
ensino, além de atividades de planejamento anual do campus, envolvendo a¢cdes do NAPNE, NE-
ABI, NUGEDIS, CAl, SAE, dentre outros. Também sdo tratas as questdes relativas aos direitos edu-
cacionais de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e a diversidade
étnico-racial, de género, sexual, religiosa, de faixa geracional. Essas tematicas também se fardao
presentes nas atividades complementares do curso, realizadas no ambito da institui¢ao, tais co-
mo palestras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Além das atividades curriculares, o
campus conta com o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (NEABI) que desenvolve ati-
vidades formativas sobre essa temdtica voltadas para os estudantes e servidores.

Além dos conteldos obrigatdrios listados acima, o curso de Técnico em Administracdo In-
tegrado desenvolve, de forma transversal ao curriculo, atividades relativas a tematica de educa-
¢do para a diversidade, visando a formacgdo voltada para as praticas inclusivas, tanto em ambito
institucional, quanto na futura atuacdo dos egressos no mundo do trabalho.

Para o atendimento das legislacbes minimas e o desenvolvimento dos contetdos obriga-

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo 27



s

TECNICO EM ADMINISTRACAO
Campus Frederico Westphalen

térios no curriculo do curso apresentados nas legislacdes Nacionais e Diretrizes Institucionais
para os cursos Técnicos, além das disciplinas que abrangem as tematicas previstas na Matriz Cur-
ricular, o corpo docente ird planejar, juntamente com os Nucleos ligados a Coordenacao de A¢des
Inclusivas do campus, como NAPNE (Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Espe-
cificas) e NEABI (Nucleo de Estudos Afro-Brasileiro e Indigena), e demais setores pedagdgicos da
instituicdo, a realizagdo de atividades formativas envolvendo estas tematicas, tais como pales-
tras, oficinas, semanas académicas, entre outras. Tais acdes devem ser registradas e documenta-
das no ambito da coordenagdo do curso, para fins de comprovagao.

Em atendimento a Lei n2 13.006, de 26 junho de 2014, que acrescenta o § 8° ao art. 26 da

Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, o IF Farroupilha ird atender a obrigatoriedade da
exibicdo de filmes de produc¢do nacional, sendo a sua exibicdo obrigatéria por, no minimo, 2
(duas) horas mensais em cada campus. Os filmes nacionais a serem exibidos deverdo contemplar
tematicas voltadas aos conhecimentos presentes no curriculo dos cursos, proporcionando a

integracdo curricular e o trabalho articulado entre os componentes curriculares.

4.2.1. Flexibilizagao Curricular

O curso técnico em administracdo integrado realizard, quando necessdrio, adaptagbes no
curriculo regular, para torna-lo apropriado as necessidades especificas dos estudantes, publico
alvo da politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educac¢do inclusiva (2008), vi-
sando a adaptacado e flexibilizacdo curricular ou terminalidade especifica para os casos previstos
na legislacdo vigente. Serd previsto ainda a possibilidade de aceleragdo para concluir em menor
tempo o programa escolar para os estudantes com altas habilidades/superdotacdo. Estas acoes
deverdo ser realizadas de forma articulada com o Nucleo Pedagdgico Integrado (NPI), a Coorde-
nacdo de Assisténcia Estudantil (CAE) e Coordenacdo de A¢bes Inclusivas (CAl).

A adaptacdo e a flexibilizacdo curricular ou terminalidade especifica serdo previstas, con-

forme regulamentacao prépria.
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4.3.

1° Ano

2° Ano

3° Ano
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4.4. Matriz Curricular

Matriz Curricular
Curso Técnico em Administragdo Integrado
Ano Disciplinas Periodos CH (h/a)*
semanais
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Lingua Inglesa 1 40
Educacdo Fisica 2 80
Arte 1 40
Matematica 3 120
Fisica 3 120
Quimica 2 80
(ZD Biologia 2 80
< Historia 1 40
- Geografia 2 80
Sociologia 1 40
Filosofia 1 40
Matematica Financeira 2 80
Informatica 1 40
Fundamentos da Administragao 2 80
Nogoes de Economia 2 80
Rotinas Administrativas 2 80
Sub total de carga horaria no ano 31 1240
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Lingua Inglesa 2 80
Educacao Fisica 1 40
Arte 2 80
Matemadtica 4 160
Fisica 2 80
Quimica 2 80
cz> Biologia 2 80
% | Historia 2 80
Geografia 1 40
Sociologia 1 40
Filosofia 1 40
Fundamentos de Marketing e Vendas 2 80
Producdo e Logistica 2 80
Contabilidade 2 80
Gestdo de Pessoas 2 80
Sub total de carga horaria no ano 31 1240
Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira 3 120
Educacdo Fisica 2 80
Matematica 4 160
Fisica 2 80
o Quimica 3 120
<Zr. Biologia 2 80
o Histéria 2 80
Geografia 2 80
Sociologia 1 40
Filosofia 1 40
Direito 3 120
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Empreendedorismo 2 80

Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social 2 80

Administracdo Financeira 2 80
Subtotal de carga hordria no ano 31 1240
Carga Horaria total de disciplinas (hora aula) 3.720
Carga Horaria total de disciplinas (hora reldgio) 3.100
Estdgio curricular supervisionado obrigatério (hora reldgio) 100
Orientagdo do Estagio curricular supervisionado obrigatdrio (hora reldgio) 20
Atividades Complementares de curso (horas reldgio) 80
Carga Horaria total do curso (hora relégio) 3.300

*Hora aula 50 mim

Nucleo Basico
Nucleo Tecnoldgico

Nucleo Politécnico

4.5, Pratica Profissional

A pratica profissional, prevista na organizagdo curricular do curso, deve estar continua-
mente relacionada aos seus fundamentos cientificos e tecnoldgicos, orientada pela pesquisa co-
mo principio pedagdgico que possibilita ao estudante enfrentar o desafio do desenvolvimento da
aprendizagem permanente.

No Curso Técnico em Administracdo Integrado, a pratica profissional acontecera em di-
ferentes situagGes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, como estagio curricular supervisionado,
experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como laboratérios, oficinas,
empresas pedagdgicas, ateliés e outros, bem como investigacdo sobre atividades profissionais,
projetos de pesquisa e/ou intervencao, visitas técnicas, simulagdes, observacgoes e outras.

Estas praticas profissionais serdo articuladas entre as disciplinas dos periodos letivos
correspondentes. A adogdo de tais praticas possibilita efetivar uma acdo interdisciplinar e o pla-
nejamento integrado entre os elementos do curriculo, pelos docentes e equipes técnico-
pedagdgicas. Nestas praticas profissionais também serdo contempladas as atividades de pesquisa
e extensdo em desenvolvimento nos setores da instituicdo e na comunidade regional, possibili-
tando o contato com as diversas areas de conhecimento dentro das particularidades de cada

curso.

4.5.1. Pratica Profissional Integrada

A Pratica Profissional Integrada - PPI, deriva da necessidade de garantir a pratica profissi-

onal nos cursos técnicos do Instituto Federal Farroupilha, a ser concretizada no planejamento
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curricular, orientada pelas diretrizes institucionais para os cursos técnicos do IF Farroupilha e
demais legislacdes da educacao técnica de nivel médio.

A Pratica Profissional Integrada nos cursos técnicos integrados visa agregar conhecimen-
tos por meio da integracdo entre as disciplinas do curso, resgatando assim, conhecimentos e
habilidades adquiridos na formacao basica.

A Prética Profissional Integrada no Curso Técnico em Administracdo Integrado tem por
objetivo aprofundar o entendimento do perfil do egresso e dreas de atuacao do curso, buscando
aproximar a formagdo dos estudantes com o mundo de trabalho. Da mesma forma, a PPI preten-
de articular horizontalmente o conhecimento dos trés anos do curso oportunizando o espacgo de
discussdo e um espacgo aberto para entrelagamento entre as disciplinas.

A aplicabilidade da Pratica Profissional Integrada no curriculo tem como finalidade incen-
tivar a pesquisa como principio educativo promovendo a interdisciplinaridade e a indissociabili-
dade entre ensino, pesquisa e extensao através do incentivo a inovagao tecnoldgica.

A PPl é um dos espagos no qual se busca formas e métodos responsdveis por promover,
durante todo o itinerario formativo, a politécnica, a formagdo integral, omnilateral, a interdisci-
plinaridade, integrando os nucleos da organizagao curricular.

A pratica profissional integrada deve articular os conhecimentos trabalhados em no mi-
nimo, quatro disciplinas contemplando necessariamente disciplinas da drea bdsica e da drea téc-
nica, definidas em projeto préprio de PPI, a partir de reunido do colegiado do Eixo Tecnoldgico de
Gestdo e Negécios.

O Curso Técnico em Administragdo Integrado contemplara a carga hordria de 192 horas
aula (5% do total de horas) para o desenvolvimento de Praticas Profissionais Integradas (PPI),
observando o disposto nas Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha. A
distribuicdo da carga horaria da Prética Profissional Integrada ocorrerd da seguinte forma, con-
forme decisdo do colegiado do curso: 64 horas aulas no primeiro ano, 64 horas aulas no segundo
e 64 horas aulas no terceiro ano do curso.

As atividades correspondentes as praticas profissionais integradas ocorrerao ao longo das
etapas, orientadas pelos docentes titulares das disciplinas especificas. Estas praticas deverdo
estar contempladas nos planos de ensino das disciplinas que as realizarao, além disso, preferen-
cialmente antes do inicio do ano letivo, em que as PPIs serdo desenvolvidas, ou no maximo, até
vinte dias Uteis a contar do primeiro dia letivo do ano, devera ser elaborado um projeto de PPI
gue indicara as disciplinas que fardo parte das praticas, bem como a distribuicdo das horas para
cada disciplina. O projeto de PPl serd assinado, aprovado e arquivado juntamente com o plano de

ensino de cada disciplina envolvida. A carga horaria total do Projeto de PPl de cada ano faz parte
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do computo da carga hordria total, em hora aula, de cada disciplina envolvida diretamente na
PPI. A ciéncia formal a todos os estudantes do curso sobre as Prdticas Profissionais Integradas,
em andamento, no curso, é dada a partir da apresentacado do Plano de Ensino de cada disciplina.

A coordenacdo do curso deve promover reunides periddicas (no minimo duas) para que
os docentes orientadores das Praticas Profissionais possam interagir, planejar e avaliar em con-
junto com todos os docentes do curso a realizacdo e o desenvolvimento das mesmas.

Estas praticas profissionais integradas serdo articuladas entre as disciplinas do periodo le-
tivo correspondente. A adogao de tais prdticas possibilita efetivar uma agao interdisciplinar e o
planejamento integrado entre os elementos do curriculo, pelos docentes e equipe pedagdgica.
Além disso, estas praticas devem contribuir para a construgao do perfil profissional do egresso.

As praticas profissionais integradas poderdo ser desenvolvidas na forma ndo presencial,
no maximo 20% da carga horaria total de PPI, que serdo desenvolvidas de acordo com as Diretri-
zes Institucionais para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha.

A realizacdo da PPl prevé o desenvolvimento de produgdo e/ou produto escrito, virtual
e/ou fisico conforme o Perfil Profissional do Egresso. Ao final, deve ser previsto, no minimo, um
momento de socializacdo entre os estudantes e todos os docentes do curso por meio de semina-

rio, oficina, dentre outros.

4.6. Estagio Curricular Supervisionado obrigatério

O Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatdrio, como um dos instrumentos de pratica
profissional no curso, tem a duracdo de 100 horas relégio e devera ser realizado a partir do se-
gundo semestre do segundo ano, a partir da conclusdo da Orientacdo de Estagio. O estagio deve-
ra ser realizado em empresas que possuam alguma relagdao com o Curso, com profissional dispo-
nivel para supervisionar e orientar o estudante durante as atividades realizadas no estagio, ca-
bendo ao colegiado de eixo decidir os casos especiais. O plano de estagio deve ser orientado por
um professor sendo a sua oficializacdo apds assinatura do termo de convénio entre a instituicdo
de ensino e a empresa concessora de estagio, e do termo de compromisso entre o estagiario, a
instituicdo de ensino e a empresa concessora do estagio, conforme lei especifica.

O relatdrio de estagio curricular supervisionado obrigatério é resultado do esforco de sin-
tese do aluno em articular conhecimentos tedricos e praticos adquiridos no transcorrer do curso
e do estdgio, e constitui um dos requisitos para a conclusdo do curso. Esse relatério de estagio
deve ser escrito, feito individualmente, sob a orientacdo de um professor orientador, e conter
todos os servicos realizados, as horas desenvolvidas em cada atividade, destacando sua impor-

tancia e ligacdo com os conteldos tedrico-praticos desenvolvidos no ambito do curso, além de
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uma reflexao pessoal sobre as atividades desenvolvidas ao longo do estagio. O resultado do esta-
gio serd socializado por meio de semindrio ou outra atividade a ser definida pela instituicao. Exis-
te ainda, para os estudantes que desejarem ampliar a sua pratica de estagio, para além da carga
hordria minima estipulada na matriz curricular, a possibilidade de realizar estagio curricular nao
obrigatério com carga horaria ndo especificada, mediante convénio e termos de compromisso
entre as empresas ou instituicées e o Instituto Federal Farroupilha que garantam as condi¢bes

legais necessarias.

4.6.1. Componente Curricular de Orientagao de Estagio

Antes dos estudantes sairem para a pratica do estagio curricular supervisionado obrigat6-
rio, os mesmos deverao cumprir a carga horaria de 20 horas relégio destinadas a Orientagdo de
Estdgio, que visa preparar o estudante para essa pratica, bem como, orienta-lo para a elaboracgdo
do relatério de estagio.

A orientacdo de estagio tem o objetivo de orientar os estudantes sobre aspectos relacio-
nados ao estagio, como: ética, pontualidade, assiduidade, questionamentos, atividades que de-
vem ou nao ser realizadas, relatdrio, documentacgao etc.

O componente curricular de orienta¢do de estagio conta com a carga horaria de 20 horas
relégio a ser desenvolvida no primeiro semestre do segundo ano letivo, por meio de oficinas,
minicursos, palestras, semindrios, workshops, encontros, entre outros ou outra atividade a ser
definida pela instituicdo. Serdo desenvolvidas as seguintes temdticas: ética e postura profissional,
legislagdo vigente sobre estdgio supervisionado e documentacgao institucional, necessaria a reali-
zacdo do estagio, desenvolvidas por profissionais como psicélogo/a institucional, chefias de ges-
tdo de pessoas, de empresas locais conveniadas, coordenagdo do curso, coordenacao de exten-
sdo, entre outros. O estudante podera iniciar o estagio curricular somente apds ter cursado o

componente curricular.

4.7. Atividades Complementares do Curso

A articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo e a flexibilidade curricular possibilita o
desenvolvimento de atitudes e acGes empreendedoras e inovadoras, tendo como foco as vivén-
cias da aprendizagem para capacitagdo e para a inser¢do no mundo do trabalho.

Nesse sentido, o curso prevé o desenvolvimento de cursos de pequena duragdo, semina-

rios, mostras, exposi¢oes, palestras, visitas técnicas, realizacdo de estagios curricular supervisio-
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nado nao obrigatdrio e outras atividades que articulem o curriculo a temas de relevancia social,
local e/ou regional e potencializem recursos materiais, fisicos e humanos disponiveis.

Estas atividades serdo obrigatdrias e deverdo contabilizar 80 horas relégio para obter o
certificado de conclusdo do curso. As atividades complementares serdo validadas com apresenta-
cdo de certificados ou atestados, contendo nimero de horas e frequéncia minima, e descricao
das atividades desenvolvidas. Todos os eventos devem ser realizados em data posterior ao in-
gresso do estudante no curso.

Para o curso Técnico em Administracdo Integrado serdao consideradas para fins de com-

puto de carga hordria as seguintes atividades:

Aproveitamento

Atividades s
Maximo
Participacdo em eventos como palestras, seminarios, congressos, féruns
. \ - 60 horas
relacionados a area de estudo.
Participacdo em cursos de extensao. 60 horas
Apresentagdo de trabalho em Mostra Técnica: aproveitamento de 10h
30 horas
por trabalho.
Participacdo em programas de iniciagao cientifica. 60 horas
Monitoria 60 horas
Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao vinculados
. . . ) 60 horas
ao Instituto Federal Farroupilha ou entidades parceiras.
Participacdo em servico voluntdrio relacionado com a area do curso. 20 horas
Estagio curricular supervisionado ndo obrigatério 60 horas
Visitas técnicas e viagens de estudo (ndo previstas na carga horaria de
& ( P & 30 horas

disciplina do curso)

Publicacdo de resumo em anais de congressos, semindrios, Iniciacdo

Cientifica ou Revista 10 horas por publicacdo

Premiac¢do de trabalhos 20 horas/premiacdo
Curso de linguas 40 horas
Curso relacionado a area administrativa 40 horas
Curso de Libras 30 horas
TOTAL 80 horas
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4.8. Avaliagcao
4.8.1. Avaliagdo da Aprendizagem

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha, a avalia-
cdo da aprendizagem dos estudantes do Curso Técnico em Administracao Integrado visa a sua
progressado para o alcance do perfil profissional do curso, sendo continua e cumulativa, com pre-
valéncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do
processo sobre eventuais provas finais.

A avaliagdo dos aspectos qualitativos compreende, além da apropriagao de conhecimen-
tos e avaliagdo quantitativa, o diagndstico, a orientagdo e reorientagdo do processo de ensino e
aprendizagem, visando ao aprofundamento dos conhecimentos e o desenvolvimento de habili-
dades e atitudes pelos/as estudantes.

A avalia¢do do rendimento escolar enquanto elemento formativo é condicao integradora
entre ensino e aprendizagem, devendo ser ampla; continua, gradual, dindmica e cooperativa,
acontecendo paralelamente ao desenvolvimento dos conteudos.

Para a avaliagao do rendimento dos estudantes, serdo utilizados instrumentos de nature-
za variada e em nimero amplo o suficiente para poder avaliar o desenvolvimento de capacidades
e saberes, com énfases distintas, ao longo do periodo letivo.

O professor deixara claro aos estudantes, por meio do Plano de Ensino, no inicio do peri-
odo letivo, os critérios para avaliagdo do rendimento escolar. Os resultados da avaliacdo da
aprendizagem deverdo ser informados ao estudante pelo menos duas vezes por semestre, ou
seja, ao final de cada bimestre, a fim de que estudante e professor possam, juntos, criar condi-
¢Oes para retomar aspectos nos quais os objetivos de aprendizagem ndo tenham sido atingidos.
Serdo utilizados, no minimo, trés instrumentos de avaliacdo desenvolvidos no decorrer do semes-
tre letivo. No minimo uma vez por semestre, os pais ou responsaveis legais deverdo ser informa-
dos sobre o rendimento escolar do estudante.

O IF Farroupilha ndo prevé a possibilidade de progressao parcial, sendo assim, os estu-
dantes deverdo ter éxito em todos os componentes curriculares previstos na etapa da organiza-
¢do curricular, para dar sequéncia ao seu itinerario formativo e ser matriculado na etapa seguinte
ou para conclusdo do curso no caso do ultimo ano, conforme Diretrizes Institucionais dos Cursos
Técnicos do IF Farroupilha.

Durante todo o itinerario formativo do estudante deverdo ser previstas atividades de re-
cuperacao paralela, complementacdo de estudos dentre outras para atividades que o auxiliem a

ter éxito na sua aprendizagem, evitando a ndo compreensdo dos conteldos, a reprovagdo e/ou
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evasdo. A carga horaria da recuperac¢do paralela ndo esta incluida no total da carga horaria da
disciplina e carga horaria total do curso.

Cada docente deverd propor, em seu planejamento semanal, estratégias de aplicacdo da
recuperacao paralela, dentre outras atividades, visando a aprendizagem dos estudantes, as quais
deverdo estar previstas no plano de ensino, com a ciéncia da Coordenacdo Geral de Ensino e da
Assessoria Pedagogica do campus.

Apds avaliagao conjunta do rendimento escolar do estudante, o Conselho de Classe Final
decidird quanto a sua reten¢do ou progressdo, baseado na andlise dos comprovantes de acom-
panhamento de estudos e oferta de recuperag¢do paralela. Serdo previstas durante o curso avalia-
¢Oes integradas envolvendo os componentes curriculares, para fim de articulagdo do curriculo.
Serdo aplicadas as avaliagGes: AlIS (Avaliagdo Integrada Semestral) e AIA (Avaliagdo Integrada
Anual), que possui regulamento proprio, constituido pelo grupo de professores e aprovado pelo
colegiado do curso e anexado ao PPC.

O sistema de avaliacdo do IF Farroupilha é regulamento por normativa propria. Entre os
aspectos relevantes segue o exposto abaixo:

- Os resultados da avaliacdo do aproveitamento sdo expressos em notas.

- Nas disciplinas anuais o calculo da nota final do periodo devera ser ponderada, tendo a
nota do primeiro semestre peso 4,0 (quatro) e do segundo semestre peso 6,0 (seis).

- Para o estudante ser considerado aprovado, deverd atingir: Nota 7,0 (sete), antes do
Exame Final; Média minima 5,0 (cinco), apds o Exame Final.

- No caso do estudante nao atingir, ao final da nota ponderada, o valor 7,0, e sua nota for
superior a 1,7, tera direito a exame, sendo assim definido:

- A média final da etapa tera peso 6,0 (seis).

- O Exame Final tera peso 4,0 (quatro).

Considera-se aprovado, ao término do periodo letivo, o/a estudante que obtiver nota,
conforme orientado acima, e frequéncia minima de 75% em cada ano.

Maior detalhamento sobre os critérios e procedimentos de avaliagdo sdo encontrados no

regulamento proéprio de avaliacdo.

4.8.2. Autoavaliacdo Institucional

A avaliacdo institucional é um orientador para o planejamento das a¢des vinculadas ao
ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que lhe servem de suporte.

Envolve desde a gestdo até o funcionamento de servigos basicos para o funcionamento instituci-
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onal, essa avaliacdo acontecerd por meio da Comissdao Prépria de Avaliacdo, instituida desde
2009 através de regulamento préprio avaliado pelo CONSUP.

Os resultados da autoavaliacdo relacionados ao Curso Técnico em Administracdo Integra-
do serdo tomados como ponto de partida para acdes de melhoria em suas condigdes fisicas e de

gestao.

4.9. Critérios e procedimentos para aproveitamento de estudos anteriores

O aproveitamento de estudos anteriores compreende o processo de aproveitamento de
componentes curriculares cursados com éxito em outro curso de mesmo nivel de ensino.

No Curso Técnico em Administragao Integrado ndo haverd a possibilidade de aproveita-
mento de estudos, salvo se for de outro curso de educagdo profissional conforme legislagdes vi-
gentes ou casos de mobilidade académica, conforme regulamento institucional especifico.

O aproveitamento de estudos anteriores podera ser solicitado pelo estudante e deve ser
avaliado por Comissdo de Andlise, composta por professores da drea de conhecimento com os

critérios expostos nas Diretrizes Institucionais para os cursos técnicos do IF Farroupilha.

4.10. Critérios e procedimentos de certificacdo de conhecimento e experiéncias anterio-
res

Entende-se por Certificagdo de Conhecimentos Anteriores a dispensa de frequéncia em
componente curricular do curso em que o estudante comprove dominio de conhecimento por
meio de aprovacdo em avaliacdo a ser aplicada pelo IF Farroupilha.

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha a certifica-
¢do de conhecimentos por disciplina somente pode ser aplicada em curso que prevé matricula
por disciplina, ndo cabendo a certificagdo de conhecimentos para os estudantes do curso Integra-
do, a ndo ser que a certificagdo de conhecimento demonstre dominio de conhecimento em todos

os componentes curriculares do periodo letivo a ser avaliado.

4.11. Expedi¢ao de Diploma e Certificados

Conforme as Diretrizes Institucionais para os Cursos Técnicos do IF Farroupilha a certifi-
cacdo profissional abrange a avaliagdo do itinerario profissional e de vida do estudante, visando
a0 seu aproveitamento para prosseguimento de estudos ou ao reconhecimento para fins de cer-
tificacdo para exercicio profissional, de estudos ndo formais e experiéncia no trabalho, bem como
de orientacdo para continuidade de estudos, segundo itinerdrios formativos coerentes com os

histéricos profissionais dos cidaddos, para valorizacdo da experiéncia extraescolar.
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O IF Farroupilha devera expedir e registrar, sob sua responsabilidade, os diplomas de téc-
nico de nivel médio para os estudantes do Curso Técnico em Administracdo Integrado, aos estu-
dantes que concluiram com éxito todas as etapas formativas previstas no seu itinerario formati-
Vvo.

Os diplomas de técnico de nivel médio devem explicitar o correspondente titulo de Téc-
nico em Administracdo, indicando o eixo tecnolégico ao qual se vincula. Os histdricos escolares
que acompanham os diplomas devem explicitar os componentes curriculares cursados, de acordo
com o correspondente perfil profissional de conclusdo, explicitando as respectivas cargas hora-

rias, frequéncias e aproveitamento dos concluintes.

4.12. Ementario

4.12.1. Componentes curriculares obrigatérios

1° ANO
Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
Carga Horéria: 120 horas Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Leitura e producdo textual. Linguagem, comunicacdo e interacdo. Intertextualidade. Estudo dos aspectos
linguisticos da lingua portuguesa: usos da lingua: norma culta e variacdo linguistica. Estudo dos aspectos
linguisticos em diferentes textos: recursos expressivos da lingua, procedimento de construcdo e recepg¢do de
textos. Semantica. Ortografia e acentuacdo. Classes de palavras (artigo, numerais, preposi¢des, conjuncdo e
interjeicdes). Estrutura e formacdo de palavras. Géneros literarios. Introducdo a Literatura, seus conceitos e
finalidades. Quinhentismo - A literatura informativa e jesuitica. Barroco. Arcadismo.

Enfase Tecnolégica

Leitura e producgdo textual.

Area de Integragdo

Arte: Técnicas de expressdo e representacdo, a linguagem cinematografica.

Bibliografia Basica

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. Sdo Paulo: Atual, Volumes 1,2 e 3.
______ lLiteratura Brasileira - Em Didlogo com Outras Literaturas e Outras Linguagens. Sdo Paulo: Atual. 2012.
FERREIRA, MAURO. Aprender e Praticar Gramatica - Edicdo Renovada. Sdo Paulo: FTD. 2009.

Bibliografia Complementar

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramadtica - texto: analise e constru¢do de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. LicGes de texto: leitura e redacdo. 5. ed. So Paulo: Atica, 2006.

VIANA, Antonio Carlos (Coord.). Roteiro de Redacdo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

Componente Curricular: Lingua Inglesa

Carga Horéria: 40 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa
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Estratégias de leitura: cognatos, conhecimento prévio, compreensdo textual, skimming, scanning, informacdo
ndo verbal, inferéncia contextual, palavras-chave. Vocabuldrio e uso do contexto. Gramatica basica
contextualizada: verbos no presente, passado e futuro, preposi¢des, pronomes, artigos e modais. Leitura e
produgdo textual em lingua inglesa.

Enfase Tecnolégica

Leitura e producgdo textual em lingua inglesa.

Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: linguagem, comunicag¢do e interagao.

Arte: Apreciagdo musical.

Rotinas Administrativas: etiqueta social e profissional. Comunicacdo e oratéria.

Bibliografia Basica

FERRO, Jeferson. Around the world: introducdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba: Editora IBPEX, 2010.
MARQUES, Amadeu. On stage 1 e 2. Sdo Paulo: Atica, 2010.

SOUZA, Adriana Grade Fiori [et al]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. S3o Paulo: Disal,
2005.

Bibliografia Complementar
POHL, Alison; STOTT, Trish. Welcome to Brazil, level 2. Oxford University Press, 2011.
GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de leitura em inglés. Sao Paulo: Textonovo, 2002.

COE, Norman; HARRISON, Mark; PATERSON, Ken. Oxford Practice Grammar Basic: With Key Practice-Boost CD-
ROM Pack.

Componente Curricular: Educagdo Fisica
Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Definicdo dos temas da cultura corporal do movimento. Aptiddo fisica relacionada a saude (diagnéstico).
Passagem do jogo ao esporte. Jogos: carrinho de rolimd; Capoeira. Ginastica Geral: exercicios basicos e
coreografia. Praticas corporais expressivas (danca). Praticas sistematizadas - esporte com e sem interagao.
Diagnostico esportes de invasdo (futsal, handebol, basquete); Diagnéstico esportes de rede (voleibol). Esporte de
marca: atletismo - provas de pista. Educacdo alimentar e nutricional.

Enfase Tecnolégica

Préticas corporais sistematizadas - aptidao fisica relacionada a saude
Area de Integragdo

Artes: Técnicas de expressao e representagdo.

Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢cdo Andrade. Educacdo Fisica na escola: implicagdes para a prética
pedagoégica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificacdo dos esportes. In: REZER, Ricardo (Org.). O fendmeno esportivo:
ensaios critico-reflexivos. Chapecé: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Salide e Qualidade de Vida: conceitos e sugestdes para um estilo de
vida ativo. 6. ed., Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Dicionério critico de educacéo fisica. ljuf: Ed. Unijui, 2005.
KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagégica do esporte. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2001.

Componente Curricular: Arte
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‘ Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Leitura de imagem, da obra de arte e aproximagdes da Cultura Visual. A arte como criacdo e manifestagdo
sociocultural. Técnicas de expressdo e representacdo. Elementos da visualidade e suas relacbes e aplica¢cdes
compositivas. Teoria da cor. Pratica artistica. Linguagens artisticas tradicionais e contemporaneas.
Contextualizacdo dos principais periodos histéricos da arte. Arte Indigena. Arte Africana. A linguagem
cinematografica. Apreciacdo musical. Som. Parametros do som. Contextualiza¢8es e analise dos diferentes tipos
de musica, géneros e estilos.

Enfase Tecnolégica

Leitura de imagem, da obra de arte e aproximagdes da Cultura Visual.

Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Linguagem, comunicacdo e interacdo.
Bibliografia Basica

HAUSER, Arnold. Histéria social da literatura e da arte. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1972.
GOMBRICH, Ernst H. A histéria da arte; Sdo Paulo: LTC. Editora, 2000.

PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. 12 ed. 7% im. S3o Paulo: Atica Ltda., 2008.
Bibliografia Complementar

MARTINS, Mirian C. F. D. (et al) Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: Poetizar, Fruir e Conhecer a Arte.
S&o Paulo: FTD, 1998.

RUSH, Michael. Novas midias na arte contemporanea. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.

SCHAFER, Muray. O ouvido pensante. Sdo Paulo, Unesp, 1991.

Componente Curricular: Matemaética
Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Conjuntos e operacgdes. Fun¢des (Definicdo, dominio, imagem). Estudo das fun¢des Linear, Quadratica, Modular,
Exponencial e Logaritmica (com seus respectivos modelos matematicos, graficos, equacdes e inequagdes).

Enfase Tecnolégica
Conjunto e operacdes. Fun¢des (Definicdo, dominio, imagem).
Area de Integragdo

Fisica: Introdugdo ao Estudo dos Movimentos. Mecanica. Movimento Retilineo Uniforme (MRU). Movimento
Retilineo Uniformemente Variado (MRUV). Queda Livre. Dinamica. As Leis de Newton e suas aplica¢des. Trabalho
Mecanico.

Matemaética financeira: Juros Simples: Defini¢do, Conceito, Calculo do juro. Fator de Capitalizagdo. Célculo do
capital, da taxa e do tempo. Desconto Simples. Desconto comercial. Desconto Racional.

Bibliografia Basica

BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R;LAUREANO, J. L. T. Matematica. Sdo Paulo: Bom livro, 1994.

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 2006. 3v.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual, 2004. 11v.

Bibliografia Complementar

IEZZI, G. Matemética. Sdo Paulo: Atual, 1997.

MARCONDES, C. A.; GENTIL, N.; GRECO, S. E. 7.ed. Matemaética. Sdo Paulo: Atica, 2002. (Série novo ensino médio)

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemética financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos. 5. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

Componente Curricular: Fisica
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‘ Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Grandezas Fisicas. Fendmeno Fisico. Lei Fisica. Sistema Internacional de Unidades (SI). Introdu¢do ao Estudo dos
Movimentos. Mecanica. Divisdo da Mecanica. Conceitos da Cinematica. Movimento Retilineo Uniforme (MRU).
Movimento Retilineo Uniformemente Variado (MRUV). Queda Livre. Dindmica. As Leis de Newton e suas
aplica¢des. Trabalho Mecanico. Geragdo e Producgdo de energia.

Enfase Tecnolégica
Trabalho Mecanico. Geracdo e Produgdo de Energia.
Area de Integragdo

Matematica: Poténcia de Dez, Notac¢do Cientifica, Teorema de Pitagoras, Resolugdo de Equagdes e Fun¢des de 1°
e 2° graus.

Bibliografia Basica

GASPAR, Alberto. Fisica - Volume Unico. 12 Ed. S&o Paulo. Ed. Atica, 2001

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica - volume 1. 62 Ed. Sdo Paulo. Scipione, 2006.
RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
Bibliografia Complementar

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jeal. Fundamentos de Fisica- 8. ed. V. 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: LTC,
2009.

CABRAL, F.; LAGO, F. Fisica. Vol. 1, Sdo Paulo: Harbra. 2004.
RAMALHO, F. JR; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. de T. Os fundamentos da Fisica. Vol. 2, Sdo Paulo: Moderna. 2007.

Componente Curricular: Quimica
Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Ciéncia e tecnologia. Modelo atdmico de Dalton, Thomson, Rutherford e Rutherford-Bohr. Distribui¢do eletrénica
e Tabela Periddica. Substancias i6nicas e moleculares: caracteristicas e propriedades fisicas e quimicas. Ligagdes
Quimicas. Geometria e polaridade das moléculas: H2, 02, N2, CI2, NH3, H20, HC®, CH4.

Enfase Tecnolégica

Modelo atémico de Rutherford-Bohr. Tabela Periddica. Ligagdes quimicas.

Area de Integragdo

Sociologia: Weber e a criagdo da sociologia da compreensdo, a formagdo de tipos ideais em sociologia.

Filosofia: O papel e o significado do filosofar. Modernidade - crise do conhecimento antigo. Discurso do método.
Bibliografia Basica

FELTRE, R. Fundamentos de Quimica: Quimica, Tecnologia, Sociedade. Editora Moderna; 4. ed. Volume Unico, Sédo
Paulo, 2005.

LEMBO, Anténio. Quimica: realidade e contexto. 3. Ed. Volume 1, 2, 3. S3o Paulo: Atica, 2004.

PERUZZO, T. M; CANTO, E. L. de. Quimica na abordagem do cotidiano. 3. ed. Volume Unico. S3o Paulo: Moderna,
20009.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, G. C. de. Quimica Moderna. 1. ed. Volume Unico; S3o Paulo: Scipione, 2004.
SARDELLA, A. Quimica. 1. ed. Volume Unico. S&o Paulo: Atica, 2005.

USBERCO, J; SALVADOR, E. Quimica essencial. 2. ed. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Biologia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano
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Ementa

Origem e evolugdo da vida: hipéteses sobre a origem da vida, teorias da evolu¢do; Citologia: estrutura e
composicdo quimica das membranas, permeabilidade e transportes, organizacdo citoplasmatica, divisdo celular.

Enfase Tecnolégica

Origem e evoluc¢do da vida. Citologia.

Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura: Leitura e producdo textual

Bibliografia Basica

LINHARES, Sérgio; GEWANDSZANAJDER, Fernando. Biologia. S&o Paulo: Atica, 2012.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 1, 2 e 3. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.v. 1,2 e 3.
PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Volume Gnico. Sdo Paulo: Atica, 2005. 320p. (Série Novo Ensino Médio).
Bibliografia Complementar

LAURENCE, J. Biologia. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2005.

MACHADO, Sidio. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2007. 536 p.
MAILLET, Marc. Biologia Celular. 8 ed. Sdo Paulo: Santos, 2003. 501 p.

Componente Curricular: Histéria
Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Introdugdo aos estudos histéricos. As sociedades anteriores a invencdo da escrita. O legado do Mundo Antigo
(Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma). Caracteristicas da sociedade feudal europeia. Oriente (Bizantinos e
Islamicos). Africa histérica (reinos africanos).

Enfase Tecnolégica

O legado do Mundo Antigo (Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma); Caracteristicas da sociedade feudal europeia.
Area de Integracdo

Noc¢des de Economia: Fundamentos de Economia.

Bibliografia Basica

BLUCHE, Frédéric; RIALS, Stéphane; TULARD, Jean. Revolugdo francesa. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2009. 143
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 14. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: EDUSP, 2012. 680 p.

VICENTINO, C.; DORIGO, G. Histéria geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2010.

Bibliografia Complementar

ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria. Histéria Geral e Histéria do Brasil. 112 Ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001

GAZIER, Bernanrd. A crise de 1929. 118 (L&PM Pocket Encyclopaedia ; 761).

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da américa latina. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2011. 397 (Cole¢do L&PM
POCKET; 900)

Componente Curricular: Geografia

Carga Horéria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Orientagdo e localizagdo no espago geografico. Andlise de paisagem e comparagdo entre paisagens de diferentes
espacos geograficos. Estudo de cartografia. A dindmica interna e externa da Terra e sua importancia na
determinacdo das formas de relevo, os climas e biomas terrestres. Os dominios morfocliméticos brasileiros; a
natureza e a agdo antrépica.

Enfase Tecnolégica
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Estudo de cartografia. Os dominios morfoclimaticos brasileiros; a natureza e a agdo antropica.
Area de Integragdo

Fisica: Sistema Internacional de unidades.

Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espago natural e socioeconémico. 5 ed. Sdo Paulo;
moderna, 2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. Sd0 Paulo: Moderna,
2010.

Bibliografia Complementar

LUCCI, E. A. BRANCO, Anselmo Lazaro, MENDONCA, Claudio. Geografia geral e do Brasil- ensino médio. Sac
Paulo: Saraiva, 2010.

LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espaco. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.
BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espaco e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

Componente Curricular: Sociologia
Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

A sociedade, sua génese e suas transformacgdes. Algumas perspectivas tedricas sobre a sociedade e o individuo.
Os Fundadores da sociologia, Comte e a cria¢do da fisica social, Durkheim e a evolu¢do das sociedades, o papel
da solidariedade organica e da solidariedade mecanica nas sociedades, o fato social e a consciéncia coletiva nas
sociedades; Marx e as relacGes de exploragdo da classe trabalhadora, alienagdo e coisificacdo nas sociedades
capitalistas, capital e mais-valia; Weber e a criagdo da sociologia da compreenséo, a formacao de tipos ideais em
sociologia, o capitalismo como tipo ideal: a formagdo da “ética” capitalista. Respeito e Valorizagdo do Idoso.
Educagdo para o transito.

Enfase Tecnolégica

A sociedade, sua génese e suas transformacgdes. Algumas perspectivas teéricas sobre a sociedade e o individuo.
Os Fundadores da sociologia.

Area de Integragdo

Filosofia: Modernidade. Histéria: Introducdo aos estudos Histéricos.

Bibliografia Basica

JOHNSON, Allan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro. Editor Jorge Zahar. 1997.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administra¢ao. Sdo Paulo: Atlas. 1997.

TOMAZI, Nelson Dacio. Introducdo a Sociologia. Sdo Paulo. Editora Atual. 82 reimpresséao. 2000.

Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada a administracdo. 5. ed., S&o Paulo: Saraiva, 1999.
CARVALHO, Lejeune Mato Grosso de. (Org.) Sociologia e Ensino em Debate. ljui: Unijui, 2004.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducdo & Sociologia. So Paulo. Editora Atica. 207 ed. 2001.

Componente Curricular: Filosofia

Carga Hordria: 40 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa
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Autores relevantes na histéria da filosofia Ocidental. O papel e o significado do filosofar. Atitude intelectual
filoséfica. Origens da filosofia. A filosofia e sua histéria: Antiguidade - Filésofos pré-socraticos - Parménides:
Poema; Heraclito: Fragmentos; Filosofia Classica - Sécrates: Conhece-te a ti mesmo; Platdo: Apologia de Sécrates
(O papel do filésofo); Criton (Socrates e as leis de Atenas). Republica (Alegoria da Caverna). Filosofia Sistematica -
Aristoteles: Metafisica (O conhecimento e A filosofia.; Etica a Nicdmaco (A virtude é um habito); Politica (O
homem é um animal politico). Modernidade - Crise do conhecimento antigo, ceticismo e nova ciéncia. Descartes:
Meditagdes Metafisicas (Das coisas que se podem colocar em duvida). Discurso do Método (A formacdo do
filésofo e As regras do método).

Enfase Tecnolégica

O papel e o significado do filosofar. Atitude intelectual filoséfica. Origens da filosofia. A filosofia e sua histéria:
Antiguidade.

Area de Integragdo

Sociologia: A sociedade, sua génese e suas transformacdes. Algumas perspectivas teéricas sobre a sociedade e o
individuo.

Bibliografia Basica
ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARANHA, Maria Lucia A. de; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introducdo & Filosofia. 4 ed. S0 Paulo: Atica,
2009.

CHAUI, Marilena. Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2009.
Bibliografia Complementar

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 6 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. 4 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de linguagem: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Componente Curricular: Matematica Financeira
Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano
Ementa

Juros Simples. Definicdo. Conceito. Calculo do juro. Taxa proporcional, nominal e efetiva. Juro exato, comercial e
bancério. Montante. Juros Compostos. Definicdo. Conceito. Montante. Fator de Capitalizagdo. Calculo do capital,
da taxa e do tempo. Taxas proporcionais, equivalentes, nominal, efetiva, real e aparente. Montante por periodos
ndo inteiros. Desconto Simples. Defini¢do. Titulos de crédito. Desconto comercial. Valor atual comercial. Taxa de
juros efetiva. Desconto Racional. Desconto Racional em fungdo do valor nominal. Desconto comercial Composto.
Defini¢do. Valor atual. Equivaléncia de capitais. Rendas e Anuidades. Sistemas de Amortizagao.

Enfase Tecnolégica
Juro simples. Juros Compostos. Equivaléncia de capitais.
Area de Integragdo

Nog¢bes de Economia: Macroeconomia: Indicadores macroecondmicos; Desemprego; Juros, moeda e crédito;
Taxa de cambio; Inflagdo.

Bibliografia Basica
CRESPO, A. A. Matematica Comercial e Financeira: facil. 13 ed. Sdo Paulo. Saraiva. 2002.

MATHIAS, W. F.; GOMES, ]J. M. Matematica Financeira: com mais de 600 Exercicios Resolvidos e Propostos. 57
Edicdo. Editora Atlas, 2008.

POMPEQ, José Nicolau e Nicolau e HAZZAN, Samuel. Matematica Financeira. 62 ed. Sdo Paulo. Saraiva. 2007.

Bibliografia Complementar
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CASTELO BRANCO, A. C. Matematica Financeira aplicada: método algébrico, HP-12C, Microsoft Excel. 2 ed.
Revisada. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005.

APPON]I, J. C. Matematica Financeira Usando Excel: como medir, criacdo de valor simulador 12 C. S&o Paulo:
Editora: Lapponi, 2002. 272 p.

PUCCINI, A. de L. Matematica financeira objetiva e aplicada. Sdo Paulo. Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Informatica

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Conceitos basicos de dispositivos de hardware. Windows. Aplicativo: editor de textos (Word). Acesso a contetido
Web, correio eletrénico e listas de discussdo. Conceitos basicos e manipulagdo de aplicativos: Planilha eletrénica
(Excel) e apresentagdo de slides (Power Point). Divulgacdo de Material eletrénico.

Enfase Tecnolégica

Windows.

Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Leitura e produgdo textual.

Lingua Inglesa: Leitura e producdo textual em lingua inglesa.

Bibliografia Basica

HONEYCUTT, J. Introdugdo ao Microsoft Windows 2000 Professional. Ed. Campus, 2000.
MICROSOFT PRESS. Microsoft Windows 98: Resource kit. Ed. Campus, 1999.

REISNER, T. Microsoft Office. Ed. Campus, 1995.

Bibliografia Complementar

ALCALDE, E.; GARCIA, M.; PENULAS, S. Informatica basica. Ed. Makron Books, 2004.
HONEYCUTT, J. . Introdug¢do ao Microsoft Windows 2000 Professional. Ed. Campus, 2000.

VELLOSO, F. C. Informatica: Conceitos basicos. Rio de Janeiro: Campus, 1997.

Componente Curricular: Fundamentos da Administragdo ‘

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano ‘
Ementa

A empresa e entidade. Administragdo: conceitos e processos. Planejamento: conceitos, tipos, metas, projetos.
Organizagdo: tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo dos trabalhos, graficos de organizagdo:
organograma e fluxograma. Direcdo: motivagdo, comunica¢do, coordenacdo, lideranga. Controle: conceitos e
tipos. Acdo administrativa. Detalhamento dos conceitos basicos na area da Administracdo e desenvolvimento da
reflexdo tedrico-empirica em relacdo a evolugdo das teorias administrativas.

Enfase Tecnolégica

Administracdo: conceitos e processos. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Controle.
Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Leitura e produgéo textual.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administracdo. Sdo Paulo:
Campus, 2006. 408 p.

DRUKER, Peter Ferdinand. Introdugdo a Administracdo. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.
MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administracdo. 2° ed.Ed. Compacta. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar
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BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo C. Teoria Geral da Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria Geral da Administra¢do. Vol. 1. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel. Gestdo empresarial: de Taylor aos
nossos dias. Sdo Paulo. Pioneira, 1997.

Componente Curricular: No¢Ses de Economia

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Microeconomia. Fundamentos da economia. Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Custos
de producdo pela ética econdmica. Estudo das estruturas de mercado. Formacdo de pregos de bens e de fatores
de producdo sob diferentes tipos de estruturas. Macroeconomia: Indicadores macroecondmicos; Desemprego;
Juros, moeda e crédito; Taxa de cambio; Inflagdo. Desenvolvimento econémico e distribuicdo de renda;
Fundamentos da politica macroeconomia (Politica fiscal, monetaria e cambial). A realidade da economia
brasileira e seu papel na dindmica internacional.

Enfase Tecnolégica

Funcionamento do mercado: demanda, oferta e equilibrio. Desenvolvimento econdmico e distribuicdo de renda.
Area de Integracao

Geografia: A evolucdo historica do capitalismo.

Bibliografia Basica

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugdo a economia. 20. ed. S&o Paulo: Atlas. 2007.
VASCONSELOS, M.A.S. Fundamentos de economia: micro e macro. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
VICECONTI, Paulo. E. V. Introducdo a economia. 5.ed. sdo Paulo: Frase, 2002.

Bibliografia Complementar

BARRET], Silvio. Iniciacdo a economia e mercado. 5.ed. Sdo Paulo: Estrutura, 1985.

HUNT E. K et all. Histéria do pensamento econdmico. Rio de Janeiro: Vozes, 1997.

SINGEL, Paul. Curso de introdugdo a economia politica. 17. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.

Componente Curricular: Rotinas Administrativas

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 1° ano

Ementa

Etiqueta social e profissional. Relages com publico interno e externo nas organiza¢des. Administracdo do
tempo. Comunicacdo e oratéria. Etica e trabalho em equipe. Networking. Funcées administrativas: atendimento
geral (clientes internos e externos) e telefénico, agenda, técnicas de arquivo e protocolo de documentos,
reunides. Rotinas administrativas como: formas de emissdo, recibos, notas fiscais (modelos) controles internos
financeiros (contas a pagar e a receber). Controle didrio de caixa, custos e despesas, tributos, capital de giro,
folha de pagamento e encargos. Declaracfes e Certiddes negativas

Enfase Tecnolégica

Fun¢des administrativas.

Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: leitura e produgdo textual.

Bibliografia Basica

IUDICIBUS, Sérgio de. Anélise de balancos. 10° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. 9° ed. 7° reimpr. Sdo Paulo: Atlas. 2008.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragao Financeira. 3° ed. 19° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar
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MEDEIRQOS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da Secretaria. 10° Ed.Sdo Paulo: ATLAS, 2006.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e saldrios: carreiras e remuneracdo. 15° ed. Sdo Paulo!
LTr, 2011.

GROPELLI, A.A. Administracdo Financeira. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

2° ANO

Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira

Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Classe de palavras: (substantivo, adjetivo, pronome, verbo e advérbio). Morfossintaxe. Leitura e produgdo
textual, com énfase nos seguintes géneros: noticia, entrevista, reportagem, publicidade e editorial. Estudo dos
aspectos linguisticos em diferentes textos: recursos expressivos da lingua, procedimentos de construcdo e
recepgdo de textos. Organizacdo da macroestrutura semantica e articulacdo entre ideias e proposi¢des. Estudo
dos géneros digitais: tecnologia da comunicag¢do e informacdo: impacto e fungdo social. A literatura brasileira dos
periodos: Romantismo; Realismo/Naturalismo; Parnasianismo e Simbolismo.

Enfase Tecnolégica

Leitura e producdo textual.

Area de Integracao

Arte: Texto visual, identificacdo e analise de mecanismos persuasivos ndo verbais e midiaticos.

Filosofia: Reflexdo sobre leitura de textos.

Bibliografia Basica

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. Sdo Paulo: Atual, Volumes 1, 2 e 3.
Literatura Brasileira Em Didlogo com Outras Literaturas e Outras Linguagens. Sdo Paulo: Atual. 2012.

FERREIRA, Mauro. Aprender e Praticar Gramdtica - Edicdo Renovada. Sdo Paulo: FTD. 2009.

Bibliografia Complementar

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramdatica - texto: andlise e constru¢do de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. LicGes de texto: leitura e redaco. 5. ed. S&o Paulo: Atica, 2006.

VIANA, Antonio Carlos (Coord.). Roteiro de Redagdo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo

Componente Curricular: Lingua Inglesa
Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Estratégias de leitura: cognatos, conhecimento prévio, compreensao textual, skimming, scanning, informagdo ndo
verbal, inferéncia contextual, palavras-chave. Vocabuldrio e uso do contexto. Leitura e escrita de abstracts.
Leitura de textos técnicos e académicos. Leitura e interpretacdo de diversos tipos de géneros textuais. Gramatica
contextualizada. Compreensdo e producdo oral e escrita. Listening Comprehension.

Enfase Tecnolégica
Leitura de textos técnicos e académicos.
Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Estudo dos géneros digitais: tecnologia da comunicac¢do e informacdo!
impacto e fungdo social.

Arte: apreciacdo musical.

Bibliografia Basica
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FERRO, Jeferson. Around the world: introducdo a leitura em lingua inglesa. Curitiba: Editora IBPEX, 2010.
MARQUES, Amadeu. On stage 1 e 2. S0 Paulo: Atica, 2010.

SOUZA, Adriana Grade Fiori [et al]. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo Paulo: Disal,
2005.

Bibliografia Complementar
POHL, Alison; STOTT, Trish. Welcome to Brazil, level 2. Oxford University Press, 2011.
GUANDALINI, Eiter O. Técnicas de leitura em inglés. Sao Paulo: Texto novo, 2002.

COE, Norman; HARRISON, Mark; PATERSON, Ken. Oxford Practice Grammar Basic: With Key Practice-Boost CD-
ROM Pack.

Componente Curricular: Educacdo Fisica

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Aptiddo fisica relacionada a saude (diagndstico). Jogos: projeto jangada; Praticas corporais junto a natureza
(AFANS). Praticas corporais sistematizadas - esportes com e sem interagdo. Esportes de invasdo (futsal;
handebol; basquete) - fundamentos basicos, situacSes de jogo e jogo formal. Esportes de rede (voleibol) -
fundamentos basicos, situa¢des de jogo e jogo formal. Esportes de campo e taco - beisebol. Esporte de precisdo
ou alvo - bocha. Processo de envelhecimento.

Enfase Tecnolégica

Praticas corporais sistematizadas - jogos, esportes e atividades fisicas na natureza.

Area de Integracao

Gestdo de Pessoas: Comportamento Humano nas organizac¢des (trabalho em equipe, motivacao, lideranca).
Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade. Educagdo Fisica na escola: implicagdes para a pratica
pedagdbgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificacdo dos esportes. In: REZER, Ricardo (Org.). O fenédmeno esportivo:
ensaios critico-reflexivos. Chapec6: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Salude e Qualidade de Vida: conceitos e sugestdes para um estilo de
vida ativo. 6. Ed. Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educagdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Dicionério critico de educacdo fisica. ljui: Ed. Unijui, 2005.
KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagégica do esporte. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2001.

Componente Curricular: Arte

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Texto visual, identificacdo e analise de mecanismos persuasivos ndo-verbais e mididticos. A fun¢do social e
comunicativa da arte. ConcepgBes e processos criativos em arte, arte popular, arte primitiva, design e
artesanato. Pratica artistica. Contextualiza¢do dos principais periodos histéricos da arte. Processo de criacdo em
cinema. A funcdo da musica em diferentes contextos histéricos e sociais. Cendrio histérico musical nacional e
internacional. Apreciacdo musical. Imagem, cinema e musica na contemporaneidade.

Enfase Tecnolégica
A funcdo social e comunicativa da arte.

Area de Integragdo
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Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Func8es da linguagem.

Histéria: O legado do Mundo Antigo (Egito, Mesopotamia, Grécia e Roma);

Bibliografia Basica

PROENCA, Graca. Descobrindo a Histéria da Arte. 12 ed. 7% im. S&o Paulo: Atica Ltda., 2008.
HAUSER, Arnold. Histéria social da literatura e da arte. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1972.
GOMBRICH, Ernst H. A histéria da arte. Sdo Paulo: LTC Editora, 2000.

Bibliografia Complementar

RUSH, Michael. Novas midias na arte contemporanea. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
SCHAFER, Muray. O ouvido pensante. Sdo Paulo, Unesp, 1991.

MARTINS, Mirian C. F. D. (et al) Didatica do Ensino de Arte: a Lingua do Mundo: Poetizar, Fruir e Conhecer a Arte.
S&o Paulo: FTD, 1998.

Componente Curricular: Matematica

Carga Horaria: 160 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Sequéncias Numéricas (PA e PG). Andlise combinatéria. Probabilidade. Semelhanca de triangulos. Trigonometria
no triangulo retangulo, relagdes trigonométricas. Razdes trigonométricas na circunferéncia e o ciclo
trigonométrico. Fungdes circulares: seno, cosseno, tangente.

Enfase Tecnolégica

Probabilidade. Trigonometria no triangulo retangulo, relacSes trigonométricas. Razdes trigonométricas na
circunferéncia e o ciclo trigonométrico. Func8es circulares: seno, cosseno, tangente.

Area de Integracdo
Fisica: Calor e Temperatura. Calorimetria.

Quimica: Grandezas quimicas: mol, massa molar, volume molar. Estequiometria. Solu¢des: concentragdo g/L,
concentragdo mol/L, volumetria acido-base). Cinética quimica: energia de ativagdo e Fatores que alteram a
velocidade de reacdo.

Bibliografia Basica

BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R;LAUREANO, J. L. T. Matematica. Sdo Paulo: Bom livro, 1994.

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 2006. 3v.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual, 2004. 11v.

Bibliografia Complementar

IEZZI, G. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 1997..

MARCONDES, C. A.; GENTIL, N.; GRECO, S. E. 7.ed. Matematica. Sdo Paulo: Atica, 2002. (Série novo ensino médio)

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos. 5.ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Componente Curricular: Fisica

Carga Horéria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Termologia: Temperatura, Energia Interna, Escalas Termométricas, Dilatagdo Térmica. Calorimetria: Calor,
Transmissdo de Calor, Calor Sensivel, Calor Latente, Principios das trocas de Calor. Estudo dos Gases: Teoria
Cinética dos Gases (gas perfeito), Equacdo de Clayperon, Transformacg8es especiais. Termodinamica: Calor e
Trabalho, Primeira e Segunda Lei da Termodindmica, Ciclo de Carnot. Ondulatéria: Classificacdo das ondas,
Elementos de uma onda periédica, Propriedades das ondas, Ondas sonoras.

Enfase Tecnolégica
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Calorimetria: Calor, Transmissdo de Calor, Calor Sensivel, Calor Latente, Principios das trocas de Calor. Estudo
dos Gases: Teoria Cinética dos Gases (gas perfeito), Equagdo de Clayperon, TransformagBes especiais.
Termodinamica: Calor e Trabalho, Primeira e Segunda Lei da Termodinamica, Ciclo de Carnot.

Area de Integragdo

Quimica: Estados da Matéria, Diagrama de Fases e Temperatura Critica para vapor e gas.

Bibliografia Basica

GASPAR, Alberto. Fisica - Volume Unico. 12 Ed. S&o Paulo. Ed. Atica, 2001.

MAXIMO, Antdnio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica - volume 2. 62 Ed. S&o Paulo. Scipione, 2006.

RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Moderna, 2003.

Bibliografia Complementar

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jeal. Fundamentos de Fisica- 8. ed. V.1, 2,3 e 4. SP: LTC, 2009.
CABRAL, F.; LAGO, F. Fisica. Vol. 2, Sdo Paulo: Harbra. 2004.

RAMALHO, F. JR; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. de T. Os fundamentos da Fisica. Vol. 2, Sdo Paulo: Moderna. 2007.

Componente Curricular: Quimica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

FuncBes Inorganicas: Acidos, Bases, Sais: definicdo, classificacdo, propriedades, formulacdo e nomenclatura.
Reac¢des de neutralizagdo total. Grandezas quimicas: mol, massa molar, volume molar. Estequiometria. Solug¢des:
concentragdo g/L, concentragdo mol/L, volumetria acido-base). Cinética quimica: energia de ativagdo e Fatores
que alteram a velocidade de reacdo. Equilibrio quimico caracteriza¢do do sistema em equilibrio. Constante de
equilibrio.

Enfase Tecnolégica

Fun¢des Inorganicas.

Area de Integracdo

Producdo e logistica: Fundamentos da producdo e materiais. Etapas de processos da producgdo e operagdes.
Bibliografia Basica

FELTRE, R; Fundamentos de Quimica: Quimica, Tecnologia, Sociedade. Editora Moderna; 4. ed. Volume Unico, S&o
Paulo, 2005.

LEMBO, Antdnio. Quimica - realidade e contexto. 3. ed; Volume 1, 2, 3. S0 Paulo: Atica, 2004.

PERUZZO, T. M; CANTO, E. L. de. Quimica na abordagem do cotidiano. 3. ed. Volume Unico. S&o Paulo: Moderna,
2009.

Bibliografia Complementar

CARVALHO, G. C. de. Quimica Moderna. 1. ed. Volume Unico; S3o Paulo: Scipione, 2004.
SARDELLA, A. Quimica. 1. ed. Volume Unico. S&o Paulo: Atica, 2005.

USBERCO, J; SALVADOR, E. Quimica essencial. 2. ed. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Biologia

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano
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Ementa

Histologia animal e vegetal: diferenciacdo celular, principais tecidos; Identidade dos seres vivos: niveis de
organiza¢do dos seres vivos, nogdes de virus, bactérias, protozoarios e fungos, anatomia e fisiologia humana
(sistemas digestorio, circulatério, respiratério, excretor, nervoso, muscular e reprodutor); no¢des sobre os
principais filos.

Enfase Tecnolégica

Histologia animal e vegetal. Fisiologia humana.
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Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura: Leitura e produgdo textual

Bibliografia Basica

LINHARES, Sérgio; GEWANDSZANAJDER, Fernando. Biologia. Sdo Paulo: Atica, 2012. 696.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 1, 2 e 3. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.v. 1,2 e 3.
PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Volume Unico. S0 Paulo: Atica, 2005. 320p. (Série Novo Ensino Médio).
Bibliografia Complementar

LAURENCE, J. Biologia. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2005.

MACHADO, Sidio. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2007. 536 p.
MAILLET, Marc. Biologia Celular. 8 ed. Sdo Paulo: Santos, 2003. 501 p

Componente Curricular: Histéria

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa

Transicdo do Feudalismo para o Capitalismo. Caracteristicas das sociedades pré-colombianas (astecas, incas,
maias e tupis). Conquista e colonizagdo da América hispanica e portuguesa (A expropriacdo das terras indigenas
no contexto do antigo sistema colonial e do Mercantilismo). O significado do Renascimento cientifico. Reforma(s)
Religiosa(s) e suas repercussdes (A experiéncia missioneira no Rio Grande do Sul). Antigo regime. Revolugdo
Industrial: origens e implicagdes socioeconémicas; Revolugdes e cidadania (Inglesa, Americana e Francesa). A
escraviddo nas Américas (A plantation Antilhana, Os engenhos do nordeste do Brasil e o quilombo de Palmares e
as charqueadas no Rio Grande do Sul). O lluminismo e a revolu¢do cientifica do século XVII. Rebelides anti-
coloniais no Brasil (Confederacdo dos Tamoios, Guerra Guaranitica, Inconfidéncia Mineira e Conjura¢do Baiana).
A corte portuguesa nos tropicos. Os processos de independéncias nas Américas e seus efeitos (Haitianismo,
Bolivarismo e Caudilhismo). Revolug¢des e ideologias no século XIX (liberalismo, socialismo e nacionalismo). O
primeiro reinado e a heranca colonial no Brasil. As regéncias e o papel de mesticos e negros nas revoltas do
periodo (Par4, Maranhdo, Rio Grande do Sul e Bahia). O segundo reinado: conflitos, transformac8es estruturais e
o processo de transicdo da mao de obra. Republica da espada e oligarquica no Brasil (Estruturas e contestacdes
- Revolugdo Federalista, Canudos e Revolta da Armada). Estados Unidos no século XIX (Imperialismo, a dizimagdo
das populagdes indigenas e o fim da escraviddo). Estudo da histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

Enfase Tecnolégica

Antigo regime. Revolugdo Industrial: origens e implicagdes socioecondmicas. Revolugdes e cidadania (Inglesa,
Americana e Francesa). O lluminismo e a revolugdo cientifica do século XVIl. O segundo reinado: conflitos,
transformacdes estruturais e o processo de transicdo da mao de obra.

Area de Integragdo

Filosofia: Medievalidade - Santo Agostinho: O livre-arbitrio

Bibliografia Basica

BLUCHE, Frédéric; RIALS, Stéphane; TULARD, Jean. Revolugdo francesa. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2009. 143
FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. 14. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: EDUSP, 2012. 680 p.

VICENTINO, C.; DORIGO, G. Histéria geral e do Brasil. S&o Paulo: Scipione, 2010

Bibliografia Complementar

GAZIER, Bernanrd. A crise de 1929. 118 (L&PM Pocket Encyclopaedia; 761).

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da américa latina. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2011. 397 (Cole¢do L&PM
POCKET; 900)

ARRUDA, José Jobson de; PILETTI, Nelson. Toda a Histoéria. Histéria Geral e Histéria do Brasil. 112 Ed. Sdo Paulo:
Atica, 2001

Componente Curricular: Geografia

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 2° ano
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Ementa

A evolucdo demografica no mundo e no Brasil. Populagdo humana e recursos. A questdo da pobreza. O mundo
do trabalho; as migra¢8es internacionais e as migra¢des internas no Brasil. A diversidade cultural do Brasil e a
contribuicdo da cultura africana e indigena. A urbanizacdo no mundo e no Brasil. Os problemas ambientais
urbanos. Os problemas sociais urbanos. A questdo do planejamento urbano. O Estatuto das Cidades no Brasil.

Enfase Tecnolégica

Populagdo humana e recursos.

Area de Integragdo

Gestdo de Pessoas: A evolucdo das relacdes de trabalho.
Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espago natural e socioeconémico. 5 ed. Sdo Paulo;
Moderna, 2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. SP: Moderna, 2010.
Bibliografia Complementar

LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espaco. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espaco e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

LUCCI, E. A, BRANCO, Anselmo Lazaro, MENDONCA, Claudio. Geografia geral e do Brasil- ensino médio. Sdo
Paulo: Saraiva, 2010.

Componente Curricular: Sociologia
Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Ideologia e mundo contemporaneo, o Estado como estrutura politica-administrativa e juridica. Democracia nas
sociedades contemporaneas. Formas de governo. Liberalismo e socialismo. Educacdo e Direitos Humanos.

Enfase Tecnolégica

O Estado como estrutura politica-administrativa e juridica. Democracia nas sociedades contemporaneas.
Area de Integragdo

Filosofia: Modernidade.

Histéria: Transicdo do Feudalismo para Capitalismo, a Reforma Religiosa.

Bibliografia Basica

JOHNSON, Allan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro. Editor Jorge Zahar. 1997.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administragdo. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

TOMAZI, Nelson Dacio. Introducdo a Sociologia. S&o Paulo: Editora Atual. 8 reimpress&o, 2000.
Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada a administracdo. 5. ed., S&o Paulo: Saraiva, 1999.
CARVALHO, Lejeune Mato Grosso de. (Org.) Sociologia e Ensino em Debate. ljui: Unijuf, 2004.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducdo & Sociologia. S&o Paulo: Editora Atica. 207 ed. 2001.

Componente Curricular: Filosofia

Carga Hordria: 40 horas Periodo Letivo: 2° ano

Ementa
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Leitura de textos e sobre autores relevantes na histéria da filosofia Ocidental. A ética como reflexdo sobre os
valores morais. Virtude e felicidade. Dever e liberdade. Antiguidade - Platdo: Gorgias (O melhor é o mais forte?).
Ménon (O que é a virtude? Republica (O anel de Giges e A natureza humana). Aristételes: Etica a Nicémaco (O
conceito de felicidade, A doutrina do meio-termo e A felicidade). Medievalidade - Santo Agostinho: O livre-
arbitrio (A origem do livre-arbitrio e o livre-arbitrio e o problema do mal). Confissdes (Deus é o autor do Mal? e
Onde esta o Mal?). Modernidade - Descartes: As paixdes da alma (A vontade e as paixdes da alma). Spinoza: Etica
(Defini¢cBes e Virtude. Hume: Tratado sobre a natureza humana (As distingdes morais ndo sdo derivadas da
razdo). Kant: Resposta a pergunta: “que é esclarecimento”? (Etica e esclarecimento).

Enfase Tecnolégica

A ética como reflexdo sobre os valores morais. Virtude e felicidade. Dever e liberdade.
Area de Integragdo

Sociologia: Da mundializacdo a globaliza¢do: etapas do capitalismo.

Bibliografia Basica

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARANHA, Maria Lucia A. de; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introducio a Filosofia. 4 ed. S&o Paulo: Atica,
2009.

CHAUI, Marilena. Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2009.
Bibliografia Complementar

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 6 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. 4 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de linguagem: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Componente Curricular: Fundamentos de Marketing e Vendas
Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Conceitos centrais de Marketing. Micro e Macroambiente de marketing. Segmentacdo e posicionamento de
mercado. Matriz SWOT. Mix de marketing (produto, pre¢o, praca e promocdo). Plano de Marketing. Venda
pessoal: perfil do vendedor, técnicas adequadas a cada fase do processo de venda e, p6s-venda, modelo ideal de
atendimento ao cliente.

Enfase Tecnolégica

Mix de marketing. Plano de marketing.

Area de Integragdo

Empreendedorismo: Plano de Negdcio.

Bibliografia Basica

COBRA, Marcos. Administracdo de marketing. 2° ed. 7° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

KOTLER, Philip. Administracdo de marketing: andlise, planejamento, implementacdo e controle. 5° ed. 7° reimpr.
Sdo Paulo: Atlas, 2008.

NARDIS, Shidosi Graciano. Gestdao de marketing. 2° ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010.
Bibliografia Complementar
COBRA, Marcos. Marketing basico: uma perspectiva brasileira. 4° ed.. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

HOYLE, JR. Leonard H. Marketing de eventos: como promover com sucesso eventos, festivais, conveng¢des e
exposicdes. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BAUTZER, Deise. Marketing de cidades: constru¢do de identidade, imagem e futuro. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Componente Curricular: Producéo e Logistica

Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano
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Ementa

Fundamentos da administracdo da produ¢do e materiais. Administracdo de estoques e almoxarifado. Sistemas
de avaliagdo de estoques. Introdug¢do a contabilidade de custos. Classificagdo dos custos. Sistemas de
acumulagdo dos custos. Critérios de custeio. Departamentalizagdo. Esquema basico para a apuragdo dos custos.
Custeio variavel. Etapas e processos da produgdo e operacdes.

Enfase Tecnolégica

Administracdo de estoques e almoxarifado.

Area de Integragdo

Contabilidade: Fundamentos da Contabilidade. Apuracdo do resultado do exercicio.
Bibliografia Basica

BALLOU, R.H. Logistica empresarial: transportes. Administracdo de materiais e distribuicdo. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

DIAS, Marco Aurélio P. Administragdo de Materiais: Principios, Conceitos e Gestdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

KUMMER, Mauro José. Patrimdnio Publico, Materiais e Logistica. Mato Grosso: Fundacdo Universidade do Mato
Grosso, 2011.

Bibliografia Complementar

BALLOU, Ronald H. Gerenciamento da Cadeia de Suprimentos/ Logistica Empresarial - 5% ed. . Porto Alegre!
Bookman, 2010.

CHISTOFHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos /. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

MARTINS, Petronio Garcia. Administracdo de Materiais e Recursos Patrimoniais. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

Componente Curricular: Contabilidade
Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano
Ementa

Fundamentos da Contabilidade. Conceitos Basicos: Ativo, Passivo e Patrimbnio Liquido. Despesas e Receitas.
Método das Partidas Dobradas. Contas de ativo e de passivo. Balancete de verificagdo. Apurac¢do do resultado do
exercicio. Balango Patrimonial. Demonstragdo de Resultado do exercicio e Fluxo de Caixa.

Enfase Tecnolégica

Método das Partidas Dobradas. Balan¢o Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio.

Area de Integragdo

Producdo e Logistica: Administracdo de estoques. Apuragdo dos custos.

Bibliografia Basica

HENDRIKSEN, Elson S.; MICHAEL, F. Van Breda. Teoria da Contabilidade. 1° ed. 10° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade basica: contabilidade introdutéria e intermediaria. 7.ed. Sédo
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

ANTHONY, R. N. Contabilidade Gerencial. 2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade publica na gestdo municipal. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica: teoria e préatica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

Componente Curricular: Gestao de Pessoas

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 2° ano
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O ambiente organizacional. Desafios para a gestdo de pessoas. A evolucdo das relagdes de trabalho.
Comportamento Humano nas organizac¢8es (trabalho em equipe, motivacdo, lideranca). Modelo de gestdo de
pessoas: abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (provisdo, aplicagdo, manutencdo,
desenvolvimento e monitoragao).

Enfase Tecnolégica

Modelo de gestdo de pessoas: abordagem conceitual e sua divisdo enquanto subsistemas (provisao, aplicagao,
manutenc¢do, desenvolvimento e monitoragdo).

Area de Integragdo

Fundamentos da Administracdo: Administracdo: conceitos e processos.

Bibliografia Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo de Recursos Humanos. 7° Ed. Sdo Paulo: Manole: 2009.

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: Enfoque nos papéis profissionais. 1° ed. 11° reimpr. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e salarios: carreiras e remuneragdo. 15° ed. SP: LTr, 2011.
Bibliografia Complementar
BOWDITCH, James L. Elementos do comportamento organizacional. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

BOMFIN, David. Pedagogia no treinamento: correntes pedagdgicas no ambiente de aprendizagem nas
organizagdes. 2° ed. rev. ampl. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

BOHLANDER, George W. Administracdo de Recursos Humanos. Sdo Paulo: Cengage Learning, (2003-2005-2009).

3° ANO
Componente Curricular: Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira
Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 3° ano
Ementa

Estratégias de compreensdo leitora. Fun¢des da linguagem. Leitura e producdo textual. Fatores de textualiza¢do.
Problemas na textualiza¢do. Estudo do texto argumentativo, seus géneros e recursos linguisticos: argumentacao:
tipo, géneros e usos em lingua portuguesa - formas de apresentacdo de diferentes pontos de vista; organizagdo
e progressdo textual; papéis sociais e comunicativos dos interlocutores, relagdo entre usos e propdsitos
comunicativos, fun¢do sociocomunicativa do género, aspectos da dimensdo espago-temporal em que se produz
o texto. Estratégias argumentativas no confronto de opinides e pontos de vista (sedugdo, intimidagdo, comogdo,
entre outros). Novos paradigmas do texto comercial e empresarial. Estratégias argumentativas no confronto de
opinides o ponto de vista (sedugdo, intimidagdo, comogdo entre outros). Novos paradigmas do texto comercial e
empresarial. Oficio, procuragdo, requerimento, cartas comerciais, carta de solicitagdo de estagio, carta de
encaminhamento de curriculo, memorando, curriculo, comunicado a imprensa, atestado, declaragdo, e-mail.
Aspectos gramaticais: Concordancia nominal e verbal; Ora¢des subordinadas adjetivas, substantivas e adverbiais
no texto. Regéncia verbal e nominal; Crase. O texto literario como fruicdo e manifestacdo histérica, social,
cultural de um povo. Pré-Modernismo. Modernismo. Literatura contemporanea.

Enfase Tecnolégica

Leitura e producgdo textual.

Area de Integragdo

Filosofia: Os aspectos comunicacionais do uso da linguagem.

Bibliografia Basica

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: linguagens. Sdo Paulo: Atual, Volumes 1, 2 e 3.
Literatura Brasileira - Em Didlogo com Outras Literaturas e Outras Linguagens. Sdo Paulo: Atual, 2012.

FERREIRA, MAURO. Aprender e Praticar Gramatica - Edicdo Renovada. S&o Paulo: FTD. 2009.

Bibliografia Complementar
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ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela. Gramatica - texto: analise e constru¢do de sentido. Sdo Paulo:
Moderna, 2009.

SAVIOLI, Francisco Platdo; FIORIN, José Luiz. Licdes de texto: leitura e redacdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006.

VIANA, Antonio Carlos (Coord.). Roteiro de Redacdo: lendo e argumentando. Sdo Paulo: Scipione, 1998.

Componente Curricular: Educacdo Fisica

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Aptiddo fisica relacionada a saude (diagnoéstico). Ginastica (exercicios fisicos). Atividade fisica, salde e lazer;
Organizacdo de eventos. Praticas corporais sistematizadas - esportes com e sem interacdo. Esportes de invasdo
(futsal; handebol; basquete) - fundamentos basicos, situacdes de jogo e jogo formal. Esportes de invasdo -
“modalidade alternativa”. Esportes de rede (voleibol) - fundamentos basicos, situa¢cdes de jogo e jogo formal.
Atividades aquadticas. Representa¢des sociais sobre a CCM (praticas corporais e sociedade; praticas corporais e
saude). Principios da protec¢do e da defesa civil.

Enfase Tecnolégica

Praticas corporais sistematizadas - atividade fisica, salde e lazer.
Area de Integracao

Histéria: Desafios sociais e ambientais do século XXI.
Bibliografia Basica

DARIDO, Suraya Cristina; RANGEL, Irene Concei¢do Andrade. Educagdo Fisica na escola: implicagdes para a préatica
pedagdgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

GONZALEZ, Fernando J. Sistema de classificacdo dos esportes. In: REZER, Ricardo (Org.). O fenémeno esportivo;
ensaios critico-reflexivos. Chapec6: Argos, 2006.

NAHAS, Markus Vinicius. Atividade Fisica, Salude e Qualidade de Vida: conceitos e sugestdes para um estilo de
vida ativo. 6. Ed. Londrina: Midiograf, 2013.

Bibliografia Complementar

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino de Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

GONZALEZ, Fernando J.; FENSTERSEIFER, Paulo Evaldo. Dicionario critico de educacao fisica. ljuf: Ed. Unijuf, 2005.
KUNZ, Elenor. Transformacao didatico-pedagégica do esporte. 4. ed. ljui: UNIJUI, 2001.

Componente Curricular: Matematica

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo

Carga Horéria: 160 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Sistema decimal de medidas (comprimento, superficie, volume,
massa e capacidade), operagdes e transformacdes de angulos. Calculo de éreas (Tridangulos, quadrilateros e
circulo). Célculo de volumes (Prismas, cilindro, cone, esfera e piramides).

Enfase Tecnolégica

Sistema decimal de medidas.

Area de Integragdo

Fisica: Introducdo a Eletricidade. Lei de Coulomb. For¢a e Campo Elétrico. Eletrodinamica. Eletromagnetismo.
Biologia: Leis de Mendel.

Bibliografia Basica

BONGIOVANNI, V.; VISSOTTO, O. R; LAUREANO, J. L. T. Matematica. Sdo Paulo: Bom livro, 1994.

DANTE, L. R. Matemética: contexto e aplicacdes. Sdo Paulo: Atica, 2006. 3v.

IEZZI, G. Fundamentos de matematica elementar. Sdo Paulo: Atual, 2004. 11v.

Bibliografia Complementar
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IEZZI, G. Matematica. Sdo Paulo: Atual, 1997.
MARCONDES, C. A.; GENTIL, N.; GRECO, S. E. 7.ed. Matematica. Sdo Paulo: Atica, 2002. (Série novo ensino médio)

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matematica financeira: com mais de 600 exercicios resolvidos e propostos. 5.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

Componente Curricular: Fisica

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Optica: Principios da Optica Geométrica, Reflexdo da Luz - Formac&o de imagens em espelhos esféricos, Refracdo
da Luz - Formacdo de imagens em lentes esféricas. Eletrostatica: Processos de Eletrizacdo, Lei de Coulomb,
Campo Elétrico, Potencial Elétrico. Eletrodinamica: Corrente Elétrica, Primeira e Segunda Lei de Ohm, Circuitos
elétricos. Eletromagnetismo: A natureza do magnetismo, Campo magnético e Forca magnética.

Enfase Tecnolégica

Optica. Eletrostética. Eletromagnetismo.

Area de Integracdo

Matematica: Poténcia de Dez, Notac¢do Cientifica.

Bibliografia Basica

GASPAR, Alberto. Fisica - Volume Unico. 12 Ed. S&o Paulo. Ed. Atica, 2001.

MAXIMO, Anténio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica - volume 3. 62 Ed. Sdo Paulo. Scipione, 2006.
RAMALHO; NICOLAU; TOLEDO. Os Fundamentos da Fisica. Sdo Paulo: Moderna, 2003.
Bibliografia Complementar

HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, Jeal. Fundamentos de Fisica- 8. ed. V. 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: LTC,
20009.

CABRAL, F.; LAGO, F. Fisica. Vol. 3, Sdo Paulo: Harbra. 2004.
RAMALHO, F. JR; FERRARO, N. G.; SOARES, P. A. de T. Os fundamentos da Fisica. Vol. 3, Sdo Paulo: Moderna. 2007.

Componente Curricular: Quimica ‘

Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 3° ano ‘
Ementa

Termoquimica: transformagdes quimicas e energia calorifica. Calor de reacdo. Entalpia. Equacgdes
termoquimicas. Conceito de compostos organicos: o atomo de carbono, ligacdes e propriedades, classificagdo de
cadeias, caracteristicas gerais dos compostos organicos. Principais fun¢des organicas. Estrutura e propriedades
de Hidrocarbonetos, dos compostos organicos oxigenados e nitrogenados. Isomeria geométrica e optica.
Energias quimicas no cotidiano: petréleo, gas natural e carvdo. Impactos ambientais de combustiveis fésseis.

Enfase Tecnolégica
Termoquimica: transformagdes quimicas e energia calorffica.
Area de Integragdo

Gestdo ambiental e responsabilidade social: gestdo ambiental. Informes de sustentabilidade e indicadores de
responsabilidade social.

Bibliografia Basica

FELTRE, R; Fundamentos de Quimica: Quimica, Tecnologia, Sociedade. Ed. Moderna; 4. ed. Vol. Unico, SP, 2005.
LEMBO, Anténio. Quimica: realidade e contexto. 3. Ed. Volume 1,2,3. S3o Paulo: Atica, 2004.

PERUZZO, T. M; CANTO, E. L. de. Quimica na abordagem do cotidiano. 3. ed. Volume Unico. SP: Moderna, 20009.

Bibliografia Complementar
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CARVALHO, G. C. de. Quimica Moderna. 1. ed. Volume Unico; S0 Paulo: Scipione, 2004.
SARDELLA, A. Quimica. 1. ed. Volume Unico. Sdo Paulo: Atica, 2005.
USBERCO, J; SALVADOR, E. Quimica essencial. 2. ed. Volume Unico. Sdo Paulo: Saraiva, 2001.

Componente Curricular: Biologia

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Hereditariedade e diversidade da vida: conceitos gerais de genética, Leis de Mendel, herangas, cruzamentos,
grupos sanguineos e sistema Rh; Ecologia e ciéncias Ambientais: fatores biéticos e abidticos, habitat e nicho
ecolégico, teia alimentar, sucessdo e comunidade climax, dindmica das populacdes, interacdes entre os seres
vivos, problemas ambientais. Educacdo Ambiental.

Enfase Tecnolégica

Hereditariedade. Ecologia e ciéncias ambientais.

Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura: Leitura e produgdo textual.

Bibliografia Basica

LINHARES, Sérgio; GEWANDSZANAJDER, Fernando. Biologia. S&0 Paulo: Atica, 2012. 696.

AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia 1, 2 e 3. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.v. 1,2 e 3.
PAULINO, Wilson Roberto. Biologia. Volume Gnico. S0 Paulo: Atica, 2005. 320p. (Série Novo Ensino Médio).
Bibliografia Complementar

LAURENCE, J. Biologia. S&o Paulo: Nova Geragdo, 2005.

MACHADO, Sidio. Biologia: de olho no mundo do trabalho. Volume Unico. Sdo Paulo: Scipione, 2007. 536 p.
MAILLET, Marc. Biologia Celular. 8 ed. Sdo Paulo: Santos, 2003. 501 p.

Componente Curricular: Histéria
Carga Horaria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano
Ementa

Primeira Grande Guerra e seus efeitos. Revolu¢do Russa (1917-1991). Principais caracteristicas dos regimes
totalitarios no periodo entre guerras. Dos movimentos contestatérios da década de 1920 a Revolugdo de 1930.
Era Vargas e o trabalhismo. A Segunda Guerra Mundial e a criacdo do Estado de Israel. Guerra Fria (conflitos:
Revolugdo Chinesa e Guerra do Vietnd). Descolonizagdo afro-asidtica (Africa do Sul e india). Governos liberais
populistas no Brasil e o desenvolvimentismo (1946-1964). O regime militar no Brasil. A Nova republica (de Sarney
a Lula). América Latina no século XX (Revolugdo Mexicana e Cubana).

Enfase Tecnolégica

Revolugdo Russa (1917-1991). Era Vargas e o trabalhismo. Governos liberais populistas no Brasil e o
desenvolvimentismo (1946-1964). O regime militar no Brasil. A Nova republica (de Sarney a Lula).

Area de Integragdo

Direito: Legislagdo trabalhista.

Bibliografia Basica

BLUCHE, Frédéric; RIALS, Stéphane; TULARD, Jean. Revolugdo francesa. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2009. 143
FAUSTO, Boris. Histdria do Brasil. 14. ed. atual. e ampl. Sdo Paulo: EDUSP, 2012. 680 p.

VICENTINO, C.; DORIGO, G. Histéria geral e do Brasil. S&o Paulo: Scipione, 2010.

Bibliografia Complementar
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GAZIER, Bernanrd. A crise de 1929. 118 (L&PM Pocket Encyclopaedia ; 761).

GALEANO, Eduardo. As veias abertas da américa latina. Porto Alegre: L&PM Pocket, 2011. 397 (Cole¢do L&PM
POCKET; 900)

ARRUDA, José Jobson; PILETTI, Nelson. Toda a Histéria. Histéria Geral e Histéria do Brasil. 112 Ed. SP: Atica, 2001

Componente Curricular: Geografia

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

A evolugdo histoérica do capitalismo. A economia mundial apés a Segunda Guerra Mundial. Os processos de
industrializacdo. A industrializacdo brasileira e as diferentes fases da economia. As formas de regionalizacdo do
Brasil e as disparidades regionais. A Geopolitica do Pés-Guerra aos dias de hoje.

Enfase Tecnolégica

A evolugdo histérica do capitalismo; a industrializagdo brasileira e as diferentes fases da economia.
Area de Integracao

Histéria: Guerra Fria. Governos liberais populistas no Brasil e o desenvolvimentismo (1946-1964).
Bibliografia Basica

COELHO, Marcos de Amorim; TERRA, Lygia. Geografia geral: o espaco natural e socioeconémico. 5 ed. Sdo Paulo;
moderna, 2005.

IANNI, Octavio. A era do globalismo. 11. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo brasileira, 2011. 252 p.

TERRA, L.; ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil. SP: Moderna, 2010.
Bibliografia Complementar

LUCCI, E. A. Geografia: Homem & Espaco. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

BOLIGIAN, L.; BOLIGIAN, A. T. A. Geografia: espaco e vivéncia. 2.ed. Sdo Paulo: Atual, 2007.

LUCCI, E. A, BRANCO, Anselmo Lazaro, MENDONCA, Claudio. Geografia geral e do Brasil. SP: Saraiva, 2010.

Componente Curricular: Sociologia
Carga Hordria: 40 horas Periodo Letivo: 3° ano
Ementa

Da mundializagdo a globalizagdo: etapas do capitalismo. Como o homem cria e recria a sociedade,
principalmente através do trabalho. Os processos econdmico-sociais e a importancia do Estado moderno na
criagdo de uma estrutura técnico-burocratica. A burocracia.

Enfase Tecnolégica
Da mundializagdo a globalizacdo: etapas do capitalismo.
Area de Integragdo

Histéria: A Segunda Guerra Mundial; A Era Vargas; A Guerra Fria; O Governo Liberal Populista no Brasil; O Regime
militar no Brasil.

Geografia: globalizagdo.

Bibliografia Basica

JOHNSON, Allan G. Dicionario de Sociologia. Rio de Janeiro. Editor Jorge Zahar. 1997.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da administra¢ao. Sao Paulo: Atlas, 1997.

TOMAZI, Nelson Dacio. Introducdo a Sociologia. Sdo Paulo. Editora Atual. 82 reimpresséao. 2000.

Bibliografia Complementar

BERNARDES, Cyro; MARCONDES, Reynaldo. Sociologia aplicada a administracdo. 5. ed., S&o Paulo: Saraiva, 1999.
CARVALHO, Lejeune Mato Grosso de. (Org.) Sociologia e Ensino em Debate. ljui: Unijui, 2004.

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introducdo & Sociologia. So Paulo. Editora Atica. 20 ed. 2001.
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Componente Curricular: Filosofia

Carga Horaria: 40 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Leitura de textos e sobre autores relevantes na histéria da filosofia ocidental. As rela¢des entre linguagem,
pensamento e realidade. Os aspectos comunicacionais do uso da linguagem. A questdo da verdade. Antiguidade
- Platdo: Créatilo (O problema da convencionalidade do signo); Sofista (A natureza da proposi¢do, o verdadeiro e o
falso); Gorgias (Critica a retorica); Fedro (A origem da escrirta); Aristételes: Tratado da interpretacdo (A
proposicdo, a linguagem e o pensamento, verdadeiro e falso; A convencionalidade do significado), Retérica (A
fungdo comunicacional da linguagem), Poética (A linguagem metaférica), Politica (A natureza politica do homem e
a linguagem), Sobre as partes dos animais (A linguagem e a natureza humana). Medievalidade - Santo Agostinho:
Sobre o mestre (A natureza do signo, o inatismo); Sobre a doutrina crista (A natureza do signo e o problema da
interpretacdo). Modernidade - Descartes: Discurso do método (A linguagem como sinal da razdo); Principios da
filosofia (Linguagem e pensamento, a linguagem como fonte de erro); Contemporaneidade - Peirce: O que é um
signo? (Concepgdo pragmatica de signo); Saussure: Curso de Linguistica Geral (O estruturalismo linguistico: a
ideia de sistema); Austin: Quando dizer é fazer (A concepcao performativa de linguagem, o ato de fala).

Enfase Tecnolégica

As relagdes entre linguagem, pensamento e realidade. Os aspectos comunicacionais do uso da linguagem.
Area de Integracdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Organiza¢do da macroestrutura semantica.

Bibliografia Basica

ABBAGNANO, Nicola. Dicionario de filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

ARANHA, Maria Lucia A. de; MARTINS, Maria Helena P. Filosofando: introducao & Filosofia. 4 ed. SP: Atica, 2009.
CHAUI, Marilena. Filosofia. Sdo Paulo: Atica, 2009.

Bibliografia Complementar

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. 6 ed. Rio de Janeiro: Zahar,
2009.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de ética: de Platdo a Foucault. 4 ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.
MARCONDES, Danilo. Textos basicos de linguagem: de Platdo a Foucault. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2009.

Componente Curricular: Direito ‘

Carga Horaria: 120 horas Periodo Letivo: 3° ano ‘
Ementa

Noc¢des de Direito. Direito e Moral. Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato
juridico perfeito, direito adquirido e coisa julgada. Cessa¢do da eficacia da lei (Revogacdo, Leis Temporarias,
Declaragdo Judicial de Inconstitucionalidade). Vacatio Legis e LC 95/98; Processo Legislativo (Emenda a
Constituicdo, Lei Complementar e Lei Ordinaria). No¢8es de Direito Civil (pessoas e bens). No¢des de Direito
Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e gestdo publica. No¢Ses de Direito Empresarial
(sociedades simples e sociedades empresarias). Principais Tributos Federais, Estaduais e Municipais. No¢des de
relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Legislagao trabalhista.

Enfase Tecnolégica

Eficacia da lei no tempo (principios da irretroatividade e do respeito ao ato juridico perfeito, direito adquirido e
coisa julgada). Nogdes de Direito Administrativo, com énfase nos principios constitucionais e gestdo publica.
Noc¢des de Direito Empresarial (sociedades simples e sociedades empresarias). Principais Tributos Federais,
Estaduais e Municipais.

Area de Integragdo

Lingua portuguesa e literatura brasileira: leitura e producdo textual. Filosofia: quando dizer é fazer - A concepcaa
performativa de linguagem, o ato de fala.

Sociologia: como o homem cria e recria a sociedade, principalmente através do trabalho. Os processos
econdmico-sociais e a importancia do Estado moderno na criacdo de uma estrutura técnico-burocrética.

Empreendedorismo: processo empreendedor; ideia de consultoria.
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Bibliografia Basica
BETIOLLI, Antonio Bento. Introdugdo ao Direito: licdes de propedéutica juridica. 4. ed. Sdo Paulo: Letras & Letras.

GAGLIANO, Pablo Stolze; FILHO, Rodolfo Pamplona. Novo Curso de Direito Civil - Parte Geral - Vol. 1. 15? Edi¢do.
Sao Paulo: Saraiva 2013.

CARRAZZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributario. 24. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2007.
Bibliografia Complementar

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacdo ao direito do trabalho. 33. ed. Sdo Paulo: LTR, 2007.

DUGUIT, Leon. Fundamentos do Direito. 2. ed. Sdo Paulo: icone, 2006.

Componente Curricular: Empreendedorismo

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Conceito e histérico do Empreendedorismo no Brasil. Caracteristicas formadoras do Perfil empreendedor.
Intraempreendedorismo. Processo empreendedor. Inovag¢do. Plano de negécio. Ideia de consultoria.

Enfase Tecnolégica
Perfil empreendedor. Intraempreendedorismo. Plano de negécio.
Area de Integracao

Fundamento de Marketing e Vendas: Plano de Marketing. Producdo e Logistica: Etapas e processos da produgdo
e operag8es. Administracdo Financeira: Calculo e andlise dos indices da situagdo financeira.

Bibliografia Basica
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo, transformando ideias em negécios. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DRUCKER, P. Inovacdo e Espirito Empreendedor (entrepreneurship). Sdo Paulo: Cengagelerning, 1986-2008-
2011.

VARGAS, Ricardo. Manual Pratico do Plano de Projeto. Rio de Janeiro: Brasport, 2009.
Bibliografia Complementar

BOMFIN, D. Pedagogia no Treinamento: Correntes Pedagogicas no Treinamento Empresarial. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2008.

CAVALCANTI, Glauco (et al). Empreendedorismo: Decolando para o Futuro. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

CLEMENTE, Ademir (org.). Projetos Empresariais e Publicos. Sdo Paulo: Atlas, 1998.

Componente Curricular: Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Fundamentos de ética e de responsabilidade social. Os impactos da responsabilidade social no sistema de
gestdo. Gestdo ambiental. Normas e legislacdes. Sistemas de controle (social e ambiental). Informes de
sustentabilidade. Indicadores de responsabilidade social.

Enfase Tecnolégica

Gestdo ambiental. Os impactos da responsabilidade social no sistema de gestao.
Area de Integragdo

Lingua Portuguesa e Literatura Brasileira: Leitura e produgdo textual.
Fundamentos da Administra¢ao: Administragdo: conceitos e processos.

Bibliografia Basica
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ABONG. Desenvolvimento e direitos humanos: didlogos do Férum Social Mundial. SP: Peirépolis: ABONG, 2002.
BRUNDTLAND, GréHarlem. Nosso Futuro Comum. Rio de Janeiro: FGV, 1991.

BUARQUE, Cristovam. A desordem do progresso: o fim da era dos economistas e a constru¢do do futuro. Rio de
Janeiro: Paz e Terra, 1990.

Bibliografia Complementar
LAGO, Benjamin Marcos. Teorias do desenvolvimento. In: Curso de sociologia politica. Petrépolis, RJ: Vozes, 1996.

QUINTAS, José Silva. Introducdo a Gestdo Ambiental Publica. Cole¢do Meio Ambiente. Série Educacdo Ambiental,
IBAMA, Brasilia, 2002.

MIRRA, Alvaro Luiz Valery. Impacto Ambiental: Aspecto de Legislacdo Brasileira. 4.ed. Sdo Paulo: Juarez de
Oliveira, 2008.

Componente Curricular: Administracdo Financeira

Carga Hordria: 80 horas Periodo Letivo: 3° ano

Ementa

Fundamentos da administracdo financeira. Andlise vertical e horizontal. Calculo, andlise e interpretacdo dos
indices da situacdo financeira. Analise da circulagcdo de valores. Calculo e andlise dos indices de estrutura de
capital. Calculo e andlise dos indices de rentabilidade. Diagnostico econdmico-financeiro. Fontes de
financiamento. Planejamento Financeiro. Risco e retorno. Técnicas de orcamento de capital - Payback, TIR e VPL.
Fluxo de caixa. Educacdo Financeira.

Enfase Tecnolégica

Célculo e andlise dos indices da situacdo financeira. Educacdo Financeira.
Area de Integracao

Empreendedorismo: Plano de negécio.

Bibliografia Basica

GROPELLI, A.A. Administragdo Financeira. 3° ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

HOJI, Masakazu. Administracdo financeira e orcamentdria: matemadtica financeira aplicada a estratégias
financeiras, orcamentaria empresarial. 8° ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragdo Financeira. 3° ed. 19° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
Bibliografia Complementar

ASSAF NETO, Alexandre. Curso de administracdo financeira. 2°ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

ASSAF NETO, Alexandre; SILVA, César Augusto Tiburcio. Administracdo do capital de giro. 4° Ed. SP: Atlas, 2012.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e técnicas de administragdo financeira. 1° ed. 17° reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

4.12.2. Componentes curriculares optativos

Para os cursos na forma integrada no qual o Curso Técnico em Administracdo se enquadra, a
disciplina na forma optativa se refere a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. Essa disciplina é de

oferta obrigatdria pela instituicdo e de matricula optativa aos estudantes.

O IF Farroupilha Campus Frederico Westphalen, oferecera de forma optativa aos estudantes a
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS através de oficinas e/ou projetos. A carga horaria destinada a

oferta da disciplina optativa ndo faz parte da carga hordria minima do curso.

No caso do estudante optar por fazer a disciplina de LIBRAS, devera ser registrado no histérico

escolar do estudante a carga hordria cursada, bem como a frequéncia e o aproveitamento. O
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Ementa

Breve histérico da Educacdo de Surdos; Conceitos Basicos de Libras; Introdugdo aos aspectos linguisticos da
Libras; Vocabulario basico de Libras.

Bibliografia Basica
ALMEIDA, E.C.; DUARTE, P. M. Atividades llustradas em Sinais da Libras. Editora Revinter, 2004.

GESSER, A. Libras? Que lingua é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

KARNOPP, L. QUADROS, R. M. B. Lingua de Sinais Brasileira - Estudos Linguisticos, Florian6polis, SC: Armed,
2004.

Bibliografia Complementar
BOTELHO, P. Segredos e Siléncios na Educacdo dos Surdos. Editora Autentica, Minas Gerais, 7-12,1998.

CAPOVILLA, F. C. Dicionario Enciclopédico llustrado Trilingue - Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Edusp,
2003.

FELIPE, T. A. Libras em Contexto. Programa Nacional de Apoio a Educa¢do dos Surdos, MEC: SEESP, Brasilia,
2001.
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5. CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO

Os itens 5.1 e 5.2 descrevem, respectivamente, o corpo docente e técnico administrativo em
educacdo, necessarios para funcionamento do curso, tomando por base o desenvolvimento si-
multaneo de uma turma para cada periodo do curso. Nos itens abaixo, também estara disposto
as atribuicdes do coordenador de eixo tecnoldgico, do colegiado de eixo tecnoldgico e as politicas

de capacitagao.

5.1. Corpo docente necessario para o funcionamento do curso

N° ‘Nome

1 Anieli Ebling Bulé

Formacao Titulacdo

Bacharel em Administragdo Mestre em Administragdo

Mestre em Ciéncias Biol6gi D rem
> Candida Toni estre em Ciéncias Biolégicas e Doutor e

3 César Augusto Gonzalez . N Mestre em Letras
(Portugués e Inglés)
4 Daiani Finatto Bianchini Licenciada em Matematica e Fisica Mestre em Educag¢do nas Ciéncias
Evandr rl - =
5 ve d o Carlos do Bacharel em Administragdo
Nascimento
6  Fabricio Doring Martins Licenciado em Educagdo Fisica Mestre em Educag¢do nas Ciéncias
Fernando J. Vinh ) ) . al
7 ernando J. Vinhas Souza Licenciado em Fisica Mestre em Eng. Mecanica
Coelho
George Rodrigo Souza . -
8 & & Bacharel em Sistemas de Informacgdo
Goncalves
9 Graziela da Silva Motta Licenciada em Ciéncias Sociais Mestre em Ciéncias Sociais
10 Gustavo Ferreira Prado Licenciado em Fisica Mestre em Educagdo para a Ciéncia
11 Jairo José Manfio Licenciado em Quimica Mestre em Educag¢do Agricola
12 Joel Joao Carini Licenciado em Geografia Mestre em Histéria e Doutor em Des. Rural
13 Jose Eduardo Gubert Bacharel em Agronomia Mestre em Administragdo
14 Leocir Bressam Licenciado em Filosofia Mestre em Filosofia
15 Luciane Figueiredo Pokulat Licenciada em Letras Mestre e Doutora em Letras
Marcia Rej Kristiuk Li iad Let Portugué
16 arcia Rejane Kristiu icenciada em Letras (Portugués e Mestre e Doutora em Letras
Zancan Espanhol)
17 Marcos Jovino Asturian Licenciado em Histéria Mestre em Histéria
. . . Licenciado em Letras
18 Mariane Frigo Denardin A » Mestre em Letras
(Portugués e Inglés)
19 Mariane Martins Raposo Licenciada em Artes Mestre em Educagao
Pamela Ziliotto Sant'anna . . L - )
20 Flach Licenciatura em Ciéncias Biologicas Mestre em Ecologia
21 Pedro Henrique de Gois Bacharel em Administra¢do Mestre e Doutor em Administracdo
22 Renata Zachi Licenciada em Matemaética Mestre em Modelagem Matemaética
23 Ricardo Branddo Mansilha  Bacharel em Administragdo Mestre em Administragao
24 Rodrigo Luis Melz Bacharel em Administragdo Mestre em Administragao
25 |Rodrigo Poglia Licenciado em Fisica Mestre em Ensino de Fisica
26 stephano Hertal Farias Bacharel em Economia Mestre em Economia
Nunes
27 Vivian Flores Costa Bacharel em Administragdo Mestre em Administragdo

Lic. em Ciéncias Bioldgicas

Licenciado em Letras
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5.1.1. Atribuicao do Coordenador do Curso

O Coordenador do Curso Técnico em Administracdo Integrado, tem por fundamentos ba-
sicos, principios e atribuicdes, assessorar no planejamento, orientacdo, acompanhamento, im-
plementacdo e avaliacdo da proposta pedagdgica da instituicdo, bem como agir de forma que
viabilize a operacionalizagao de atividades curriculares dos diversos niveis, formas e modalidades
da Educacdo Profissional Técnica e Tecnoldgica, dentro dos principios da legalidade e da eticida-
de, e tendo como instrumento norteador o Regimento Geral e Estatutario do Instituto Federal
Farroupilha.

A Coordenagao de Curso tem carater deliberativo, dentro dos limites das suas atribui-
¢Oes, e carater consultivo, em relagdo as demais instancias. Sua finalidade imediata é colaborar
para a inovagdo e aperfeicoamento do processo educativo e zelar pela correta execugdo da poli-
tica educacional do Instituto Federal Farroupilha, por meio do didlogo com a Direcdo de Ensino,
Coordenagdo Geral de Ensino e Nucleo Pedagdgico Integrado.

Além das atribui¢cdes descritas anteriormente, a Coordenag¢do de Coordenagdo de Eixo
Tecnoldgico segue regulamento proprio aprovado pelas instancias superiores do IF Farroupilha

qgue deverdo nortear o trabalho dessa coordenacao.

5.1.2. Atribui¢des do Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso é um 6rgao consultivo responsdvel pela concep¢ao do Projeto Pe-
dagdgico de cada curso técnico que compde um dos Eixos Tecnoldgicos ofertados em cada cam-
pus do IF Farroupilha e tem por finalidade, a implantagao, avaliacdo, atualizacdo e consolidagdo
do mesmao.

O Colegiado de Curso é responsavel por:
e Acompanhar e debater o processo de ensino e aprendizagem;

e Promover a integracdo entre os docentes, estudantes e técnicos administrativos em

educacdo envolvidos com o curso;

e Garantir a formacdo profissional adequada aos estudantes, prevista no perfil do egres-

so e no PPC;

e Responsabilizar-se com as adequagles necessarias para garantir qualificacdo da

aprendizagem no itinerario formativo dos estudantes em curso;

e Avaliar as metodologias aplicadas no decorrer do curso, propondo adequacdes quando

necessarias;
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e Debater as metodologias de avaliacdo de aprendizagem aplicadas no curso, verifican-
do a eficiéncia e eficdcia, desenvolvendo métodos de qualificacdo do processo, entre
outras inerentes as atividades académicas no campus e atuard de forma articulada

com o GT dos Cursos Técnicos por meio dos seus representantes de campus.

5.2. Corpo Técnico Administrativo em Educagao
Os Técnicos Administrativos em Educagdo no Instituto Federal Farroupilha tém o papel de
auxiliar na articulagao e desenvolvimento das atividades administrativas e pedagdgicas relacio-
nadas ao curso, como o objetivo de garantir o funcionamento e a qualidade da oferta do ensino,
pesquisa e extensdo na Institui¢do. O Instituto Federal Farroupilha Campus Frederico Westphalen

conta com:

Cargo Quantidade de TAE's

IAdministrador

IAlmoxarife

lAnalista de Tecnologia da Informacdo
IAssistente em Administra¢do
IAssistente Social

IAuxiliar em Agropecuaria

IAuxiliar de Biblioteca

Bibliotecario

Caldeirista

Médico Veterinario

Médico

Operador de Maquinas Agricolas
Padeiro

Secretdrio Executivo

[Técnico em Agropecuaria

[Técnico em Arquivo

[Técnico em Assuntos Educacionais
[Técnico em Contabilidade

[Técnico em Tecnologia da Informacgdo
[Técnico em Laboratério

TOTAL

alalalalalNnINmlmmlm N, m, N ==

N
[

5.3. Politicas de Capacita¢ao para Docentes e Técnicos Administrativos em
Educacao
O Programa de Desenvolvimento dos Servidores Docentes e Técnico-Administrativos do
IF Farroupilha deverad: efetivar linhas de acdo que estimulem a qualificacdo e a capacitacdo dos
servidores para o exercicio do papel de agentes na formulacdo e execucdo dos objetivos e metas
do IF Farroupilha.
Entre as linhas de acdo deste programa estruturam-se de modo permanente:

a) Formacdo Continuada de Docentes em Servico;

b) Capacitacdo para Técnicos Administrativos em Educacao;
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¢) Formacdo Continuada para o Setor Pedagdgico;

d) Capacita¢do Gerencia

6. INSTALACOES FiSICAS

O campus oferece aos estudantes do Curso Técnico em Administracdo Integrado, uma es-
trutura que proporciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem, necessa-
rias ao desenvolvimento curricular para a formacdo geral e profissional, com vistas a atingir a
infraestrutura necessaria orientada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos conforme descrito

nos itens a seguir:

6.1. Biblioteca

O Instituto Federal Farroupilha Campus Frederico Westphalen, opera com o sistema es-
pecializado, Pergamun, de gerenciamento da biblioteca. O sistema Pergamum possibilita a reno-
vagdo e auxilia o usuario na realizagao de buscas de materiais no acervo da biblioteca, inclusive
com acesso remoto através de catdlogo online disponivel na pagina do campus.

A biblioteca oferece servico de empréstimo, renovacdo e reserva de material, consultas
informatizadas a bases de dados. Além do mais, oferece orienta¢do na organizacao de Trabalhos
Académicos (ABNT — Associacdo Brasileira de Normas Técnicas) e visitas orientadas. As normas
de funcionamento da biblioteca estdo dispostas em regulamento e no site da pagina. Atualmen-
te, a biblioteca possui um acervo bibliografico de aproximadamente 2.815 titulos e 9 mil exem-
plares. Conta, ainda, com sinal de internet sem fio para acesso dos usudrios, 06 mesas de estudos

individual, 17 mesas para estudo em grupos, 04 nichos para estudo individual/grupo.

6.2. Outras Instalagdes Fisicas e Equipamentos

DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA e EQUIPAMENTOS

Infraestrutura disponivel para o curso

Quantidade | Descricao (Salas de Aula, Laboratdrios etc.)

1 Sala da Dire¢do Geral e Gabinete da Direc¢do Geral (prédio central)

1 Sala da Coordenacdo de Registros Académicos com funcionamento ininterrupto em trés turnos (prédio
central)

1 Biblioteca (area total: 320 m? acervo atual: 9 mil exemplares) com funcionamento ininterrupto em trés

turnos (prédio central)

1 Sala da Coordenacgao de Assuntos Educacionais (CAE) e Sala da Coordenacgdo de Ac¢des Inclusivas (CAl)
1 Sala do Setor de Apoio Pedagoégico, Coordenacdo Geral de Ensino e Direc¢do de Ensino (prédio central)
1 Sala da Coordenacdo Geral de Pessoas (prédio central)
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Sala da Direcdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Setor de Protocolo (prédio central)

Refeitorio e Restaurante Universitario com capacidade para servir 1000 refeicdes

1 Auditério (Saldo Social) com capacidade para 250 pessoas sentadas (prédio do RU)
1 Laboratério de Informatica com 35 computadores (prédio central)
1 Sala da Coordenacgdo de Tecnologia da Informacdo e Data Center (prédio central)
1 Sala do Setor Administrativo (Compras, Licitagdes e Contratos)
1 Prédio do Setor de Patriménio e Almoxarifado
1 Area de convivéncia coberta (anexo ao prédio central)
1 Prédio dos Laboratérios de Ciéncias (Biologia, Quimica e Fisica)
1 Ginasio poliesportivo com area total de 1000 m? arquibancada e salas administrativas.
3 Bloco de Moradia Estudantil contendo 10 apartamentos com capacidade para 4 estudantes
2 Bloco de Moradia Estudantil contendo 4 quartos coletivos com capacidade para 10 estudantes por quarto.
1 Estudio para Gravagdo de video-aulas
1 Sala de Reunides com Capacidade para 20 pessoas e equipamento de video conferéncia (prédio central)
1 Sala para Coordenacdo do Eixo Tecnolégico
4 Salas de aula com 40 carteiras (conjuntos de mesa e cadeira), mesa para o professor, quadro branco, clima-
tizacdo e projetor multimidia (fixo).
2 Gabinetes de professores (capacidade para 3 docentes em cada gabinete)
1 Auditério com capacidade para 60 pessoas, com climatizacdo, projetor e quadro branco.
1 Sala para implantacdo e desenvolvimento de atividades ligadas a Empresa Junior e/ou Cooperativa Escola
Equipamentos e materiais disponiveis para o curso
Quantidade | Descricdo
4 Datashow
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7. ANEXOS

INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
REITORIA

RESOLUGAO CONSUP N° 008/2018, DE 27 DE MARGO DE 2018

Aprova a criagcao do Curso Técnico em
Administracao Integrado ao Ensino Médio, Campus
Frederico Westphalen, do Instituto Federal de
Educagao, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

A PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR do Instituto Federal de Educac3o, Ciéncia e
Tecnologia Farroupilha, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, considerando as disposicdes do
Artigo 9° do Estatuto do Instituto Federal Farroupilha e os autos do Processo 23789.000018/2018-24; com a
aprovac@o da Camara Especializada de Administraco, Desenvolvimento Institucional e Normas, por meio
do Parecer n° 009/2018/CADIN; da Camara Especializada de Ensino, com o Parecer n° 005/2018/CEE; do
Conselho Superior, nos termos da Ata N° 001/2018, da 1° Reunido Ordinaria do CONSUP, realizada em 27
de marco de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR a criacdo do Curso Técnico em Administracdo Integrado ac Ensino
Médio, Campus Frederico Westphalen, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Farroupilha.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Santa Maria, 27 de marco de 2018.

Rua Esmeralda, 430 — CEP 87110-787 — Camobi — Santa Maria/RS
Fone: (55) 3218 8802/E-mail: gabreitona@iffaroupitha edu br

» Projeto Pedagdgico Curso Técnico em Administragdo
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Regulamentos:

e Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério
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REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO DO CURSO
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

Frederico Westphalen - RS — 2018



CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° - O Estagio curricular é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam cursando o ensino
regular em instituicdes de educacdo superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educagdo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e
adultos, conforme estabelece o art. 1° da Lei n® 11.788/08.

Art. 2° - Este regulamento visa normatizar a organizacao, realizacdo, supervisdo e avaliacdo do Estéagio
Curricular Supervisionado previsto para o Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio,
observando obrigatoriamente as disposicGes previstas na Resolucdo CONSUP N° 102/2013 de 02 de
dezembro de 2013, Resolugdo CONSUP N° 013/2014 de 28 de maio de 2014, Resolugdo CONSUP N°
010/2016 de 30 de margo de 2016 e na Instru¢cdo Normativa n® 05/2016 de 04 de agosto de 2016.

Art. 3° - A realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado tem como objetivos:

I.  oferecer aos alunos a oportunidade de aperfeicoar seus conhecimentos e conhecer as relagfes
sociais gque se estabelecem no mundo do trabalho;

Il.  ser complementacdo do ensino e da aprendizagem, relacionando conteudos e contextos;

I1l.  propiciar a adaptagdo psicoldgica e social do educando a sua futura atividade profissional;

IV. facilitar o processo de atualizacdo de contetdos, permitindo adequar aqueles de carater
profissionalizante as constantes inovagdes tecnoldgicas, politicas, econdmicas e sociais;

V. incentivar o desenvolvimento das potencialidades individuais, propiciando o surgimento de novas
geracOes de profissionais empreendedores, capazes de adotar modelos de gestdo, métodos e
processos inovadores, novas tecnologias e metodologias alternativas;

VI.  promover a integragdo da instituicdo com a comunidade;

VII.  proporcionar ao aluno vivéncia com as atividades desenvolvidas por instituicdes publicas ou
privadas e interacdo com diferentes diretrizes organizacionais e filosoficas relacionadas a area de
atuacdo do curso que frequenta;

VIII.  incentivar a integracdo do ensino, pesquisa e extensdo através de contato com diversos setores da
sociedade;

IX.  proporcionar aos alunos as condicGes necessarias ao estudo e solucdes dos problemas demandados
pelos agentes sociais;

X.  ser instrumento potencializador de atividades de iniciacdo cientifica, de pesquisa, de ensino e de
extensao.

CAPITULO Il )
DAS INSTITUICOES CAMPO DE ESTAGIO

Art. 4° — O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio deve ser realizado em:

I.  Empresas ou instituicdes, com profissional disponivel para supervisionar e orientar o estudante
durante as atividades realizadas no estagio;

§ 1° - Cabe ao Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia, por meio da Coordenacdo de
Extensdo/Setor de Estagio e Coordenacéao de Eixo, prever e organizar 0s meios necessarios a obtencao e
ao desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado.

§ 2° — A escolha da Parte Concedente e da area de interesse de realizacdo de estigio serd de
responsabilidade do educando, desde que as atividades a serem desenvolvidas no estagio tenham
relagdo com o curso.



§ 3° — Para iniciar as atividades de estagio é obrigatoria a retirada da documentacdo especifica (anexos
[, 11, 111, 1V, V1), pelo estudante, na Coordenacdo de Extensdo/Setor de Estagio.

CAPITULO IlI
DA CARGA HORARIA, PERIODO DE REALIZACAO E JORNADA DIARIA DO ESTAGIO

Art. 5° - O Estégio Curricular Supervisionado no Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino
Médio tera duracao de 100 horas.

Paragrafo Gnico - O aluno do Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio podera realizar
0 estagio a partir da conclusao de 50% do curso, ou seja, a partir do segundo semestre do segundo ano.

Art. 6° - Antes do inicio do estagio, 0s estudantes deverdo cursar o0 componente curricular de Orientacdo de
Estégio, ofertado no primeiro semestre o segundo ano, que visa preparar o estudante para esta préatica, bem
como, orienta-lo para a apresentacdo do resultado do estagio.

Art. 7° - A jornada diéria do estagio, limitada a seis horas diéarias e trinta horas semanais, devera ser
compativel com o horario escolar do estudante e ndo podera prejudicar as atividades escolares.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS PELO ESTUDANTE-ESTAGIARIO

Art. 8° - Ciente dos direitos e deveres que tera, junto a Parte Concedente, 0 estagiario devera demonstrar
responsabilidade no desenvolvimento normal das atividades e, paralelamente:

I.  prestar informacdes e esclarecimentos, julgados necessarios pelo supervisor do estagio;
I1.  ser responsavel no desenvolvimento das atividades de estagio;
1. cumprir as exigéncias definidas no Termo de Compromisso;
IV.  respeitar os regulamentos e normas;
V.  cumprir o horéario estabelecido;
VI. ndo divulgar informacgdes confidenciais recebidas ou observadas no decorrer das atividades,
pertinente ao ambiente organizacional que realiza o estagio;

VII.  participar ativamente dos trabalhos, executando suas tarefas da melhor maneira possivel, dentro do
prazo previsto;
VIII.  ser cordial no ambiente de estagio;
IX.  responder pelos danos pessoais e/ou materiais que venha a causar por negligéncia, imprudéncia ou
impericia;

X.  zelar pelos equipamentos e bens em geral da instituicéo;
XI.  observar as normas de seguranca e higiene no trabalho;

XIl.  entregar, sempre gue solicitado, os relatos internos da instituicao;
XIII.  enviar, em tempo habil, os documentos solicitados.
CAPITULO V

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 9° - O Instituto Federal Farroupilha, em sua estrutura organizacional, contara com a Coordenacdo de
Extensdo/Setor de Estagio a qual compete:
I.  Orientar o Coordenador de Eixo sobre tramites legais para a realizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado;
Il. auxiliar o Coordenador de Eixo na orientacdo dos estudantes sobre o procedimentos para a
realizacdo do estagio;
I1l.  identificar, cadastrar e avaliar locais para a realizacdo de estagios;



V.
V.
VI.

VII.

VIII.
IX.

auxiliar os alunos na identificacdo de oportunidades de estagio;

divulgar oportunidades de estagio;

providenciar o termo de convénio, o termo de compromisso de estagio com a(s) Parte(s)
Concedente(s), o respectivo Plano de Atividades de Estagio e demais documentos necessarios.
solicitar/verificar demais documentos obrigatorios para a realizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado;

Protocolar o recebimento do Plano de Atividades do Estagio;

receber os relatorios periddicos do Estagio Curricular Supervisionado ndo obrigatério.

Art. 10 - Séo atribui¢cGes do Coordenador do Eixo em relacdo ao Estagio Curricular Supervisionado:

l.
.
1.
V.

V.
VI.

VII.

orientar e esclarecer os estudantes sobre as formas e procedimentos necessarios para a realizacdo do
Estdgio Curricular Supervisionado;

designar os professores orientadores;

acompanhar o trabalho dos orientadores de estagio;

receber os relatorios periédicos do Estagio Curricular Supervisionado obrigat6rio ou documento que
substitua este;

organizar o calendario das defesas de estagios;

encaminhar para o setor de registros escolares os resultados finais, para arquivamento e registro nos
histéricos e documentos escolares necessarios;

encaminhar os relatérios do Estagio Curricular Supervisionado obrigatorio para arquivamento
conforme normas institucionais de arquivo e acervo académico.

Art. 11 - Compete a parte concedente:

ofertar instalagfes que tenham condicGes de proporcionar ao educando atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural,

indicar supervisor, de seu quadro funcional, com formagéo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento de desenvolvimento de estagio;

contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja compativel com
valores de mercado, para a realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado Nao Obrigatorio.

Art. 12 - Cabera ao Professor Orientador do Instituto Federal Farroupilha:

1.
V.

V.
VI.

auxiliar o estagiario na elaboragédo do Plano de Atividades de Estagio Curricular Supervisionado;
orientar o estagiario durante as etapas de encaminhamentos e de realizacdo das atividades de
estagio;

acompanhar as atividades de estagio;

avaliar o desempenho do estagiario e o relato final de estagio;

participar da banca ou semindrio para avaliacdo do estagio;

comunicar irregularidades ocorridas no desenvolvimento do estdgio a Coordenacdo de Extensdo e
ao Coordenador de Eixo.

§ 1° - Considerando a peculiaridade do Curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio do
IF Farroupilha, a orientacdo do estagiario ndo pressupde o acompanhamento presencial e podera ser
realizada previamente a realizacdo do estagio, desta forma, é possivel do estdgio coincidir com o
periodo de férias do orientador.

§ 2° - O acompanhamento presencial do estagiario € atribuicdo do Supervisor de Estégio, indicado pela
parte concedente.

8§ 3° - O professor orientador devera ser preferencialmente da area do Curso, e quando o requisito ndo
for cumprido, a designacdo devera ser justificada.

Art. 13 — Compete ao Estagiéario:

encaminhar & Coordenacgéo de Eixo a solicitacdo de Professor Orientador;
retirar documentacédo de Estagio na Coordenacdo de Extensdo/Setor de Estagio do Campus;



VI.
VII.

VIII.

IX.

entregar Carta de Apresentacdo da Entidade Educacional a Parte Concedente quando encaminhado
para estagio;

elaborar o Plano de Atividades de Estagio Curricular Supervisionado (Anexo 1V), sob orientacdo do
Supervisor de Estagios da Parte Concedente e do Professor Orientador;

fornecer documentacdo solicitada pela Coordenacdo de Extensdo/ Setor de Estagio do Campus,
digital e impressa e em modelo fornecido quando for o caso;

participar das reunides de orientacdo do Estagio;

enviar a Coordenacdo de Extensdo/Setor de Estdgio do Campus uma via do Termo de Compromisso
de Estagio Curricular Supervisionado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s o inicio das
atividades de estagio na Parte Concedente;

elaborar e entregar o relato de estagio conforme normas estipuladas pelo Colegiado do Eixo
Tecnoldgico;

submeter-se a Banca e/ou Seminario de Avaliacdo de Estagio;

comunicar ao Professor Orientador e as CoordenacBes responsaveis, toda ocorréncia que possa estar
interferindo no andamento do estéagio.

Art. 14 — Compete ao Supervisor de Estagio da Parte Concedente:

V.

acompanhar a elaboracdo e a realizacdo do Plano de Atividades de Estagio Curricular
Supervisionado;

enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade maxima de seis meses, relatorio de atividades
desenvolvidas, com vista obrigatdria ao estagiario;

enviar a Ficha de Avaliagdo do Estagiario, apds o término do estagio, para a Coordenacdo de
Extensdo/ Setor de Estagio do Campus;

por ocasido do desligamento do estagiario, encaminhar termo de realizacdo do estagio com
indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho.

8§ 1° - O supervisor de estagio da Parte Concedente devera ter formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento de desenvolvimento do estagio.

8 2° - Né&o existindo essa condi¢do cabera ao Coordenador de Eixo autorizar ou nédo a realizagéo do
estagio.

) CAPITULO VI
DO NUMERO DE ESTAGIARIOS POR ORIENTADOR

Art. 15 - O quantitativo de estagiarios por Professor Orientador sera definido pela Coordenacédo de Eixo de
maneira equitativa, entre os professores do respectivo Curso, consideradas as especificidades do estagio.

CAPITULO VII
DO PROCESSO AVALIATIVO

Art. 16 - A avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado sera realizada em formulario proprio,
preenchido pelo Supervisor da Parte Concedente e pelo Professor Orientador.

Art. 17 - O processo de avaliacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério dos Cursos constara

de:

instrumento de avaliacdo da Parte Concedente (Termo de realizacdo de Estagio Curricular
Supervisionado) (Anexo V). Este critério tera peso 3 (trés) e serd composto de 10 (dez) itens que
serdo avaliados da seguinte forma: Otimo (3,0), Muito bom (2,25), Bom (1,5), Satisfatério (0,75) e
Insatisfatorio (0), sendo que a nota final serd concebida pela média dos 10 (dez) itens;

a avaliacdo seguira parametros definidos na Ficha de Avaliacdo de Defesa de Estagio Obrigatério
(Anexo VII);

a explanacgdo oral de seu relato de experiéncia tera nota de 0 (zero) a 7 (sete);



Art. 18 - Teré direito a Defesa de Estagio o estudante que:

I.  cumprir a carga horaria minima de estagio 100 horas;

Art. 19 - A Banca de Avaliacdo é soberana no processo de avaliacdo e terd as seguintes atribuicdes:
I.  assistir a defesa do Estégio;
Il.  avaliar a defesa do estagio por parte do estudante;
1. encaminhar os documentos de avaliacdo (Anexos VIl e VIII) para a Coordenacdo de Extensdo/Setor
de Estdgio do Campus.

Paragrafo Unico - A Banca de Avaliagdo deverd ser composta por trés avaliadores, sendo
obrigatoriamente o Professor Orientador, um professor da area e um terceiro avaliador que podera ser
um docente ou um convidado externo (exceto o supervisor de estdgio da parte concedente), com
formacdo na area de atuacdo, equivalente ou superior, ao avaliado.

Art. 20 - O periodo de duracdo da Defesa de Estdgio sera de até 1 hora, sendo os primeiros 20 (vinte)
minutos destinados a apresentacdo. Serd atribuicdo da Banca de Avaliagdo adequar o restante do tempo
para arguicdo, encaminhamentos e deliberacdes finais.

Paragrafo Unico - As orientacBes para os membros da Banca de Avaliagdo serdo repassadas pelo
Coordenador de Eixo e o Coordenador de Extensao.

Art. 21 - A aprovagédo do aluno, no Estagio, estara condicionada:
I. ao cumprimento da carga horaria minima de Estagio 100 horas;
Il. ao comparecimento para a Defesa do Estagio na data definida, salvo com justificativa amparada por
lei;
1. aobtencdo de Nota minima 7,0 (sete);

Paragrafo Unico - Sera considerado automaticamente reprovado o trabalho em que for detectado plagio,
no todo ou em partes. Sera considerado plagio a utilizacdo total ou parcial de textos de terceiros sem a
devida referéncia.

Art. 22 - Em caso de reprovacdo, expressa por escrito pela Banca de Avaliacdo, o aluno devera realizar
novamente o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, obedecendo aos prazos legais de conclusao de
curso.

Paragrafo Unico - A Banca de Avaliacdo tera a possibilidade de vincular a aprovacdo a uma nova
apresentacdo, com prazos determinados pela prépria banca, devendo tais recomendacdes serem entregues
por escrito e assinadas, respeitado o prazo limite da instituicdo com relacdo a data que antecede a conclusao
do curso.

Art. 23 - A Parte Concedente realizara avaliacdo mediante preenchimento do formulario préprio (Anexo
V), enviado pela Coordenacdo de Extensdo/Setor de Estagio do Campus.

Art. 24 - Os prazos para entrega dos documentos comprobatdrios de Estagio Curricular Supervisionado,
estabelecidos pela Coordenacdo de Extensdo/Setor de Estagio, devem ser rigorosamente observados sob
pena do estudante ndo obter certificacdo final de conclusdo do curso, em caso de inobservancia dos
mesmaos.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 25 - O aluno poderé realizar outros estagios, de carater ndo obrigatorio, conforme previsto no Projeto
Pedagdgico do Curso. Nesses casos, a carga horéria ndo serd suplementar a estabelecida para o Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatorio.

Parégrafo Unico - O Estdgio ndo-obrigatdrio somente poderé ser realizado enquanto o aluno mantiver

matricula e frequéncia na Entidade Educacional, sendo obrigatoria a prévia tramitacdo pelo Setor de
Estégios.

Art. 26 - Quaisquer duvidas que eventualmente venham a ocorrer referente ao Estagio Curricular
Supervisionado e que ndo constem deste Regulamento deverdo ser encaminhadas a Coordenacdo de
Extensdo/Setor de Estagio e Coordenador de Eixo, ou caso necessario, a Pro- Reitoria de Extensdo que
fornecera as devidas orientacoes.



ANEXO |

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE ESTAGIARIO
(para anexar nos arquivos do estagiario)

Nome:

Curso: Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio

Semestre: Ano:

Prezado(a) Dirigente (a),

Eu , estudante do Técnico em Administracdo Integrado
ao Ensino Médio, do Instituto Federal Farroupilha, matricula n° , venho por meio
deste solicitar a Vossa autorizacao para a realizagéo do Estagio

nesta instituicao.

, de de

Assinatura do Estudante Assinatura do Professor(a)
Orientador(a) de Estagio

Espaco para consideracbes da Empresa/Instituicdo pretendida para estagio:

Assinatura e Carimbo do Responsavel pela Empresa/Instituicdo



FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE ESTAGIARIO
(para deixar na instituicdo de estégio)

Nome:

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio

Semestre: Ano:

Prezado(a) Dirigente (a),

Eu , estudante do Técnico em Administracdo Integrado
ao Ensino Médio, do Instituto Federal Farroupilha, matricula n° , venho por meio
deste solicitar a Vossa autorizacao para a realizacdo do Estagio

nesta institui¢cao.

, de de

Assinatura do Estudante Assinatura do Professor(a)
Orientador(a) de Estagio




ANEXO Il

FICHA DE REGISTRO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

Nome:

Curso: Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio

Semestre: Ano:

Professor(a) Orientador(a) de Estagio:

Periodo de estégio realizado (quando tiver mais de uma etapa):

Registro de Atividade de Estagio

Data Atividades Desenvolvidas Carga Horaria Assinatura
, de de
Assinatura do Estudante Assinatura do Professor(a)

Orientador(a) de Estagio



ANEXO Il

FICHADE CONFIRMAGAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Estagiério:

Parte Concedente:

Representante Legal:

CNPJ/CPF:

Area de atuacéo:

Area ou Setor do estéagio:
Endereco onde realizaré o estagio:
Municipio/Estado:

E-mail:

Supervisor do Estagiario na parte Concedente:

Supervisor do Estagiario na parte Concedente:

Inicio do estagio:
/ /

A empresa oferece: Sim

Moradia

CEP:

Telefone:

Previsao de término:
/ /

Nao
Alimentacdo ( ) ( )
() )
Remuneracdo ( ) ( )
() )

R$
Transporte R$

Previsdo da devolucdo do Termo de Compromisso:

/

Carimbo e assinatura da parte concedente




ANEXO IV

Plano de Atividades do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

1. Identificacdo do estagiario

Nome:

CPF: Identidade (RG):

Enderecgo:

E-mail:

Telefone 1: Telefone 2:

Curso:
Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio

Professor orientador:

Telefone (orientador): E-mail (orientador):

2. ldentificag8o da parte concedente

Nome:

Endereco:

Telefone 1: Telefone 2:
Supervisor:

Telefone (supervisor): E-mail (supervisor):

3. Previsdo de atividades a serem realizadas

4. Periodo de estagio

Inicio: Previsdo de término:

Aluno — Estagiario

Supervisor — Parte Concedente

Professor Orientador — Entidade Educacional

Coordenador de Extensao




ANEXO V

-

MINISTERIO DA EDUCAGAO INSTITUTO FEDERAL FARROUPILHA
CAMPUS FREDERICO WESTPHALEN

TERMO DE REALIZACAO DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
(Avaliacdo do Estagiario pela Parte Concedente)

12 Parte — Identificacdo

Nome do Estagiario:

Curso:

Nome da Parte Concedente:

Endereco:
Cidade: Estado:
CEP: Fone/Fax: Endereco Eletrdnico:

Area de Atuacio:

Definicdo da area do estagio:

Inicio do Estagio: Término do Estagio: Total de Horas do Estagio:

23 Parte — Resumo das atividades desenvolvidas pelo aluno

32 Parte — Avaliacao do Estagiario

1 - RENDIMENTO

Qualidade, rapidez, precisdo com que executa as tarefas integrantes do programa de estagio.

( ) 6timo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério

2 — FACILIDADE DE COMPREENSAO

Rapidez e facilidade em entender, interpretar e colocar em prética instrugdes e informacdes verbais ou escritas.

() 6timo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério

3 — CONHECIMENTOS TECNICOS

Conhecimento demonstrado no cumprimento do programa de estagio, tendo em vista sua escolaridade.

() étimo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério

4 — ORGANIZACAO, METODO DE TRABALHO E DESEMPENHO
Uso de recursos, visando melhoria na forma de executar o trabalho.

() étimo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério

5 — INICIATIVA-INDEPENDENCIA
Capacidade de procurar novas solucdes, sem prévia orientacdo, dentro dos padrées adequados.

() é6timo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério




6 — ASSIDUIDADE
Assiduidade e pontualidade aos expedientes diarios de trabalho.

() étimo () muito bom () bom () satisfatério () insatisfatério

7 — DISCIPLINA
Facilidade em aceitar e seguir instrucdes de superiores e acatar regulamentos e normas.

( ) étimo () muito bom ( ) bom () satisfatério () insatisfatério

8 — SOCIABILIDADE
Facilidade e espontaneidade com que age frente a pessoas, fatos e situaces.

( ) étimo () muito bom ( ) bom () satisfatério () insatisfatério

9 — COOPERACAO

Atuacao junto a outras pessoas, no sentido de contribuir para o alcance de um objetivo comum; influéncia positiva
no grupo.

( ) étimo () muito bom ( ) bom () satisfatério () insatisfatério

10 - RESPONSABILIDADE

Capacidade de cuidar e responder pelas atribuicées, materiais, equipamentos e bens da empresa, que lhe sdo
confiados durante o estagio.

( ) étimo () muito bom ( ) bom () satisfatério () insatisfatério

| 43 Parte — Parecer Descritivo

1 - Sugestdes a Instituicdo de Ensino em Relagdo a Formacao Do Aluno

2 — Aspectos pessoais que possam ter prejudicado o rendimento do aluno no estagio

3 — A Empresa contrataria um técnico com esse perfil? ( ) Sim( ) Nao

Observacao

Supervisdo do Estagio

Nome:
Funcéo: Formacao
Local: Data:

Assinatura do Supervisor:

OBS.: A avaliagdo do Supervisor de Estagio € um dos critérios para Aprovacgéo do Estagio.
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CONFIRMACAO DE DADOS PARA CONVENIO DE ESTAGIO CURRICULAR

RAZAO SOCIAL:

AREA DE ATUACAO DA EMPRESA:

REPRESENTANTE LEGAL:

CARGO/FUNCAO:

CNPJ/CPF:

ENDEREGO: (SEDE E LOCAL DE ESTAGIO SE FOREM DISTINTOS):

MUNICIPIO/ESTADO: - CEP:

TELEFONE:

E-MAIL:

AREA OU SETOR PARA ESTAGIO:

SUPERVISOR DO ESTAGIARIO:

CARGO/FORMAGAO:

E-MAIL DO SUPERVISOR DO ESTAGIO:
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA FARROUPILHA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO

FICHA DE AVALIACAO FINAL DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

Curso: Técnico em Administracao Integrado ao Ensino Médio
Campus: Frederico Westphalen

Aluno(a):

CRITERIOS DE AVALIACAO

AVALIACAO DO ESTAGIARIO REALIZADO PELA PARTE CONCEDENTE - PESO = 3,0

|Resultado Parcial

DEFESA DE ESTAGIO - PESO = 7,0
Seguranc¢a e Dominio
1,0 Conhecimento especifico da area
30 0,5 Referencial Tedrico ( fontes de cultura, referéncias bibliogréficas).
’ 15 Anélise_Critica - Capacidade de posic_ion_amento do Técnic_o diante de sit_uggﬁes
’ contraditérias. Saber fazer sugestdes, indicacdes de melhorias e saber posicionar-
Coeréncia entre Relatorio e Trabalho Préatico Desenvolvido
20 Descrever com c_Iareza e precisao ~tudo gquilo que ree_tlmente foi trabalhado,
’ fazendo referéncia a fundamentagéo tedrica que serviu de base.
Organizacgdo e Apresentacado do Estagio
0,5 Tempo de apresentacéo.
20 0,5 Recursos audiovisuais utilizados.
’ 0,5 Apresentacéo condizente com o contelido descrito no relatério.
0,5 Postura (apresentacdo pessoal, linguagem, comportamento durante defesa).
Resultado Parcial

Data: / /

Resultado Final Assinatura do Orientador:

Assinatura daBanca 1:

Assinatura da Banca 2:

Recomendacdes:
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ATA DE DEFESA DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

20

Aos realizou-se na sala , as__hs,

a apresentacao do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio do(a) aluno(a) do Curso

Técnico em Administrac@o Integrado ao Ensino Médio, turma . A banca foi composta por

Sendo assim, considera-se o(a) aluno(a)

Nada mais havendo a tratar, eu

lavro a presente ata que vai assinada por mim e pelos demais presentes.



